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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

	17.01.2008
	г. Тамбов
	№ 70


Об организации конкурсного отбора общеобразовательных учреждений, 
активно внедряющих инновационные образовательные программы в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»

На основании приказа Министерства образования и науки Российской федерации № 46 от 07.03.2006 г. «Об утверждении Порядка и критериев конкурсного отбора общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы» и решения межведомственной рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Тамбовской области (протокол от 25.12.2007 № 5) ПРИКАЗЫВАЮ:

 1. Провести в период с 18 февраля по 25 апреля 2008 года конкурсный отбор общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы согласно положению (приложение 1) и порядку экспертизы конкурсных документов      (приложение 2).

2. Руководителям муниципальных органов управления образованием обеспечить проведение первого этапа конкурса до 18 февраля   2008 г. 

3.  ТОИПКРО (Шешерина) обеспечить:

3.1.   Проведение регионального конкурсного отбора общеобразова-тельных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы с 18 февраля по 25 апреля 2008г. 

3.2. Размещение в средствах массовой информации Тамбовской области информации о конкурсе.

4.  Контроль за исполнением приказа возложить на первого заместителя  Л.В. Филатьеву.

Начальник управления






      Н.Е. Астафьева

	Первый зам. начальника управления образования и науки области

_________________ Л.В. Филатьева

«____»_________________200__ г.


	

	Ректор ТОИПКРО

_________________Г.А. Шешерина

«____»_________________200__ г.


	Расчет рассылки:

1. Н.В.Мордовкина – 1 экз.

2. Т.А. Котельникова – 1 экз.

3. Г.А. Шешерина – 1 экз.

4. Прокуратура области – 1 экз.

5. Муниципальные органы управления образованием




Приложение 1
к приказу управления образования 

и науки области


от 17.01.2008    № 70



Утверждено

решением межведомственной рабочей группы 


по реализации приоритетного национального 



проекта «Образование» 


(протокол от 25.12.2007  №5)

Положение 
о конкурсном отборе общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы 
1. Общие положения

1.1. Государственная поддержка из федерального бюджета в размере 
1 млн. рублей предоставляется общеобразовательным учреждениям (далее Учреждение) Российской Федерации, внедряющим инновационные образовательные программы, на конкурсной основе. 

1.2. Порядок и критерии конкурсного отбора Учреждений для предоставления государственной поддержки из федерального бюджета устанавливаются приказом Министерства образования и науки России № 46 от 07.03.2006 г., конкретизируются настоящим положением. 

1.3. Государственная поддержка из федерального бюджета предназначена для приобретения лабораторного оборудования, программного обеспечения, модернизации учебных классов и подготовки преподавателей общеобразовательных учреждений, а также для финансирования мероприятий, направленных на реализацию целей дальнейшего инновационного развития общеобразовательного учреждения.

1.4. Общеобразовательное учреждение, победившее в конкурсе, может претендовать повторно на получение государственной поддержки, представив показатели динамики развития своего образовательного учреждения за время, прошедшее после победы в конкурсе ПНПО, перспективы развития образовательного учреждения и результативность распространения своего инновационного опыта.
1.5.   Победитель регионального конкурса «Лучшая школа Тамбовщины» без процедуры конкурсного отбора включается в список победителей конкурса образовательных учреждений на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» при соблюдении критериев участия, установленных для данного конкурса.

2. Порядок выдвижения общеобразовательных учреждений для предоставления государственной поддержки из федерального бюджета.

2.1. Выдвижение Учреждения производится органами самоуправления (советом общеобразовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления, указанными в уставе Учреждения.
3. Порядок проведения конкурсного отбора Учреждений 

3.1. С целью проведения конкурсного отбора Учреждений постановлением администрации области создается межведомственная рабочая группа по реализации приоритетного национального проекта «Образование» (далее – межведомственная рабочая группа). 
3.2. Для осуществления технической работы по конкурсному отбору Учреждений при управлении образования и науки области создается региональная конкурсная комиссия, муниципальными органами управления образованием создаются муниципальные организационные группы.

3.3. Конкурсный отбор Учреждений осуществляется в два этапа на основании двух групп критериев: квалификационного отбора (далее - критерии участия) и конкурсного отбора (далее - критерии отбора).

Первый этап.

3.4. Техническую экспертизу пакета документов Учреждения по критериям участия осуществляет муниципальная организационная группа. 

3.4.1. Муниципальная организационная группа проводит экспертизу материалов и документов Учреждения и принимает одно из решений:

· Документы и материалы Учреждения соответствуют критериям участия.

· Документы и материалы Учреждения не соответствуют критериям участия.

3.5. Муниципальная организационная группа после проведения технической экспертизы направляет документы в региональную конкурсную комиссию для осуществления конкурсного отбора по критериям участия.

Второй этап.

Региональная конкурсная комиссия в соответствии с критериями отбора организует экспертизу документов Учреждений, прошедших во второй этап конкурса.

Деятельность образовательного Учреждения по критериям отбора будет оцениваться по результатам анализа его основного инновационного документа – программы развития и дополнительных материалов (рабочая тетрадь Учреждения), содержащих информационно-аналитические данные за последние 3 года. 

3.6. Для проведения экспертизы деятельности Учреждения по критериям отбора межведомственная рабочая группа определяет гражданские институты, числом не менее пяти (ассоциации попечителей, выпускников, экспертов и научных руководителей; советы ректоров ВУЗов, руководителей учреждений НПО и СПО; территориальная профсоюзная организация работников народного образования и науки; другие профессиональные объединения; работодатели; родители и т.д.).

3.7. На основании независимых экспертных оценок гражданских институтов региональная конкурсная комиссия выстраивает рейтинговую таблицу Учреждений и передает обобщенные данные председателю межведомственной рабочей группы. 

В случае, если по результатам проведенной экспертизы число отобранных Учреждений окажется больше соответствующей квоты, установленной для Тамбовской области, то проводится дополнительная экспертиза учреждений, набравших одинаковое количество баллов.

3.8. Учреждение имеет право в течение 3-х дней с момента доведения информации о результатах конкурсного отбора подать апелляцию о нарушении процедуры конкурсного отбора в региональную конкурсную комиссию (форма 1).

Для рассмотрения апелляций, приказом управления образования создается апелляционная комиссия и назначается ее председатель.

Апелляционная комиссия рассматривает апелляции в течение 2-х дней и выносит решение, которое является окончательным и пересмотру не подлежит.
Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии доводится до апеллянта. Протокол решения апелляционной комиссии хранится в региональной конкурсной комиссии как документ строгой отчетности в течение 3-х лет. 
3.9. На основании рейтинга и в соответствии с квотой, установленной Минобрнауки РФ для Тамбовской области, межведомственная рабочая группа рассматривает список Учреждений - получателей государственной поддержки и направляет на утверждение главе администрации области. 

3.10. Список победивших в конкурсе Учреждений, утвержденный на уровне администрации области, направляется в Федеральное агентство по образованию для осуществления финансирования из федерального бюджета. 

3.11. Материалы Учреждений, экспертные заключения, протоколы заседаний межведомственной рабочей группы и региональной конкурсной комиссии хранятся в управление образования и науки области в течение 3 лет.

4. Работа по диссеминации опыта школ – победителей конкурса.

4.1. С целью получения системных и институциональных изменений в региональной системе образования используется и тиражируется потенциал образовательных учреждений - победителей конкурса и их опыт по внедрению образовательных инноваций. 

4.2. Руководители школ – победителей  имеют право участвовать в процедурах оценки качества образования,  аттестации государственных и муниципальных образовательных учреждений, профессиональной экспертизе инновационных продуктов, тьюторской поддержке школ, принявших решение об участии в конкурсе и осваивающих инновационный опыт победителей.  

Форма 1

В региональную 
конкурсную комиссию

ЗАЯВЛЕНИЕ НА АПЕЛЛЯЦИЮ
Ф.И.О. заявителя__________________________________________________

Название Учреждения _____________________________________________


Сущность апелляции ______________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________

Причины апелляции_______________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
Дата _____________________ Подпись ____________________

Извещение.
Заседание апелляционной комиссии состоится
"______"_______________200___г.

Приложение 2

к приказу управления образования 


и науки области

                                                                          от 17.01.2008    № 70



Утверждено

решением межведомственной рабочей группы 


по реализации приоритетного национального 



               проекта «Образование» 


(протокол от 25.12.2007  №5)

Порядок экспертизы, перечень документов, критерии и показатели отбора образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы

Настоящий документ устанавливает порядок экспертизы, перечень документов, необходимых для соискания государственной поддержки из федерального бюджета, а также критерии и показатели конкурсного отбора общеобразовательных учреждений внедряющих инновационные образовательные программы. 

1. Организация и порядок экспертизы

Экспертизу материалов организует региональная конкурсная комиссия.

Экспертиза и конкурсный отбор общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (далее - Учреждение), осуществляется в два этапа. На первом этапе конкурсный отбор осуществляется на основании критериев участия, на втором этапе – на основании критериев отбора. Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

Первый этап 

Выдвижение Учреждения производится органами самоуправления (советом общеобразовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления, указанными в уставе Учреждения.
Документы и материалы на участие в конкурсном отборе представляются в муниципальную организационную группу в соответствии с перечнем:

· заявка органа самоуправления Учреждения на участие в конкурсе (приложение 1); 

· копии правоустанавливающих документов (лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации, устав Учреждения); 

· программа развития Учреждения; 

· проект сметы расходов, предусматриваемых на реализацию программы развития Учреждения; 

· справка Учреждения, подтверждающая отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства Российской Федерации в течение последних трех лет, заверенная учредителем; 

· справка Учреждения, подтверждающая наличие необходимого оборудования для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, заверенная учредителем; 

· справка Учреждения, подтверждающая, что Учреждение является пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; методическим (ресурсным, опорным или социокультурным) центром, заверенная учредителем. 

· Материалы общеобразовательного учреждения, внедряющего инновационные образовательные программы (рабочая тетрадь).

На муниципальном уровне осуществляется техническая экспертиза по критериям участия муниципальной организационной группой.

Документы Учреждения прошедшие экспертизу по критериям участия представляются в региональную конкурсную комиссию в соответствии с перечнем не позднее 26 февраля 2007г.
Региональная конкурсная комиссия проводит регистрацию, а затем техническую экспертизу пакета документов Учреждения по критериям участия в течение 10 дней. Результаты технической экспертизы оформляются в соответствии с установленной формой (приложение 2). 

Ко второму этапу конкурсного отбора допускаются Учреждения, представившие полный набор документов согласно перечню (приложение 3), и соответствующие всем критериям участия.

Второй этап 

В соответствии с критериями отбора региональная конкурсная комиссия организует экспертизу деятельности Учреждений, прошедших во второй этап конкурса. 
Экспертиза результатов деятельности Учреждений по критериям отбора производится с учетом программы развития Учреждения в соответствии с листом экспертного заключения (приложение 4). 
Продолжительность экспертизы по критериям отбора не превышает 
30 дней с момента передачи материалов экспертам. 
Результатом экспертизы является экспертное заключение, заполненное и подписанное каждым экспертом.

Форма экспертного заключения после утверждения межведомственной рабочей группой, не подлежит изменению во время проведения экспертизы, является официальным документом, подтверждающим проведение экспертизы. 

Региональной конкурсной комиссией не принимаются экспертные заключения, содержащие исправления, неразборчивые подписи экспертов, а так же без указания даты проведения экспертизы и подписи эксперта.
Эксперт несет персональную ответственность за качество и объективность экспертной оценки.

По результатам экспертизы региональная конкурсная комиссия в течение 5 дней выстраивает рейтинговую таблицу, по которой определяется список Учреждений, победивших в конкурсном отборе.

Учреждение по результатам конкурсного отбора имеет право подать апелляцию в региональную конкурсную комиссию в течение 3-х дней с момента доведения информации до Учреждения.

Межведомственная рабочая группа по реализации ПНПО в Тамбовской области рассматривает и рекомендует, представленный конкурсной комиссией список, на утверждение главе администрации области.

Утвержденный список победителей направляется в Минобрнауки России для предоставления государственной поддержки общеобразовательным учреждениям   не позднее 30 апреля 2008 года.

2. Критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений

Критерии участия

· Учреждение имеет самостоятельный баланс и государственную аккредитацию; 
· в Учреждении функционируют органы самоуправления, обеспечивающие государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением; 
· в деятельности Учреждения не зафиксированы в течение трех последних лет нарушения образовательного и трудового законодательства Российской Федерации; 
· в Учреждении утверждена программа его развития; 
· Учреждение является методическим (ресурсным, опорным или социокультурным) центром для других образовательных учреждений, местного сообщества, муниципалитета или субъекта Российской Федерации по одному или нескольким направлениям развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; 
· Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами; 
· в Учреждении имеется необходимое оборудование для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе; 
· Учреждение предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет, обеспечивающий открытость и "прозрачность" деятельности Учреждения, в том числе при наличии технической возможности через сайт в системе Интернет. 
Критерии отбора

Максимальный балл по каждому из критериев отбора -  10 баллов.

· высокое качество результатов обучения и воспитания; 
· эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе; 
· обеспечение доступности качественного образования;

· продуктивность реализации программы развития Учреждения  и ее соответствие приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года; 
· сочетание принципов единоначалия и самоуправления; 
· отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся; 
· позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к Учреждению; 
· обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса в Учреждении; 
· участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.; 
· создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования. 

Приложение 1

                                                       к порядку экспертизы образовательных 
                                                            учреждений, внедряющих инновационные                                                                                                     образовательные программы

КОНКУРС ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

_____________________________________________________________________________


ЗАЯВКА 

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

Сведения об Учреждении

Полное наименование общеобразовательного учреждения (в соответствии с Уставом): __________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. директора: 

__________________________________________________________________
Ф.И.О. научного руководителя (при наличии): __________________________________________________________________
Почтовый адрес общеобразовательного учреждения: __________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

Контактный телефон: _______________________________________________

Факс: _____________________________________________________________

E-mail: ____________________________________________________________
Наличие сайта Учреждения __________________________________________

Банковские реквизиты Учреждения: ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Сведения о заявителе 
Наименование заявителя (органа государственно-общественного управления): __________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя заявителя (органа государственно-общественного управления): организации:

__________________________________________________________________

Контактный телефон:________________________________________________

Факс:_____________________________________________________________

E-mail:____________________________________________________________
Заявитель удостоверяет, что Учреждение, полностью укомплектовано педагогическими кадрами.

Подпись руководителя органа государственно-общественного управления: ________________/_____________________/

№ протокола ______ и дата заседания органа государственно-общественного управления ______________________________

Дата подачи заявки:________________________

Приложение  2

к порядку экспертизы образовательных 
учреждений, внедряющих инновационные 
образовательные программы

КОНКУРС ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

____________________________________________________________________________


Заключение

ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ДОКУМЕНТОВ,

представленных Учреждением в конкурсную комиссию 

	№ п/п
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	1. 
	Заявка органа самоуправления Учреждения на участие в конкурсе
	да
	нет

	2. 
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности (копия) 
	да
	нет

	3. 
	Свидетельство о государственной  аккредитации (копия)
	да
	нет

	4. 
	Устав Учреждения (копия)э
	да
	нет

	5. 
	Программа развития Учреждения
	да
	нет

	6. 
	Проект сметы расходов, предусматриваемых на реализацию программы развития Учреждения
	да
	нет

	7. 
	Справка Учреждения, подтверждающая отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства Российской Федерации в течение последних трех лет, заверенная учредителем;
	да
	нет

	8. 
	Справка Учреждения, подтверждающая наличие необходимого оборудования для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, заверенная учредителем
	да
	нет

	9. 
	Справка Учреждения, подтверждающая, что Учреждение является пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; методическим (ресурсным, опорным или социокультурным) центром, заверенная учредителем.
	да
	нет


	Результат технической экспертизы

	Допущен 

к участию в конкурсе по критериям отбора общеобразовательного учреждения

 (да)
	Не допущен 

к участию в конкурсе по критериям отбора общеобразовательного учреждения

(нет)


Член региональной конкурсной комиссии ____________________/____________________

Председатель региональной конкурсной комиссии: ___________________/_____________/

Дата проведения технической экспертизы:__________________________________

Приложение 3

к порядку экспертизы образовательных 
учреждений, внедряющих инновационные
 образовательные программы

КОНКУРС ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

____________________________________________________________________________


ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,

представляемых общеобразовательным учреждением 

в региональную Конкурсную комиссию 

для экспертизы по критериям участия

1. Заявка органа самоуправления Учреждения на участие в конкурсе. 
2. Копии правоустанавливающих документов (лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации, устав Учреждения).

3. Программа развития Учреждения.

4. Проект сметы расходов, предусматриваемых на реализацию программы развития Учреждения.

5. Справка Учреждения, подтверждающая отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства Российской Федерации в течение последних трех лет, заверенная учредителем. 
6. Справка Учреждения, подтверждающая наличие необходимого оборудования для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, заверенная учредителем. 
7. Справка Учреждения, подтверждающая, что Учреждение является пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; методическим (ресурсным, опорным или социокультурным) центром, заверенная учредителем. 
8. Материалы общеобразовательного учреждения, внедряющего инновационные образовательные программы (рабочая тетрадь).
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Управление образования и науки Тамбовской области

Материалы общеобразовательного учреждения, 
внедряющего инновационные образовательные программы

__________________________________________________________________

наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

	Регистрационный номер   № _________

Дата поступления материалов в муниципальную организационную группу

«_____»__________________200__ г.

(заявителем не заполняется)

ФИО, принявшего материалы ________________________________

(заявителем не заполняется)
	Регистрационный номер № ________

Дата поступления материалов в региональную конкурсную комиссию

«_____»__________________200__г.

(заявителем не заполняется)

ФИО, принявшего материалы _______________________________

(заявителем не заполняется)


ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
Сведения об Учреждении

Полное наименование общеобразовательного учреждения (в соответствии с Уставом): _________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Ф.И.О. директора: 

__________________________________________________________________

Ф.И.О. научного руководителя (при наличии): __________________________________________________________________
Почтовый адрес общеобразовательного учреждения: __________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

Контактный телефон: _______________________________________________

Факс: _____________________________________________________________

E-mail: ____________________________________________________________
Наличие сайта Учреждения __________________________________________

Критерии участия

1. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом, имеет лицензию и аккредитацию 

1.1. Свидетельство о регистрации (номер, дата выдачи, кем выдано)

____________________________________________________________________________________________________________________________________
1.2. Лицензия (дата выдачи, №, кем выдана) ______________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
1.3. Аккредитация (дата выдачи, №. кем выдана) __________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

2. Наличие в Учреждении органа государственно-общественного управления ________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

3. Имелись ли в деятельности Учреждения нарушения законодательства в сфере образования и трудового законодательства (в течение трех последних лет) ______________________________________

__________________________________________________________________

4. Наличие в Учреждении разработанной и утвержденной программы развития (указать дату утверждения) ________________________________

__________________________________________________________________

5. Учреждение является ресурсным (методическим, опорным, социокультурным) центром для других образовательных учреждений (или местного сообщества) муниципалитета (региона) по ряду направлений развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или другой площадкой (муниципального или регионального уровней).

__________________________________________________________________

6. Наличие в Учреждении оборудованного компьютерного класса (указать количество оборудованных рабочих мест) _____________________

__________________________________________________________________

7. Кадры 
7.1. Количество административных работников_____________________
7.2. Количество вспомогательного персонала (не педагогов) _________

7.3. Общее количество педагогических работников:_________________
из них, совместителей: _________________________________________

Имеют:

· первую и высшую квалификационные категории ____________________

· ученую степень, звание _______________________________________

· правительственные награды ___________________________________

· почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель Российской Федерации» _____________________________________________

· отраслевые награды __________________________________________

· победители профессиональных конкурсов («Учитель года России», «Лидер в образовании», «Сердце отдаю детям» и т.д.) ____________________

7.4. Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами __________________________________________________________________

Критерии отбора

Деятельность образовательного Учреждения по критериям отбора будет оцениваться по результатам анализа его основного инновационного документа – программы развития и дополнительных материалов (рабочая тетрадь Учреждения), содержащих информационно-аналитические данные за последние 3 года. 

Максимальный балл по каждому из критериев отбора - 10 баллов.

1. Высокое качество результатов обучения и воспитания.

2. Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательно-воспитательном процессе.

3. Обеспечение доступности качественного образования.

4. Продуктивность реализации программы развития и ее соответствие приоритетным направлениям развития образовательной системы РФ на период до 2010 года 

5. Сочетание принципов единоначалия и самоуправления.

6. Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся за последние три года.

7. Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к Учреждению.

8. Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса в Учреждении.

9. Участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.

10. Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования.

Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания

__________________________________________________________________

Все указанные в материалах сведения подтверждаю

_________________________________


________________

ФИО руководителя образовательного учреждения




Подпись











М.П.

Все указанные в материалах сведения подтверждаю

_________________________________


________________

ФИО руководителя муниципального органа




Подпись

                                управления образованием





                                                                                                                                              М.П.

Внимание!!! 

Заполненные материалы прошиваются и заверяются муниципальным органом управления образованием (с указанием количества страниц).
Приложение  4

к порядку экспертизы образовательных 
учреждений, внедряющих 
инновационные образовательные программы

КОНКУРС ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

_____________________________________________________________________________


ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ №___________

ОЦЕНКИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ВНЕДРЯЮЩЕГО ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

	№
	Критерии показатели отбора
	Баллы

	1
	Высокое качество результатов обучения и воспитания (за последние 3 года)*, **
	max - 
10 баллов

	1.1
	Позитивная динамика качества обучения в общеобразовательном учреждении с учетом всех предметов 
	2 - ярко выражена (выше на 5 % и более);

1 - прослеживается (менее 5%) позитивная динамика или сохраняются стабильные показатели качества обучения;

 0 – динамика отрицательная

	1.2
	Уровень обученности в общеобразовательном учреждении с учетом всех предметов                                    
	2 - превышает средний показатель по области;

1 -   соответствует данному показателю;

0 – ниже среднеобластного уровня

	1.3
	Наличие учащихся-победителей и призеров олимпиад, конкурсов, учащихся-стипендиатов, обладателей грандов  
	2 - международного, всероссийского, межрегионального (окружного) уровней;

1 - регионального, муниципального уровней;

0 – победителей нет

	1.4
	Позитивная динамика результативности государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ (динамика среднего тестового балла по русскому языку и математике) 
	2 -  ярко выражена (5% и более);

 1 - прослеживается (не менее 2%);

0 - отсутствует



	1.5
	Учащиеся проявляют социальную  активность, подтверждаемую  участием в акциях социального характера, работе общественных и творческих организаций, в реализации социальных проектов и др.
	2 – в материалах ОУ представлены практические результаты социальной деятельности и системообразующие  нормативные документы;

1 – работа ведется, но не носит системного характера;

0 – работа не ведется

	2
	Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе
	max - 
10 баллов

	2.1
	Систематическое использование современных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе 
	2 –  не менее чем в  50% классов;

1 –  не менее чем в  30% классов;

0 – технологии используются фрагментарно

	2.2
	Наличие и реализация продуктов исследовательской и проектной деятельности учащихся, педагогов, руководителей ОУ, участие в сетевых  Интернет-проектах
	2 – проектная технология определяет инновационную динамику ОУ; конкретные проекты признаны победителями конкурсов различных уровней;

1 – проектная технология используется

0 – отсутствует

	2.3
	Количество педагогов (от общего числа педагогов), эффективно использующих в УВП конкретные современные педагогические технологии
	2 - от 80 до 100%;

1 - от 50 до 79%;

0 – ниже 50%

	2.4
	Количество педагогов прошедших подготовку в области современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных
	2- от 40% и выше;

1 - от 20% до39%;

0 – ниже 20%

	2.5
	Наличие и использование лицензионных программ автоматизации процессов управления и обучения в ОУ (АРМ директора, программы автоматизации расписания, автоматизированная инф.-библиотечная система MARK-SQL)
	2 – программы используются;

1 – программы апробируются;

0 – не установлены

	3
	Обеспечение доступности качественного образования 
	max - 
10 баллов

	3.1
	Процент обучающихся, не получивших в Учреждении основное общее образование до достижения 15-летнего возраста
	2 - ниже регионального показателя;

1 – соответствует региональному показателю;

0 – выше данного показателя

	3.2
	Использование  возможностей сети образовательных учреждений для обеспечения качественного образования учащимся школы (подвоз, сетевое взаимодействие, дистанционное обучение и др.)
	2 – использованы все необходимые возможности, нормативно закреплены партнерские связи;

1 – возможности прогнозируются;

0 – показатель отсутствует



	3.3
	Полнота реализации образовательных программ (нормативно закреплено использование программ предшкольного образования, предпрофильной подготовки, профильного обучения, углубленного изучения отдельных предметов, дополнительного образования, для детей с особыми образовательными потребностями)
	2 – используются в полном объеме;

1 – не менее 50% возможных программ;

0 – программы отсутствуют, либо не сертифицированы

	3.4
	Степень индивидуализации образования (использование разноуровневых программ, индивидуальных учебных планов, различных форм освоения образовательных программ (очная, экстернат, домашнее обучение, др.), личностно-ориентированных педагогических технологий)
	2 – возможности закреплены нормативно-правовыми актами, обеспечены условия для их использования;

1 – апробируются;

0 - показатель отсутствует



	3.5
	Квалификация педагогических кадров ОУ
	2 – доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории не менее 75%;

1- от 65 до 74%;

0 – менее 65%

	4
	Продуктивность реализации программы развития
	Max - 
10 балов

	4.1
	Учреждение имеет положительный опыт по реализации программы развития в предыдущие годы

                                   
	2 - промежуточные результаты определены и достигнуты в полном объеме;

1 - промежуточные результаты определены и достигнуты частично;

0 – опыта реализации нет

	4.2
	Программа развития аналитически обоснована и прогностична


	2 – проведен полный проблемно-ориентированный анализ, присутствуют механизмы управления реализацией программы;

1 – поставленные проблемы не достаточны для перевода ОУ в режим развития; 

0 -  анализ носит констатирующий характер

	4.3
	Учреждение имеет необходимые условия: кадровые, научно-методические, материально-тех. для реализации целей программы развития
	2 -  в полном объеме;

 1- достаточные для обеспечения стандартов образования;

0 – условия не созданы

	4.4
	Программа развития образовательного учреждения носит экономически-прогностичный характер
	2 - существует бизнес-план развития ОУ;

1 - присутствуют элементы экономического проектирования;

0 – прогноза экономического развития нет

	4.5
	 Финансовая стабильность и устойчивость образовательного учреждения
	2 – учреждение участвовало и получило поддержку в инвестиционных проектах и программах;

1 - учреждение имеет надежные источники финансирования, обеспечивающие  реализацию программы развития;

0 – показатель отсутствует

	5
	Сочетание принципов единоначалия и самоуправления 
	max - 
10 баллов

	5.1
	Наличие органов школьного и ученического самоуправления, зафиксированных в Уставе ОУ 
	2 - на каждой ступени образования;

1 – присутствует фрагментарно;

0 – органов самоуправления нет

	5.2
	Степень общественного участия в управлении ОУ, наличие органов государственно-общественного управления (ГОУ), зафиксированных в Уставе ОУ


	2 -  наличие органа ГОУ, реально участвующего в управлении ОУ (представлен конкретный результат управленческой деятельности);

1 – орган ГОУ формально закреплен в нормативных актах, обладает фрагментарными (отдельными) управленческими полномочиями;

0 – органов государственно-общественного управления нет

	5.3
	Четкая структура управления, распределение сфер ответственности
	2 – закреплены нормативно-правовыми актами между членами административной команды и общественными управляющими;

1 – ответственность возложена на руководителя и администрацию;

0 – не закреплена

	5.4
	Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения
	2 - наличие и тиражирование ежегодного публичного доклада;

1 - распространение информации через школьную прессу, сайт, выпуск буклетов, отчеты на форумах и конференциях;

0 – информационная открытость минимальная

	5.5
	Наличие практики выявления общественного мнения
	2 – деятельность по управлению ОУ строится на основе анализа соц. исследований, опроса родителей и др. участников образовательного процесса;

1 –изучение общественного мнения проводится, но не определяют систему работы ОУ;

0 – анализ общественного мнения не проводится

	6
	Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся 
	max - 
10 баллов

	6.1
	Динамика улучшения здоровья обучающихся за последние 3 года


	2 - ярко выраженная позитивная динамика (выше на 5 % и более);

1 - прослеживается позитивная динамика (выше на 3 % и более);

0 – позитивная динамика отсутствует

	6.2
	Стабильно отрицательная динамика поведенческих рисков, опасных для здоровья (курение, алкоголь, наркотики) 
	2 – отрицательная динамика;

1 – стабильное состояние;

0 – позитивная динамика

	6.3
	Действует система мониторинга состояния здоровья учащихся ОУ


	2 – присутствуют механизмы исследований, анализ мониторинга, выявлены проблемы здоровьесбережения;

1 – ведется работа по статистическому анализу ситуации;

0 – данные по анализу состояния здоровья учащихся ОУ отсутствуют 

	6.4
	Наличие и конструктивность отдельного плана, программы, подпрограммы к программе развития ОУ и др. по сохранению здоровья обучающихся
	2 – действия носят системный характер (включен в программу развития или ее подпрограммы);

1 – существует план мероприятий;

0 – показатель отсутствует

	6.5
	Процент охвата горячим питанием не ниже среднеобластного показателя
	2 – превышает среднеобластной показатель;

1 –на уровне среднеобластного показателя;

0 – показатель ниже среднеобластного.



	7
	Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к учреждению
	max - 
10 баллов

	7.1
	Удовлетворенность родителей и учащихся условиями жизнедеятельности в школьном коллективе 
	2 – наличие писем-поддержек, отзывов в СМИ, сайтах и т.д., деятельность ОУ ведется на основе анализа диагностических методик оценки;

1 – отсутствие жалоб на учителей и руководителей ОУ;

0 – негативные отклики

	7.2
	Совместные программы и проекты (дети, учителя, родители), реализуемые в школе.


	2 – всероссийского и областного уровня;

1 – муниципального и школьного уровня;

0 – результаты совместных проектов не зафиксированы

	7.3
	Создана система взаимодействия образовательного учреждения с выпускниками, работодателями, родителями и т.д.
	2 – существуют практические результаты взаимодействия;

1 – взаимодействие на уровне мероприятий и информирования;

0 – система взаимодействия не создана

	7.4
	Наличие мероприятий, организованных и проведенных школой для всех участников образовательного процесса, для населения микрорайона
	2 -  ведется системная работа с социальным окружением ОУ;

 1 - проводятся мероприятия по датам и праздникам;

0 – работа с социальным сообществом не ведется

	7.5
	Наличие стабильной организационной культуры учреждения (традиции, герои, ценности, символы и т.д.)


	2 – сформирован позитивный имидж учреждения среди потребителей образовательных услуг;

1 – существуют механизмы по формированию организационной культуры;

0 – показатель не прослеживается

	8
	Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса в Учреждении 
	max - 
10 баллов

	8.1
	Наличие и конструктивность программы или плана комплексных мероприятий по обеспечению безопасности образовательного учреждения 
	2 - промежуточные результаты определены и достигнуты в полном объеме;

1 - промежуточные результаты определены и достигнуты частично;

0 – комплексного документа нет

	8.2
	Динамика травматизма детей во время пребывания в ОУ, пищевых отравлений в школьных столовых, нарушения систем жизнеобеспечения 
	2 – отрицательная динамика;

1 – стабильное состояние;

0 – позитивная динамика

	8.3
	Кол-во вынесенных предписаний со стороны органов надзора за последние 3 года.
	2 – нет

1 – отрицательная динамика за последние три года

0 – показатель стабилен или имеет положительную динамику

	8.4
	Доступность медицинской помощи в образовательном учреждении
	2 – созданы специальные технические и кадровые условия на территории школы;

1 – в штат ОУ входит медицинская сестра;

0 -  на территории школы мед. помощь недоступна

	8.5
	Проведение мероприятий по обучению педагогических работников и обучающихся  действиям в чрезвычайных обстоятельствах 
	2 -  не менее 1 раза в четверть;

1 – не менее 1 раза в полугодие;

0 – реже 1 раза в полугодие

	9
	Участие в фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п. 
	max - 
10 баллов

	9.1
	Образовательное учреждение создает все условия для свободного развития педагогического персонала и учащихся

 
	2 - по инициативе ОУ используется ресурс сети Интернет, внешние профессиональные связи  для организации участия во Всероссийских, межрегиональных  конкурсах, акциях, мероприятиях, представлен конкретный результат участия.

1 – ОУ проводит научно-методические, спортивные, творческие, общественные и др. конкурсы, инициированные органами управления образования;

0 – условия для проявления творческой инициативы не созданы

	9.2
	Образовательное учреждение имеет высокие результаты творческой деятельности 
	2 – является победителем или финалистом международных, всероссийских фестивалей, конкурсов, смотров;

1 - победителем или финалистом региональных или муниципальных фестивалей, конкурсов, смотров;

0 – не принимает участие в конкурсах

	9.3
	Педагогический персонал проявляют высокую профессиональную активность (участвуют в конкурсах профессионального мастерства, ведут научную и методическую работу, участвуют в конференциях и семинарах, имеют печатные работы. др.) 
	2 - на всероссийском и региональном уровне;

 1 - на муниципальном уровне;

0 – результатов профессиональной активности нет

	9.4
	Положительная количественная динамика  участия учащихся в конкурсах
	2 – не менее 10% в год;

1 – не менее 5 % в год;

0 – позитивной динамики нет

	9.5
	Ведется работа по распространению инновационной практики, действует система преемственности, тиражируется опыт и продукт конкурсных побед 
	2 – к работе привлечено от 80 до 100% победителей конкурсов, смотров, проектов и т.д.;

1 – от 50 до 79%;

0 –  менее 50%

	10
	Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования 
	max - 
10 баллов

	10.1
	Работа в учреждении объединений по интересам, секций, кружков, музыкальных школ, создано  научное общество учащихся и др.


	2 - созданы максимальные условия для свободного выбора учащихся; используется набор программ дополнительного образования

1 - существует набор функционирующих секций и кружков;

0 – кружков и секций недостаточно

	10.2
	Охват учащихся дополнительным образованием и внеурочной деятельностью
	2 - от 80% до 100%

1 - от 60% до 79%;

0 - менее 60%

	10.3
	Наличие детской и молодежной организации


	2 -  организация охватывает не менее 80% учащихся школы, имеет внешних партнеров, позитивную динамику общественных мероприятий и социальных акций;

1 - организация работает в режиме функционирования;

0 – организация не создана

	10.4
	Организованно взаимодействие на договорной, ассоциативной основе с учреждениями дополнительного образования, культуры, здравоохранения и др.
	2 – существуют практические результаты деятельности;

1 – взаимодействие прогнозируется, но не закреплено нормативно;

0 – показатель отсутствует

	10.5
	Созданы условия для дополнительного образования и внеурочной деятельности
	2 – наличие квалифицированных преподавателей, финансовой доступности услуг, программы развития дополнительного образования

1 – используются внутренние кадровые возможности коллектива; 

0 – условия для доп. образования не созданы

	
	max -  100 баллов                                                                                                                                  ОБЩИЙ БАЛЛ
	


*Учитывается наивысшее достижение учащихся в олимпиадах, конкурсах в течение последних трех лет.

**ОУ, подающее заявку на конкурс повторно, представляет результаты деятельности за время, прошедшее с момента получения гранта ПНПО.
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