ПРОЕКТ

РЕЗОЛЮЦИЯ

пленарного заседания августовской конференции

работников образования Сампурского района в 2020 году

 
Заслушав и  обсудив доклад  начальника отдела    образования администрации района «Реализация приоритетных направлений национального проекта «Образование» на территории Сампурского района» участники пленарного заседание августовской конференции отмечают, что образовательные организации района стали активными участниками национального проекта «Образование» и «Демография".


В новом учебном году  система образования будет представлена 15 образовательными учреждениями: базовая школа с 11 филиалами, детский сад и его филиал, 1 учреждение дополнительного образования. Все образовательные учреждения провели большую работу по подготовке к новому учебному году, в них осуществлён косметический ремонт помещений, завершается капитальный ремонт Сампурского филиала МБОУ «Сатинская СОШ».
В новом учебном году в школах района будут обучаться 1056 учеников, в том числе 111 первоклассников. Это на 16 человек больше, чем в прошлом учебном году.
В ходе работы конференции определены первоочередные задачи развития муниципальной системы образования в соответствии с   региональными задачами.

Среди них выделены следующие:
- повышение качества образования;

         - дальнейшее развитие дополнительного образования;

- использование цифровых ресурсов для обеспечения процесса обучения;
- дальнейшее развитие системы профориентационной работы.

     
Исходя из вышеизложенного, конференция РЕШИЛА:
          1. Согласиться с выводами и оценками, содержащимися в докладе и выступлениях по обсуждаемым вопросам.
           2. Отделу образования администрации района, муниципальному казенному учреждению «Информационный ресурсный центр обеспечения сферы образования»,  образовательным учреждениям района:

2.1. Продолжить работу по реализации региональных проектов в рамках национальных проектов «Образование», «Демография» в Тамбовской области и других нормативных документов регионального и муниципального уровней.
         2.1.1.Обеспечить достижение в текущем году целевых показателей, закреплённых в Соглашении №1/17 о взаимодействии при реализации полномочий Тамбовской области в сфере образования в рамках проекта «Модель усиления государственного участия в управлении образовательными организациями» от 1 апреля 2020 года между управлением образования и науки Тамбовской области и администрацией Сампурского района. 

Срок:2020-2021 учебный год


2.2. Продолжить  совершенствование кадрового потенциала сферы образования района. Способствовать качественному обновлению работы классных руководителей. 
 Активизировать внедрение целевой модели наставничества в образовательных организациях. 


Продолжить работу по развитию кадрового потенциала сферы дополнительного образования и воспитания.
Срок:2020-2021 учебный год

2.3. Провести качественный анализ результатов ЕГЭ в 2020 году с определением и постановкой задач на 2021 год. Срок: до 01.10.2020.
         2.3.1. Обеспечить активное информационное сопровождение проведения оценочных процедур различного уровня. Срок: в течение года

2.4. Активизировать работу по выявлению, поддержке и развитию способностей у детей и молодежи, включая проведение школьного и муниципального этапа олимпиады по всем предметам, оказывать методическую помощь участникам регионального этапа всероссийской олимпиады школьников.
          Разработать муниципальную «дорожную карту» по выявлению, поддержке и развитию способностей у детей и молодёжи, включая проведение школьного и муниципального этапа олимпиады по всем предметам, оказание методической помощи участникам регионального этапа всероссийской олимпиады школьников.

Разработать  программу внеурочной деятельности по подготовке обучающихся к олимпиадам;


Срок: до 20.10.2020

2.5. Усилить работу по участию школьников в федеральных проектах и конкурсах, направленных на выявление и поддержку одаренных детей. 

Срок: в течение года

2.6. Обеспечить сетевое взаимодействие образовательных организаций для реализации воспитательных мероприятий и межведомственное взаимодействие по актуальным вопросам воспитания обучающихся.
 Срок: до 31.12.2020 года

2.7. Организовать работу по реализации дополнительных общеобразовательных программ в дистанционной форме с использованием федеральных и региональных ресурсов. Срок: в течение года

2.8. Продолжить работу по использованию ресурсов Центров цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» для реализации программ  общего и дополнительного образования. Школам, на базе которых открыты «Точки роста», внести изменения и дополнения в программу развития образовательной организации, основные общеобразовательные программы и учебные планы с учетом концепции создания центров образования цифрового и гуманитарного профилей. Срок: в течение года
2.9. Продолжить работу по созданию современной многоуровневой системы профессиональной ориентации обучающихся. Срок: в течение года

2.10. Организовать работу по  внедрению целевой модели наставничества обучающихся в общеобразовательных организациях. 

Срок: до 01.10 2020 года.

2.11. Продолжить работу по предоставлению родителям (законным представителям) детей услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, разнообразить формы информирования граждан о возможности получения таких услуг. 

Срок: в течение года

2.12. Активизировать работу психолого-педагогической службы в построении и реализации индивидуальной образовательной траектории обучающихся.  Срок: в течение года.
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Начальник отдела образования                               И.В. Абрамова
