АДМИНИСТРАЦИЯ САМПУРСКОГО РАЙОНА

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.03.2018                                     пос. Сатинка
№ 164
Об  утверждении Положения о проведении  конкурса по отбору кандидатов  на целевое обучение граждан для работы в учреждениях,  организациях, предприятиях Сампурского района

          В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года  № 273-ФЗ     «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 года № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении» Администрация района постановляет:

          1. Утвердить Положение о проведении конкурса по отбору кандидатов на целевое обучение граждан для работы в учреждениях, организациях, предприятиях Сампурского района согласно приложению.      
2. Опубликовать настоящее постановление на информационно-новостном портале региональных средств массовой информации Тамбовской области (www.top68.ru).

          3. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы  администрации района И.А.Акимову.
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Глава района                                                                                   Н.Н. Евдокимов

Копии направить:

Редакция – 1 экз.

Отдел организационной, юридической и кадровой работы – 1 экз

Отдел образования – 1 экз.

И.В. Абрамова – 1 экз.

ОУ района – эл. почтой
Заместитель главы района 

по социальным вопросам                               _________________ И.А. Акимова

                                                                          _________________ 2018 г.

Управляющий делами
                                  _________________ М.В. Якунин

                                                                          _________________ 2018 г.

Начальник отдела  организационной, 

юридической и кадровой работы                  ________________И.Н. Горбунова

                                                                          _______________  2018 г.

Начальник отдела образования
             _______________  И.В. Абрамова

                                                                          _______________  2018 г.

Заместитель начальника отдела  

организационной, юридической и 

кадровой работы                                             _______________Н.В. Верещагина

                                                                          _______________ 2018 г.

И.В. Абрамова

22 3 79
                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Утверждено

постановлением Администрации района
                                                                                                     от  13.03.2018    № 164
Положение о проведении конкурса

по отбору кандидатов на целевое обучение граждан для работы в  учреждениях, организациях, предприятиях Сампурского района

1.1. Положение о проведении конкурса по   отбору кандидатов на целевое обучение граждан для работы в  учреждениях, организациях, предприятиях Сампурского района (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076 "О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении".

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок отбора претендентов на целевое обучение граждан в организациях высшего образования (далее - целевое обучение) для работы в учреждениях, организациях, предприятиях Сампурского района (далее - учреждения).

2. Порядок и сроки отбора кандидатов на целевое обучение:

2.1. Отбор кандидатов на целевое обучение осуществляется на основе ежегодного анализа потребности в кадрах учреждений, организаций, предприятий по конкретным специальностям.

2.2. С этой целью учреждения, организации, предприятия:

-ежегодно осуществляют анализ потребности в квалифицированных кадрах по конкретным специальностям с разбивкой по годам (на период до 7 лет) в срок до 1 января;

-осуществляют выявление граждан, стремящихся к поступлению в организации высшего образования для последующей работы в учреждениях, организациях, предприятиях  района;

-организуют работу по профориентационной подготовке кандидатов к поступлению в образовательные организации высшего образования;

-обеспечивают участие граждан, претендующих на целевое обучение, в  муниципальных, региональных и всероссийских   конкурсах, олимпиадах, олимпиадах и конкурсах, проводимых в соответствующих образовательных организациях высшего образования, иных мероприятиях;
-направляют в Администрацию района ежегодно в срок до 15 февраля заявки на целевое обучение граждан с гарантией трудоустройства;

-организуют прохождение гражданами, заключившими договор о целевом обучении и принятыми на целевые места по конкурсу, практики в соответствии с учебными планами высших учебных заведений.

2.3. Администрация района:

-осуществляет мониторинг потребности в кадрах  учреждений, организаций, предприятий района по конкретным специальностям с разбивкой по годам ежегодно в срок до 1 марта;

-информирует  граждан о системе целевой подготовки, порядке отбора кандидатов на целевое обучение  для работы в  учреждениях, организациях, предприятиях района;

-формирует и предоставляет в соответствующее направлению целевой подготовки управление Тамбовской области заявку на целевое обучение граждан ежегодно в срок до 1 апреля;

-осуществляет прием документов кандидатов на целевое обучение;

-передает документы от кандидатов на целевое обучение в конкурсную комиссию;

-организует работу по заключению договоров о целевом обучении.

2.4. Отбор кандидатов на целевое обучение осуществляется на конкурсной основе.

2.5. Условием направления на обучение в высшие учебные заведения, занимающиеся целевой подготовкой кадров для работы в учреждениях и организациях района, является комплексное наличие у кандидата высокого уровня общеобразовательной подготовки, профессионально важных и необходимых моральных качеств.

2.6. С целью проведения конкурса постановлением Администрации  района создается конкурсная комиссия.

2.7. Для участия в конкурсном отборе ежегодно, в срок до 1 мая, кандидаты  на целевое обучение предоставляют в Администрацию района следующие документы:

- заявление кандидата (родителя (законного представителя) кандидата в случае, если кандидат является несовершеннолетним) с просьбой о заключении договора о целевом обучении;

- характеристику с места учебы (работы);

- копию паспорта;

- копию паспорта одного из родителей (законных представителей), в случае если кандидат является несовершеннолетним;

- копию документа о среднем общем образовании или о среднем профессиональном образовании (при отсутствии документа об образовании - ведомость полугодовых, годовых и итоговых отметок  за 10-11 класс);

- ходатайство  учреждения;

- иные документы, подтверждающие высокие показатели в учебе, работе, участие в международных,  всероссийских,  региональных, муниципальных конкурсах, олимпиадах, иных мероприятиях общественной жизни.
2.8. Администрация района в течение 1 рабочего дня с момента приема документов, указанных в пункте 2.7 настоящего Положения, передает их в конкурсную комиссию.

2.9. Конкурсный отбор проходит в два этапа:

-рассмотрение представленных документов;

-собеседование с претендентом на целевое обучение.

2.10. Оценка кандидатов на целевое обучение осуществляется на основании уровня общеобразовательной подготовки по предметам, необходимым для поступления на выбранное направление обучения, а также на основании характеризующих данных, выявленных в ходе изучения представленных документов, собеседований. Прошедшими конкурсный отбор признаются кандидаты, имеющие наиболее высокий уровень общеобразовательной подготовки.

2.11. При наличии сведений, отрицательно характеризующих кандидатов на целевое обучение, договор на целевое обучение не заключается, независимо от уровня общеобразовательной подготовки.

3. Порядок создания комиссии по отбору кандидатов на целевое обучение.

3.1. В состав комиссии по отбору кандидатов на целевое обучение граждан для работы в учреждениях, организациях, предприятиях района (далее - Комиссия) могут входить:

- глава района;

- заместители главы администрации района;

- начальники отделов администрации  района;

- заместители начальников отделов;

- главные, ведущие специалисты отделов администрации района;

- директора учреждений, которые ходатайствует о направлении кандидата на целевое обучение. 

При этом число членов Комиссии не может быть менее 5 человек.

3.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

3.3. Руководство деятельностью Комиссии осуществляет ее председатель.

3.4. Заместитель председателя Комиссии выполняет функции председателя Комиссии в его отсутствие. В случае отсутствия председателя Комиссии, а также заместителя председателя Комиссии, обязанности председателя Комиссии исполняет член Комиссии, избранный большинством голосов из числа присутствующих на заседании членов Комиссии.

3.5. Председатель Комиссии осуществляет:

-общее руководство деятельностью Комиссии;

-определяет даты и повестку заседаний Комиссии;

-ведет заседания Комиссии;

-подписывает протокол заседания Комиссии.

3.6. Секретарь Комиссии осуществляет организационную и техническую работу по подготовке заседаний Комиссии, ведет документацию Комиссии. В случае отсутствия секретаря Комиссии его обязанности исполняет член Комиссии, избранный большинством голосов из числа присутствующих на заседании членов Комиссии.

          3.7. Секретарь Комиссии:

-оповещает членов Комиссии о дате заседания Комиссии;

-формирует повестку дня;

-ведет протокол заседания Комиссии;

-обеспечивает подписание протокола всеми членами Комиссии, присутствовавшими на заседании;

-представляет заключение на подпись председателю, членам Комиссии.

          3.8. Члены Комиссии:

-участвуют в заседаниях Комиссии, обсуждении предложений;

-знакомятся со всеми представленными документами;

-вносят предложения по изменению повестки заседания Комиссии;

-выступают по вопросам повестки заседания Комиссии;

-подписывают протокол заседания и имеют право отражать в нем свое мнение.

          3.9. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее состава.

   
3.10. Заседание Комиссии оформляется протоколом. В протоколе заседания фиксируются ход обсуждения кандидатур, предложения и замечания членов конкурсной Комиссии, определяется список лиц, от которых поступило заявление с просьбой о заключении договора о целевом обучении. Протокол подписывается всеми присутствующими на заседании членами Комиссии.

        3.11. Протокол заседания Комиссии оформляется секретарем Комиссии в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии.


3.12. Положительное решение Комиссии является основанием для заключения с гражданином договора о целевом обучении.


3.13. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя Комиссии является решающим.

          4. Договор о целевом обучении составляется  по форме, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 года   № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении».


5. По итогам обсуждения и голосования членов комиссии принимается решение о направлении в письменной форме заключения комиссии главе района с формулировкой:

- «Комиссия рекомендует заключить с кандидатом договор на целевое обучение »;

- «Комиссия рекомендует отказать кандидату в заключении договора на целевое обучение».

6. Кандидат информируется об итогах голосования в письменной форме.

