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АДМИНИСТРАЦИЯ САМПУРСКОГО РАЙОНА

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.09.2019
   пос. Сатинка




      № 516
Об утверждении Комплексного плана мероприятий (дорожная карта) привлечения и закрепления молодых специалистов в образовательных учреждениях Сампурского района

С целью формирования системы работы по привлечению и закреплению молодых специалистов в образовательных учреждениях Сампурского района, Администрация Сампурского  района постановляет:
1. Утвердить Комплексный план мероприятий (дорожная карта) привлечения и закрепления молодых специалистов в образовательных учреждениях Сампурского района согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление на информационно-новостном портале региональных средств массовой информации Тамбовской области (www.top68.ru).

          3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам И.А.Акимову.
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Первый заместитель
главы администрации района
            В.К.Клинцов


Утвержден                  

                                                               постановлением Администрации района

                                                                                от  16.09.2019   № 516

Комплексный план мероприятий (дорожная карта) 

привлечения и закрепления молодых специалистов в образовательных учреждениях Сампурского района

Цель: формирование системы работы по привлечению и закреплению молодых специалистов в образовательных учреждениях Сампурского района
Задачи:

Реализация комплекса мероприятий, направленных на:

- формирование муниципального заказа на целевую подготовку педагогических кадров;

- формирование профессионально ориентированных абитуриентов учреждений профессионального педагогического образования;

- формирование профессиональной направленности у обучающихся образовательных учреждений района;

- оказание методической поддержки молодым педагогам в период профессионального становления;

- оказание мер социальной поддержки молодым специалистам.

Индикаторы и показатели:

	Индикаторы
	Показатели

	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	Увеличение доли выпускников школ, поступивших в ВУЗы, ССУЗы на педагогические специальности
	на 0,1 %
	на 0,1 %
	на 0,1 %
	на 0,1 %
	на 0,1 %

	Увеличение количества прибывающих в систему образования молодых специалистов (кол-во чел., прибывших на 1 сентября текущего года)


	5
	5
	5
	5
	5

	Увеличение процента закрепляемости молодых педагогов в системе образования района
	80%
	82%
	83%
	84%
	85%

	Увеличение доли педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников
	14,5%
	15%
	16%
	17%
	18%


Продолжение приложения
	№ п.п.
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Ответственные
	Результат. Критерии выполнения.

	
	
	2019 
	2020
	2021
	2022
	2023
	
	

	1. Формирование муниципального заказа на подготовку педагогических кадров образовательных учреждений


	1.1.
	Составление прогноза перспективной потребности системы общего образования в педагогических кадрах (с перспективой на 5 (7) лет):

- по муниципалитету;

- по каждому образовательному учреждению
	ежегодно до 1 июля
	Отдел образования  администрации района (далее отдел образования), образовательные учреждения (далее ОУ)
	Прогноз потребности

	1.2
	Нормативно-методическая документация по организации процедуры  целевого  обучения в соответствии с Федеральным Законом  «Об образовании в Российской Федерации»
	II квартал
	II квартал
	II квартал
	II квартал
	II квартал
	Отдел образования,  ОУ 
	Нормативно-методическая документация

	1.3.
	Формирование и направление в управление образования заказа на целевую подготовку от района 
	I квартал
	I квартал
	I квартал
	I квартал
	I квартал
	Отдел образования  
	Кол-во выпускников, планирующих обучение по целевым направлениям

	1.4.
	Заключение договоров на целевое обучение по педагогическим специальностям между Администрацией района и гражданами
	II квартал
	II квартал
	II квартал
	II квартал
	II квартал
	Отдел образования  
	Кол-во заключенных договоров (финансово обеспеченных)

	1.5
	Информирование населения района об имеющихся педагогических вакансиях в образовательных учреждениях района (в том числе через сайт отдела образования)
	до 1 октября
	1 раз в квартал и по мере необходимости
	1 раз в квартал и по мере необходимости
	1 раз в квартал и по мере необходимости
	1 раз в квартал и по мере необходимости
	Отдел образования , Муниципальное казенное учреждение «Информационный ресурсный центр обеспечения сферы образования» (далее МКУ ИРЦОСО)
	Наполнение раздела «Вакансии» официального сайта отдела образования администрации района 

	1.6
	Организация и проведение набора в профильные классы, в том числе педагогические)
	I, III кварталл
	I, III кварталл
	I, III кварталл
	I, III кварталл
	I, III кварталл
	Общеобразова -

тельные учреждения
	Кол-во чел., поступивших в пед.классы на начало уч.года



	2. Профориентационная работа со школьниками и абитуриентами

Цель: подготовка абитуриентов, ориентированных на получение педагогической профессии



	2.1
	Подготовка методических рекомендаций для педагогов общеобразовательных учреждений по выявлению обучающихся, склонных к педагогической деятельности, проведению профориентационной и информационной работы с потенциальными абитуриентами организаций профессионального педагогического образования
	до 1 
декабря
	-
	-
	-
	-
	МКУ ИРЦОСО
	Методические рекомендации

	2.2
	Подготовка и реализация плана мероприятий для образовательных учреждений, направленный на формирование мотивации у обучающихся к получению педагогической профессии 
	до 1 ноября
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	МКУ ИРЦОСО
	План мероприятий

	2.3.
	Выявление обучающихся, имеющих склонности к педагогической деятельности (мониторинг)
	до 1 ноября
	до 1 октября
	до 1 октября
	до 1 октября
	до 1 октября
	ОУ
	База данных обучающихся, склонных к педагогической деятельности

	2.4.
	Организация и проведение  профориентационной работы с потенциальными абитуриентами педагогических учебных заведений
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Отдел образования,  ОУ 
	Кол-во чел., поступивших на пед.специальности

	2.5.
	Формирование базы данных школьников, поступивших в учреждения профессионального педагогического образования (в целях организации работы, направленной на дальнейшее сопровождение студента) 


	сентябрь
	сентябрь
	сентябрь
	сентябрь
	сентябрь
	Отдел образования,  образовательные учреждения
	Банк данных 

	3. Формирование профессональной направленности у выпускников педагогических ВУЗов, ССУЗов

Цель – повышение осознанности в профессиональном самоопределении



	3.1.
	Проведение обучающих семинаров с выпускниками пед. вузов, ссузов по направлениям их ведущей практической деятельности
	
	март
	март
	март
	март
	Отдел образования,  образовательные учреждения, МКУ ИРЦОСО
	Количество участников обучающего семинара

	3.2
	Организовать проведение квалифицированными педагогами района мастер-классов для студентов старших курсов  педагогических учебных заведений 
	-
	март
	март
	март
	март
	Отдел образования,  образовательные учреждения, МКУ ИРЦОСО
	Кол-во проведенных мастер классов

	3.3
	Содействие в организации студенческих практик на базе образовательных учреждений 
	в соответствии с планом пед.практик студентов
	в соответствии с планом пед.практик студентов
	в соответствии с планом пед.практик студентов
	в соответствии с планом пед.практик студентов
	в соответствии с планом пед.практик студентов
	Отдел образования,  ОУ
	Кол-во студентов, прошедших педагогическую практику на базе образовательных учреждений

	3.4
	Организовать участие представителей  отдела образования, выпускников педагогических ВУЗов, руководителей ОУ во встречах со студентами педагогических ВУЗов
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Отдел образования,  ОУ
	Кол-во человек, принявших участие в мероприятиях 

	3.5
	Организовать целенаправленную работу с выпускниками школ района, обучающимися в педагогических ВУЗах/ССУЗах, в том числе по договорам о целевом обучении, по сопровождению студента со стороны образовательного учреждения на протяжении всего срока обучения

	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Отдел образования,  ОУ
	Кол-во выпускников, трудоустроившихся в муниципальные учреждения образования

	3.6
	Организация работы, направленной на продолжение образования (в том числе в заочной форме)  молодыми специалистами со средним специальным педагогическим образованием


	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Отдел образования,  ОУ
	Мероприятия, кол-во выпускников ССУЗов, продолживших обучение в ВУЗе

	4. Оказание мер социальной поддержки молодым педагогам
Цель – повышение процента закрепляемости молодых специалистов в системе образования района


	4.1.
	Организация работы по выплате единовременного денежного пособия молодым специалистам-выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые трудоустроившихся в ОУ района (разработка нормативно-правовых актов, формирование списков, пакета документов и др.) 
	-
	до1 
ноября
	до1 ноября
	до1 ноября
	до1 ноября
	Отдел образования
	Выплата пособия молодым педагогам в размере 2-х базовых окладов, Постановление Администрации района

	4.2.
	Оказание содействия прибывшим молодым специалистам в обеспечении жильем (включение молодых педагогических работников в программы субсидирования, обеспечения жильем («Социальное развитие села», «Молодежи-доступное жилье» и др.)

	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Администра-

ция района
	Кол-во молодых педагогических работников, поставленных на очередь/поучивших субсидию в текущем году

	4.3.
	Организация работы по обеспечению ежемесячных выплат к должностному окладу в течение первых трех лет работы молодым специалистам – выпускникам ВУЗов, ССУЗов, впервые трудоустроившимся в общеобразовательные организации на работу по специальности
	до 10 числа каждого месяца
	до 10 числа каждого месяца
	до 10 числа каждого месяца
	до 10 числа каждого месяца
	до 10 числа каждого месяца
	Отдел образования, централизованная бухгалтерия учреждений образования
	Кол-во получателей выплаты в текущем году

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Послевузовское сопровождение выпускников педагогических учебных заведений 

Цель – адаптация молодого педагога в профессиональном пространстве



	5.1
	Организация  работы Ассоциации молодых педагогов района согласно  ежегодному плану мероприятий
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Отдел образования,  ОУ
	План мероприятий

	5.2
	Организация работы по участию молодых педагогов в муниципальных, региональных конкурсах
	март
	март
	март
	март
	март
	Отдел образования,  ОУ, отдел 
	Кол-во участников

	5.3
	Организация и проведение муниципальных конкурсов профессионального мастерства для молодых учителей
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	МОУО
	Кол-во участников

	5.4
	Разработка нормативно-правовой базы по организации шефства-наставничества в образовательных учреждениях района
	до 1 ноября
	
	
	
	
	Отдел образования,  ОУ
	Разработанные и утвержденные положения «Об организации шефства-наставничества в ОУ

	5.5
	Организация работы шефства-наставничества в образовательных учреждениях  района
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Отдел образования,  ОУ
	Ежегодный план мероприятий

	5.6
	Проведение  месячника молодого педагога
	октябрь
	октябрь
	октябрь
	октябрь
	октябрь
	Отдел образования,  ОУ
	План мероприятий, отчет о проведенных мероприятиях

	5.7
	Проведение ежегодного семинара для вновь прибывших молодых педагогов 
	октябрь
	октябрь
	октябрь
	октябрь
	октябрь
	Отдел образования,  ОУ, МКУ ИРЦОСО
	Информация

	5.8
	Организация участия молодых педагогов в работе районных (школьных) методических объединений (по отдельным планам мероприятий)
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	ОУ, МКУ ИРЦОСО
	План мероприятий. Кол-во молодых учителей – участников мероприятий

	5.9
	Организация работы по повышению квалификации молодых педагогов 
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	ОУ, МКУ ИРЦОСО
	План мероприятий. Кол-во молодых учителей, прошедших обучение

	6. Организация и проведение мониторинга эффективности реализации мероприятий комплексного плана



	6.1
	Организация мониторинга состояния обеспеченности образовательных учреждений педагогическими кадрами 
	до  1 октября
	до  1 октября
	до  1 октября
	до  1 октября
	до  1 октября
	Отдел образования,  ОУ, МКУ ИРЦОСО
	Данные мониторинга оперативные данные

	6.2
	Организация мониторинга оказания мер социальной поддержки молодым педагогов
	-
	до 1 апреля
	до 1 апреля
	до 1 апреля
	до 1 апреля
	Отдел образования,  ОУ, МКУ ИРЦОСО
	Данные мониторинга, оперативные данные                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	6.3
	Организация мониторинга по сопровождению  молодых педагогов
	до 1 декабря
	до 1 ноября
	до 1 ноября
	до 1 ноября
	до 1 ноября
	Отдел образования,  ОУ, МКУ ИРЦОСО
	Данные мониторинга, оперативные данные                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	6.4
	Организация мониторинга по проведению профориентационной работы с обучающимися
	-
	до 1 марта
	до 1 марта
	до 1 марта
	до 1 марта
	Отдел образования,  ОУ, МКУ ИРЦОСО
	Данные мониторинга, оперативные данные                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	6.5
	Организация информационного сопровождения реализации мероприятий комплексного плана
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Отдел образования,  ОУ, МКУ ИРЦОСО
	Новостные ленты сайтов отдела образования, ОУ; статьи, публикации в газете «Трудовая слава»


