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Цель школы молодого педагога «Восхождение»:  обеспечение професси-

онального и творческого роста молодых педагогов, помощь начинающим педаго-

гам в овладении основами педагогического мастерства. 

Задачи: 

 - обеспечивать наиболее лѐгкую адаптацию молодых педагогов в коллекти-

ве;  

 - формировать профессионально значимые качества молодых педагогов, 

необходимые для эффективного и конструктивного взаимодействия со всеми 

участниками педагогического процесса; 

 - совершенствовать качество образовательного процесса путѐм повышения 

профессионального мастерства молодых специалистов  

 - повышать профессиональную компетенцию начинающих педагогов; 

 - распространять передовой педагогический опыт. 

Участниками школы молодого педагога «Восхождение» являются педаго-

ги МБОУ «Сатинская СОШ» и филиалов в возрасте до 35 лет включительно.  

Заседания школы молодого педагога проводятся не реже одного раза в ме-

сяц. 

Тематика заседаний определяется в соответствии с проблемами, возникаю-

щими у начинающих педагогов при подготовке и проведении уроков, организа-

ции внеклассной работы.  

 Для выполнения своих функций школа молодого педагога «Восхождение» 

взаимодействует с методическими объединениями и другими подразделениями 

МБОУ «Сатинская СОШ». 

 

 

 

 

 

 



 

 

Содержание деятельности Ответственный 

Сентябрь 2019 

Круглый стол «Давайте знакомиться» Руководитель, Иванникова С. Г. 

1.Знакомство с молодыми педагогами, новы-

ми членами школы молодого педагога 

2.Посвящение в учителя (клятва молодого 

специалиста) 

3.Закрепление за молодыми специалистами 

учителей-наставников 

Руководитель, Иванникова С. Г., 

учителя-наставники 

4.Обсуждение плана работы на 2019-2020 

учебный год 

Руководитель, Иванникова С. Г. 

5.Проведение анкетирования для молодых 

специалистов 

Руководитель, Иванникова С. Г. 

Октябрь 2019 

Семинар «Молодой педагог – учитель бу-

дущего» 

Руководитель, Иванникова С. Г. 

1.Делова игра «Я идеальный учитель» Руководитель, Иванникова С. Г., 

учителя-наставники 

2. Инновационная модель обучения «Пере-

вернутый класс» 

Руководитель, Иванникова С. Г., 

учителя-наставники 

3. Консультация молодых педагогов, впервые 

аттестующихся на первую категорию. 

Заместитель директора по УВР 

Ноябрь 2019 

Тренинг-практикум «Адаптация молодых 

учителей к школьным условиям» 

Руководитель, Иванникова С. Г., 

педагог-психолог 

1.Анализ работы молодых специалистов. педагог-психолог, учителя-

наставники 

2. Анкетирование на выявление профессио- педагог-психолог, учителя-



 

нальных затруднений, определение степени 

комфортности педагога в школе 

наставники 

3.Выработка рекомендаций  (по итогам те-

стирования) молодым специалистам по пре-

одолению затруднений, возникающих в про-

цессе их педагогической деятельности 

педагог-психолог, учителя-

наставники 

Декабрь 2019 

Деловая игра «100 вопросов коллеге» Руководитель, Иванникова С. Г., 

педагоги-наставники 

1.Консультирование по вопросу  организации 

и проведения открытого занятия. 

педагоги-наставники 

2.Консультирование по вопросам организа-

ции внеклассной работы по предмету 

педагоги-наставники 

3.Мастер-классы педагогов-наставников педагоги-наставники 

Январь 2020 

Лекторий «Мой первый открытый урок» Руководитель школы молодого 

педагога, Иванникова С. Г. 

Педагоги-наставники 

1.Особенности планирования открытого уро-

ка 

2.Нетрадиционные формы уроков 

3.Гаждеты – помощники на уроке 

Февраль 2020 

Семинар «Ярмарка педагогических идей» Руководитель школы молодого 

педагога, Иванникова С. Г. Открытые  занятия молодых педагогов «Мои 

педагогические находки» или «Молодо – не 

зелено» 

Мастер-классы  наставников «Творчество как 

принцип жизни» 

Круглый стол «Молодые педагоги – будущее 

профессии» (подведение итогов работы) 



 

Март 2020 

Тренинг-практикум «Трудная ситуация на 

уроке и ваш выход из нее» 

Руководитель школы молодого 

педагога, Иванникова С. Г. 

1.Моделирование проблемных ситуаций раз-

личных этапов урока 

Руководитель школы молодого 

педагога, Иванникова С. Г. 

Педагоги-предметники 

2.Психологическое сопровождение молодого 

педагога 

Педагог-психолог 

Апрель 2020 

Лекторий «Работа молодого педагога с 

неуспевающими или слабоуспевающими 

обучающимися». 

Руководитель школы молодого 

педагога, Иванникова С. Г. 

Педагоги-предметники 

1.Мастер-класс «Составляем индивидуальный 

образовательный маршрут» 

Педагоги-предметники 

Май 2020 

Круглый стол «На пути к успеху» Руководитель школы молодого 

педагога, Иванникова С. Г. 

Педагоги-предметники 

1.Анализ молодых специалистов своей педа-

гогической деятельности за прошедший 

учебный  год 

2.Проведение повторного анкетирования мо-

лодых специалистов на конец учебного года 

Педагог-психолог 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


