
Выписка из протокола  совещания руководителей 

в режиме видеоконференцсвязи от 11.11.2021 года 

Присутствовали: 

От отдела образования – И.В. Абрамова, начальник отдела образования, Н.Б. 

Сторожева, заместитель начальника отдела образования, Е.А. Сертакова, 

главный специалист отдела образования, И.В. Загороднева, консультант отдела 

образования, Л.В. Вислобокова, директор МКУ ИРЦОСО. 

По вопросу «Анализ данных по итогам поступления выпускников 

общеобразовательных учреждений района в профессиональные 

образовательные организации и организации высшего образования в 

20221 году » выступила Е.А.Сертакова, главный специалист отдела 

образования 

На основе результатов мониторинга профессиональных планов и уровня 

готовности к профессиональному выбору выпускников 9-11 классов 

обучающихся общеобразовательных учреждений Сампурского района, а также  

учета продолжения образования выпускниками 2021 года было установлено, 

что из 103 выпускников 9 классов 2021 года продолжили образование в 

профессиональных образовательных организациях 73 человека, в том числе в 

СПО своего региона, 29 человек продолжили обучение в 10 классах, 1 человек 

оставлен на повторный год обучения. 

Из 38 выпускников 11 классов 25 человек поступили в вуз, в том числе 

своего региона 15 чел., 3- в военные училища, 9- в СПО, 1-армия.Проведенный 

анализ показал, что 73 % выпускников выбрали направление обучения в вузах 

по профилю обучения на уровне среднего общего образования. 

Кроме того, проведен анализ поступления выпускников, награжденных 

медалями «За особые успехи в учении». Все 3 выпускника обучаются в вузах на 

бюджетной основе (1-в г.Москва, 1-г.Воронеж, 1-г. Тамбов) по профилю 

обучения на уровне среднего общего образования. 

1.Директору МБОУ «Сатинская СОШ» В.В.Ветрову, руководителям ОУ: 

1.1.Продолжить работу  расширению спектра профилей подготовки  на уровне 

среднего общего образования;  

1.2. Усилить работу в рамках сетевого взаимодействия с социальными 

партерами по вопросу реализации дополнительных образовательных программ. 

1.3. Расширить практику применения индивидуальных учебных планов для 

обучающихся 10-11 классов. 



 

2.Директору МКУ ИРЦОСО Л.В.Вислобоковой: 

2.1.  Создать и вести электронную базу данных о продолжении образования 

выпускников  до 20 ноября  2021 г. 

2.2. Совершенствовать работу методических объединений учителей-

предметников, классных руководителей  по организации профориентационной 

работы с обучающимися в рамках реализации основных общеобразовательных 

программ  и дополнительных общеобразовательных программ, в частности     

- по обеспечению информированности обучающихся на уровне НОО, ООО, 

СОО об особенностях различных сфер профессиональной деятельности: 

- по выявлению предпочтений обучающихся на уровне ООО и СОО в области 

профессиональной ориентации; 

- по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся на 

уровне ООО и СОО (в том числе обучающихся с ОВЗ) 

Отделу образования: 

1.1. Подготовить и провести семинар с руководителями ОУ по 

совершенствованию профориентационной  работы  со школьниками . 

1.2. Выработать адресные рекомендации по использованию успешных 

практик, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга 

показателей 

По вопросу «Уровень образования»  выступила  Сертакова Е.А. 

Руководителям ОУ: 

1) обеспечить 100% выполнение целевого показателя «Доля населения в 

возрасте 15 - 19 лет, охваченного образованием, - численность 

обучающихся в возрасте 15 - 19 лет по программам общего образования, 

среднего профессионального образования в общей численности 

населения» до конца 2020-2021 учебного года; 

2) своевременно выявлять и вести систематическую целенаправленную 

профилактическую работу с обучающимися 15-18 лет, имеющими риск 

неполучения общего и среднего профессионального образования с 

привлечением специалистов (психологов, социальных педагогов). 

- участие в проектах Проектория и Билет в будущее (Сертакова Е.А., Ветрова Е. 

В.) 

Руководителям ОУ: 



1) Продолжить работу по ранней профессиональной ориентации 

обучающихся 6-11 классов, в том числе через участие в проектах 

«Проектория», «Билет в будущее» с охватом не менее 80%. 

2) Обеспечить выполнение показателя по участию в проекте «Билет в 

будущее» (не менее 5 % обучающихся, получивших рекомендации по 

итогам прохождения профессиональных проб). 

 

Начальник отдела образования                                     И.В. Абрамова 


