
Система работы со школами с низкими образовательными результатами  

и школами, функционирующими в неблагоприятных 

 социальных условиях 

(рассмотрена на областном вебинаре  «О реализации региональной 

программы «Школы роста»  29.06.2022 г.) 

 

В целях создания условий для получения качественного общего 

образования в муниципальных образовательных организациях с низкими 

результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях в Тамбовской  области с 2020  года в рамках 

реализации плана мероприятий по повышению качества общего образования 

в школах с низкими образовательными результатами на 2020-2023 гг. (приказ 

управления образования и науки области от 20.05.2020 г. № 1104) 

реализуется региональная программа комплексной методической 

поддержки школ с низкими образовательными результатами. 

 В реализации регионального проекта «Школа  Роста»  принимают 

участие наша базовая МБОУ «Сатинская СОШ» и еѐ 10 филиалов: 

 Сампурский филиал МБОУ «Сатинская СОШ» 

 Ивановский  филиал МБОУ «Сатинская СОШ» 

 Бахаревский им.Героя Советского Союза Е.И.Комбарова филиал 

МБОУ «Сатинская СОШ» 

 Паново-Кустовскийфилиал МБОУ «Сатинская СОШ» 

 Марьевский филиал МБОУ «Сатинская СОШ» 

 Текинский филиал МБОУ «Сатинская СОШ» 

 Верхоценский филиал МБОУ «Сатинская СОШ» 

 Медненский филиал МБОУ «Сатинская СОШ» 

 Петровский филиал МБОУ «Сатинская СОШ» 

 Периксинский им. Героя Советского  Союза филиал МБОУ «Сатинская 

СОШ» 

С целью проектирования адресных мер поддержки на муниципальном 

уровне был проведѐн мониторинг внешних и внутренних факторов, 

влияющих на низкие образовательные результаты, на основе анализа 

результатов образовательной деятельности, контекстных данных по базовой 

школе и филиалам, аналитических материалов, представленных базовой 

школой, результатов диагностики образовательных потребностей и 

профессиональных дефицитов руководящих и педагогических работников. 

С целью эффективной реализации проекта в Сампурском районе 

разработана  и утверждена  муниципальная программа "От организационно-

педагогических решений к эффективным практикам» на 2020-2023 годы, 

направленная на повышение качества образования в школах Сампурского 



района, показавших низкие образовательные результаты, посредством 

повышения педагогического и ресурсного потенциала школ. 

Следует отметить, что главными целями Программы является: 
 
- улучшение образовательных результатов обучающихся;  
- создание условий для повышения качества образования, направленных на 
обеспечение образовательной успешности и повышение социальных шансов 
каждого обучающегося, независимо от его индивидуальных стартовых 
возможностей и социального статуса.  

Для достижения поставленных целей были запланированы изменения в 

трех приоритетных областях: преподавании, управлении и 

образовательной среде школы. 

Кроме того, утверждено Положение о муниципальной системе оценки 

качества образования Сампурского района (постановление администрации 

района от 29.04.2021 г. № 185), главными целями которо й являются: 

 - получение объективной информации о качестве образования в Сампурском 

районе и тенденциях его изменения, необходимой для принятия 

обоснованных управленческих решений по совершенствованию 

муниципальной системы образования; 

-прогнозирование развития муниципальной системы образования; 

-повышение уровня информированности потребителей образовательных 

услуг. 

 

Назначен муниципальный  координатор в лице главного специалиста 

отдела образования и закреплены кураторы проекта в лице заместителей 

директоров МАОУ «Лицей № 6» г. Тамбова (приказ управления образования 

и науки области от 20.05.2020 г. № 1104). 

В 2020 году  заключены соглашения по взаимодействию и 

сотрудничеству в рамках сетевого партнерства по реализации программы 

школ с низкими образовательными результатами МБОУ «Сатинская 

СОШ» с МАОУ «Лицей №6» г. Тамбова. 

- разработано и утверждено приказом  МКУ «Информационный ресурсный 

центр» положение о муниципальном банке лучших практик перехода  школ в 

эффективный режим работы 

 

В 2021 году открыты стажировочные площадки: 

 по формированию цифровой образовательной среды на базе МБОУ 

«Сатинская СОШ» и Сампурского филиала «МБОУ Сатинская СОШ»  

(Распоряжение администрации района  от 01.09.2021 № 365-р «Об открытии 

стажировочных площадок по формированию цифровой образовательной 

среды»); 



- по предметной области «Технология» на базе  Сампурского филиала 

«МБОУ Сатинская СОШ» (Распоряжение администрации района  от 

01.09.2021 № 366-р «Об открытии стажировочной площадки по предметной 

области «Технология») 

- была совершенствована  работа с молодыми специалистами и система 

наставничества (организована «Школа молодого педагога», разработано 

Положения о наставничестве, приказами по школе закреплены наставники за 

молодыми педагогами; утвержден Комплексный план мероприятий 

(дорожная карта) привлечения и закрепления молодых специалистов в 

образовательных учреждениях Сампурского района (постановление 

администрации района от 16.09.2019 № 516) 

- организовано районное сетевое сообщество педагогов; 

- ежегодно в МКУ ИРЦОСО формируется соцзаказ на повышение 

квалификации руководящих и педагогических работников, организуется 

участие педагогов в КПК по выявленным педагогическим дефицитам. 

- на уровне муниципалитета  ежегодно организованы сбор и проверка 

контекстных данных по анкете, предоставленной Национальным 

исследовательским университетом «Высшая школа экономики» (ИСБШ – 

индекс социального благополучия школ), обрабатываются и обобщаются 

полученные в ходе сбора данные. 

 Мониторинг образовательных достижений обучающихся организуется  

отделом образования в виде проведения районных репетиционных 

мероприятий (итоговое сочинение, итоговое собеседование, пробных 

экзаменов, тренинговых работ), которыми охвачены  100% выпускников 9 и 

11 классов. Результаты проведенных мероприятий тщательно 

анализируются на заседаниях районных методических объединений 

учителей-предметников, вырабатываются рекомендации по устранению 

выявленных недостатаков. 

Результаты проведенных в 2021 году в 4 -11 классах были 

проанализированы. По большинству предметов результаты ниже 

среднеобластных, однако намечается положительная динамика по 

качеству знаний и уровню обученности обучающихся по отдельно 

взятым классам и школам.  

 Данная тенденция прослеживается и в качестве подготовки 

выпускников. За последние 3 года растет средний балл ЕГЭ практически 

по всем предметам; качество знаний на  ОГЭ по обязательным 

предметам по сравнению с 2021 годом также улучшилось (без учета 

пересдачи); 



- увеличилось победителей и призеров регионального этапа 

всероссийской олимпиады школьников (в 2021 году из 41 участника 22 

стали победителями и призерами, результативность участия в 2022 году, 

как и в прошлом году, составила 54%). 

С целью развития управленческих и профессиональных 

компетенций руководителей и педагогов школ организованы семинары-

совещания, семинары-практикумы. Организовано при поддержке ТОИПК 

РО прохождение  курсов повышение квалификации на площадках ФГБУ 

ФИОКО, ТОИПКРО, Академия Минпросвещения России, ФГБОУ ВС 

«РанХИС» 

 

Информацию подготовила 

гл.специалист  отдела образования           Е.А.Сертакова 


