
 

АДМИНИСТРАЦИЯ САМПУРСКОГО РАЙОНА 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

08.11.2013 пос.Сатинка                                       № 687 

  

Об утверждении муниципальной программы  «Развитие образования Сам-

пурского района» на 2014-2020 годы 

Список изменяющих документов (в ред. Постановлений админи-

страции района от 31.12.2014, 05.06.2015, 31.12.2015, 20.06.2016, 

13.07.2016, 14.12.2016, 30.12.2016, 25.04.2017, 29.11.2017, 29.12.2017, 

20.11.2018, 29.12.2018, 31.05.2019, 05.08.2019, 19.12.2019, 06.02.2020, 

07.05.2020, 14.08.2020,08.09.2020,23.10.2020,17.11.2020,03.12.2020,23.12.2020 

21.01.2021, 02.03.3021,17.06.2021, 13.08.2021,24.11.2021,07.02.2022                                                                                       

В соответствии с постановлением Администрации  района № 275 

от 20.05.2013 «Об утверждении Порядка разработки и реализации му-

ниципальных программ Сампурского  района» и распоряжением Адми-

нистрации  от 28.05.2013 г. № 178-р (в редакции от 01.11.2013 №  413-р) 

«О разработке и утверждении  муниципальных программ Сампурского 

района», администрация района постановляет: 

 1. Утвердить муниципальную программу  «Развитие образования Сам-

пурского района» на 2014-2020 годы  (далее  Программа) согласно  приложе-

нию. 

           2. Опубликовать настоящее постановление на информационно-

новостном портале региональных средств массовой информации Тамбовской 

области (www.top68.ru). 

 3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  

заместителя главы администрации района по социальным  вопросам 

И.А.Акимову. 

 

 

 

Глава района                                                                                А.В. Дубовицкий  
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                                                      Утверждена 

                                                          постановлением Администрации  района 

                                                    от  08.11.2013  № 687 

Муниципальная программа «Развитие образования Сампурского райо-

на» на 2014-2024 годы  

В  редакции о т  31.12.2014, 05.06.2015, 31.12.2015, 20.06.2016, 

13.07.2016, 14.12.2016, 30.12.2016, 25.04.2017, 29.11.2017,29.12.2017, 

20.11.2018, 29.12.2018, 31.05.2019, 05.08.2019, 19.12.2019, 06.02.2020, 

07.05.2020,14.08.2020,08.09.2020,23.10.2020,17.11.2020,03.12.2020,23.12.2020, 

21.01.2021, 02.03.3021, 17.06.2021,13.08.2021, 24.11.2021,07.02.2022                                                                                 

П А С П О Р Т  

Ответственный исполнитель 

программы 

Отдел образования администрации района 

   

 

 

Соисполнители программы 

Муниципальное казѐнное учреждение «Инфор-

мационный ресурсный центр обеспечения сфе-

ры образования (далее МКУ ИРЦОСО), муни-

ципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Сатинская средняя общеобразова-

тельная школа (далее МБОУ Сатинская СОШ, 

муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования де-

тей «Сампурский детско-юношеский центр» 

(далее МБОУ ДОД «Сампурский детско-

юношеский центр»), муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение дет-

ский сад «Берѐзка» (далее МБДОУ детский сад 

«Берѐзка»), муниципальное казѐнное учрежде-

ние «Централизованная бухгалтерия учрежде-

ний образования» Сампурского района (далее 

МКУ ЦБ учреждений образования Сампурского 

района), муниципальное бюджетное образова-

тельное учреждение дополнительного образо-

вания детей «Сатинская детская школа искус-

ств» (далее МБОУДОД «Сатинская детская 

школа искусств»), муниципальное бюджетное 

учреждение Сампурского района «Центральная 

библиотека» (далее «МБУ Сампурского района  

«Центральная библиотека»), муниципальное 

бюджетное учреждение Сампурского района 

«Центр досуговой деятельности» (далее МБУ 

Сампурского района «Центр досуговой дея-

тельности»), финансовый отдел Администрации 

района. 

 

 

«Развитие дошкольного образования», «Разви-

тие общего и дополнительного образования»;  
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Подпрограммы программы «Обеспечение реализации муниципальной про-

граммы и прочие мероприятия в области обра-

зования»  

Программно-целевые и про-

ектные инструменты (ве-

домственные целевые про-

граммы, федеральные (ре-

гиональные) проекты) 

Федеральный (региональный) проект "Содей-

ствие занятости женщин - создание условий 

дошкольного образования для детей в возрасте 

до трех лет"; 

федеральный (региональный) проект "Совре-

менная школа"; 

федеральный (региональный) проект "Успех 

каждого ребенка"; 

федеральный (региональный) проект "Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспо-

собности профессионального образования)"; 

федеральный (региональный) проект "Учитель 

будущего"; 

федеральный (региональный) проект "Под-

держка семей, имеющих детей"; 

федеральный (региональный) проект "Цифро-

вая образовательная среда" 

 

 

 

Цель программы 

Обеспечение доступности качественного обра-

зования в соответствии с меняющимися запро-

сами населения и перспективными задачами 

развития общества и экономики 

Задачи программы 1. Развитие инфраструктуры и организа- 

зационно-экономических механизмов, обеспе-

чивающих максимальную доступность и каче-

ство услуг дошкольного образования. 

2. Модернизация общего образования, обеспе-

чивающая равную доступность и современное 

качество учебных результатов. 

3. Развитие системы воспитания и дополни-

тельного образования детей, создание условий 

для сохранения и укрепления здоровья обуча-

ющихся, воспитания здорового образа жизни. 

4. Создание нормативно-правовых и организа-

ционных условий, способствующих формиро-

ванию педагогических кадров с высоким уров-

нем квалификации, несущих высокую социаль-

ную ответственность за качество результатов 

образования. 

5. Обеспечение доступности всех видов образо-

вания для детей-сирот и детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

6. Создание нормативно-правовых и организа-

ционных условий для устройства в семью каж-

дого ребенка, оставшегося без попечения роди-



 4 

телей. 

Развитие институтов, обеспечивающих эф-

фективное управление в системе образования 

Обеспечение конкурентоспособности образова-

ния, предоставляемого на территории  района 

Целевые индикаторы и по-

казатели программы, их зна-

чения на последний год реа-

лизации 

Удельный вес численности населения в воз-

расте 5-18 лет, охваченного образованием, в 

общей численности населения в возрасте 5-18 

лет (2024 год - 99,5 %). 

Отношение численности детей 3-7 лет, которым 

предоставлена возможность получать услуги 

дошкольного образования, к общей численно-

сти детей в возрасте 3-7 лет (2024 год - 100 %). 

Удельный вес численности обучающихся муни-

ципальных общеобразовательных учреждений, 

которым предоставлена возможность обучаться 

в условиях, соответствующих требованиям фе-

деральных государственных образовательных 

стандартов, в общей численности обучающихся 

(2024 год - 70 %).  

Удовлетворенность населения качеством обра-

зования (2024 год - 70 %). 

Доступность дошкольного образования для де-

тей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет 

 (отношение численности детей в возрасте от 2 

месяцев до 3 лет, получающих дошкольное об-

разование в текущем году, к сумме численно-

сти детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, по-

лучающих дошкольное образование в текущем 

году, и численности детей в возрасте от 2 ме-

сяцев до 3 лет, находящихся в очереди на по-

лучение в текущем году дошкольно-

го образования (2024 год - 100%). 

Сроки и этапы реализации 

программы 

Программа реализуется в два этапа: 

01.01.2014-31.12.2016; 

01.01.2017-31.12.2024 

Объемы и источники 

финансирования 

программы 

Общие затраты на реализацию программы в 

2014-2024 гг. за счет всех источников финанси-

рования - 2120195,075 рублей: 

 2014 год- 162276,699 тыс. рублей 

 2015 год- 158928,650тыс. рублей 

 2016 год- 162881,552 тыс. рублей 

  2017 год- 164 256,998 тыс. рублей 

2018 год- 177 491,529 тыс. рублей 

2019 год- 215922,031 тыс. рублей 

2020 год- 229922,275 тыс. рублей 

2021 год- 211695,816 тыс. рублей 

2022 год- 215898,68 тыс. рублей 
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2023 год- 211177,08 тыс. рублей 

2024 год- 209743,78 тыс. рублей 

в том числе федеральный  бюджет: 

2014 год- 1100,0 тыс. рублей 

2015 год – 4221,0 тыс. рублей 

2017 год - 2151,8 тыс. рублей 

2020 год - 4461,232  тыс. рублей 

2021 год - 15197,514 тыс. рублей 

2022 год - 10695,599 тыс. рублей 

2023 год - 10655,559 тыс. рублей 

2024 год - 11089,701 тыс. рублей 

в том числе  бюджет Тамбовской области: 

2014 год- 109989,0 тыс. рублей 

2015 год- 101441,772 тыс. рублей 

2016 год- 104651,668 тыс. рублей 

2017 год- 103506,765 тыс. рублей 

2018 год- 116328,75тыс. рублей 

2019 год- 151365,7 тыс. рублей 

2020 год- 169188,009 тыс. рублей 

2021 год- 133035,398 тыс. рублей 

2022 год- 143931,901 тыс. рублей 

2023 год- 144951,841 тыс. рублей 

2024 год- 144968,999 тыс. рублей 

в том числе районный  бюджет: 

2014 год- 46286,720тыс. рублей 

  2015 год- 46867,469 тыс. рублей 

2016 год- 50628,789 тыс. рублей 

2017 год- 51960,358 тыс. рублей 

2018 год- 53316,848тыс. рублей 

2019 год- 56916,4 тыс. рублей 

2020 год- 52282,102 тыс. рублей 

2021 год- 57696,389 тыс. рублей 

2022 год- 54088,2 тыс. рублей 

2023 год- 48386,7 тыс. рублей 

2024 год- 46502,1 тыс. рублей 

в том числе внебюджетные средства: 

2014 год- 4900,964 тыс. рублей 

2015 год- 6398,409 тыс. рублей 

2016 год - 7601,095 тыс. рублей 

2017 год- 6638,075 тыс. рублей 

2018 год- 7845,931 тыс. рублей 

  2019 год- 7639,931 тыс. рублей 

2020 год- 3990,932 тыс. рублей 

2021 год- 5766,515 тыс. рублей 

2022 год- 7182,98 тыс. рублей 

2023 год- 7182,98 тыс. рублей 

2024 год- 7182,98 тыс. рублей 
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В редакции от 15.02.2019 

1. Общая характеристика сферы реализации программы 

Муниципальная программа «Развитие образования Сампурского райо-

на» на 2014-2024 годы» (далее - программа) разработана на основании Стра-

тегии социально- экономического развития Тамбовской области на период 

до 2035 года, утвержденной Законом области от 04.06.2018 № 246-3. 

Согласно Стратегии социально-экономического развития Сампурского 

райо-

на на период до 2030 года основными стратегическими приоритетами развит

ия района  являются повышение конкурентоспособности экономики, инве-

стиционной привлекательности района, эффективное использование ресурс-

ного потенциала, развитие человеческих ресурсов, обеспечение роста благо-

состояния и качества жизни населения, повышение эффективности государ-

ственного управления социально-экономическим развитием района. 

Отрасль образования выступает в качестве одной из основных отрас-

лей, призванных обеспечивать высокое качество жизни населения. Подтвер-

ждением данного вывода является то, что ключевые позиции стратегической 

и бюджетной политики развития образования базируются на общей страте-

гии развития государства (инвестиции в человека, повышении качества жиз-

ни населения на основе развития приоритетных отраслей экономики и мо-

дернизации социальной сферы), на проводимой в районе бюджетной поли-

тике (применение механизмов, стимулирующих учреждения к повышению 

качества оказываемых услуг, снижение объема неэффективных расходов, 

концентрация ресурсов в программной части бюджета образования). 

В настоящее время в районе обеспечено стабильное функционирова-

ние системы образования и созданы предпосылки для еѐ дальнейшего разви-

тия. 

Система образования Сампурского района в последние годы обеспечи-

вала решение поставленных задач в соответствии с заданными показателями 

и имеющимися ресурсами с учетом стратегических ориентиров государ-

ственной программы Российской Федерации «Развитие образования», госу-

дарственной программы «Развития образования Тамбовской области» на 

2013-2020 годы. 

В целях реализации основных полномочий в области образования и 

воспитания в течение последних лет проведена значительная работа по фор-

мированию и совершенствованию нормативной правовой базы системы об-

разования Сампурского района. 

Основная часть принятых нормативных правовых документов направ-

лена на реализацию основных принципов образовательной политики: норма-

тивное и правовое обеспечение доступности качественного образования, ис-

полнение переданных Российской Федерацией полномочий в области обра-

зования, а также обеспечение структурных изменений системы образования, 

расширение сферы общественного участия в развитии образования, улучше-

ние демографической ситуации в Сампурском районе. 
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Всего на территории Сампур- ского района в формате юридических 

лиц действуют 3 муниципальных образовательных учреждений. 

Система дошкольного образования в Сампурском районе призвана 

обеспечить для каждого ребенка необходимый уровень развития, позволяю-

щий ему быть успешным в начальной школе и на последующих ступенях 

обучения. Услуги дошкольного образования получают более 428 детей, раз-

личными формами дошкольного образования в Сампурском районе охвачено 

68,1 % детей (2017 год - 52,1 %, 2016 год – 58,7%).  

Система общего образования Сампурского района позволяет обеспе-

чить конституционное право граждан на получение общедоступного бес-

платного общего образования с учетом потребностей различных категорий 

граждан. 

Продолжается работа по оптимизации сети общеобразовательных 

учреждений. На начало 2018/2019 учебного года в районе сложилась и дей-

ствует оптимальная сеть образовательных учреждений. В настоящее время на 

территории района функционируют 3 образовательных учреждения, имею-

щих статус юридического лица: 1 общеобразовательное учреждение с 13 фи-

лиалами,  2 из которых реализуют программы среднего (полного) общего об-

разования, 9 – программы основного общего образования, 2 - программы 

начального общего образования;  1 дошкольное образовательное  учрежде-

ние с 1 филиалом и 1 учреждение дополнительного образования. С 1 сентяб-

ря 2018 года ликвидированы Первомайский и Александро-Верховский  фи-

лиалы. 

 Филиальная сеть связана с базовыми учреждениями не только адми-

нистративно, но и системой дистанционного образования. Базовые школы 

обеспечены высококвалифицированными кадрами, в них создана современ-

ная учебно-материальная, лабораторно- технологическая и спортивная база. 

В настоящее время в системе школьного образования ведется активный по-

иск экономических резервов: приближаются к европейским стандартам нор-

мативные показатели наполняемости общеобразовательных учреждений, 

классов. В настоящее время наполняемость классов составляет 11,2 ученика 

(2017 году - 11,3 ученика); на одного учителя приходится 7,7 учеников (2017 

год - 7,3  учеников). 

В штатном режиме вводится федеральный государственный образова-

тельный стандарт общего образования. 

Инновационная деятельность общеобразовательных учреждений отра-

жается в перспективных программах развития, основу их составляют компе-

тентностный подход к содержанию образования, соответствующие иннова-

ционные технологии и средства обучения. Широкое развитие получает сете-

вое взаимодействие базовых школ с образовательными учреждениями в ор-

ганизации образовательного процесса. 

В образовательные учреждения ежедневно подвозится  105 обучаю-

щихся на 9 школьных автобусах. Реализация программы «Школьный авто-

бус» обеспечивает доступность качественного образования всем категориям 

граждан. 
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Район принимает участие в ре- гиональной системе оценки качества 

образования, которая строится на принципах охвата всех ступеней общего 

образования процедурами независимой оценки качества образования. 

Ведется активная работа по развитию информационной образователь-

ной среды школы. Удалось обеспечить высокое насыщение образовательных 

учреждений современным компьютерным оборудованием, появились эффек-

тивные проекты внедрения информационно- коммуникационных технологий 

в образовательный процесс, активно развиваются дистанционные формы 

обучения. Процесс формирования системы общественно-государственного 

управления образованием имеет положительную динамику развития. Во всех 

учреждениях образования созданы попечительские, управляющие советы. 

В настоящее время активно формируется современный корпус педаго-

гов и, управленцев системы общего образования, новая профессиональная 

культура, внедряются в учебный процесс инновационные образовательные 

технологии. В настоящее время в системе  образования работают 212 педа-

гогов, в том числе 153 учителя.  

Важнейшим ресурсом самообразования школьников, пространством их 

инициативного действия является дополнительное образование детей. Дополни-

тельное образование в районе представлено муниципальным бюджетным обра-

зовательным учреждением дополнительного образования детей «Сампурский 

детско-юношеский центр» и общеобразовательными учреждениями, реализую-

щими программы дополнительного образования. Занятость детей дополни-

тельным  образованием составляет 80,0 % от общего числа детей школьного 

возраста. На базе Сампурского детско-юношеского центра работают  35 

групп физкультурно-спортивного, художественного, социально-

педагогического и технического. Процент охвата детей, занимающихся в 

учреждении  дополнительного образования в 2018/19 учебном году, составил 

25,6 %. 

 В общеобразовательных учреждениях района в 2018/2019 учебном го-

ду работало 116 творческих  объединений  и спортивных секций  за счет це-

левых субвенций. Процент охвата детей, занимающихся в общеобразова-

тельных учреждениях  в 2018/19 учебном году, составил 72,9 % от общего 

количества детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

Общий охват обучающихся  дополнительным образованием за послед-

ние три года увеличился с 77,1% - в 2016/2017 учебном году до 80,0 % в 

2018/2019 учебном году. 

 Несмотря на большую работу по обеспечению доступности каче-

ственного общего и дополнительного образования существуют проблемы, 

которые требуют решения в ближайшей перспективе. 

Одной из актуальных проблем в сфере общего образования остается 

создание в общеобразовательных учреждениях материально-технических 

условий, соответствующих требованиям федеральных государственных об-

разовательных стандартов, и предоставление современных условий обучения 

в комплексе всех основных видов. 

Не сложилась до конца целостная скоординированная система условий 

для успешной социализации и эффективной самореализации детей. Особого 

внимания требует ситуация, связанная с обеспечением успешной социализа-

ции детей с ограниченными возможностями здоровья, детей- инвалидов, де-
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тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации.  

Нуждаются в дальнейшем развитии системы организации питания и 

здоровьесбережения школьников. 

Качество кадрового потенциала отрасли образования остается актуаль-

ной проблемой: сохраняется тенденция старения педагогических работников 

(увеличение числа работающих пенсионеров, недостаточный приток моло-

дых специалистов). 

Многообразие направлений в сфере образования делает невозможным 

решение стоящих перед ней проблем изолированно, без широкого взаимо-

действия органов государственной власти всех уровней, органов местного 

самоуправления, общественных объединений и других субъектов образова-

тельной деятельности, обусловливает необходимость применения програм-

мно-целевых методов решения стоящих перед отраслью задач в рамках му-

ниципальной программы  «Развитие образования Сампурского района» на 

2013-2024 годы. 

В редакции от 15.02.2019 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации гос-

ударственной программы, цель, задачи, сроки и этапы 

реализации программы 

Приоритеты муниципальной политики в сфере образования на период 

до 2024 года сформированы с учетом целей и задач, поставленных в следую-

щих стратегических документах федерального, регионального и муници-

пального уровней: 

         Концепция долгосрочного социально-экономического развития Россий-

ской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Прави-

тельства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р); 

          Стратегия развития информационного общества в Российской Федера-

ции (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. № 

Пр-212); 

Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 

года (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 

г. № 537); 

Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период 

до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от  

8 декабря 2011 г. № 2227-р); 

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 599 «О 

мерах по реализации государственной политики в области образования и 

науки»; 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образо-

вания» на 2013-2020 годы (утверждена распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р); 
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Государственная программа «Развития образования Тамбовской 

области» на 2013-2020 годы (утверждена постановлением администрации 

области от 27.11.2007 № 1284);  

 

Стратегия социально-экономического развития Тамбовской области на 

период до 2035 года (утверждена Законом Тамбовской области от 04.06.2018 

№ 246-3); 

Концепция демографической политики Тамбовской области на период 

до 2025 г. (утверждена постановлением администрации области от 

27.11.2007 № 1284); 

«Региональный приоритетный проект  «Доступное дополнительное об-

разование для детей в Тамбовской области» на 2018-2021 годы (утвержден 

распоряжением администрации области от 08.06.2010 № 173-р); 

Проект «Создание в Тамбовской области дополнительных мест для де-

тей в возрасте от двух месяцев до трех лет в организациях, реализующих 

программы дошкольного образования на 2018-2020 годы» (утвержден прика-

зом управления образования и науки Тамбовской области  от 09.07.2018 № 

173-р); 

Концепция создания социального кластера «Региональная инновацион-

ная система защиты детства Тамбовской области» (утверждена постановле-

нием администрации области от 05.09.2012 № 1064). 

Программа планируется к реализации в 2014 - 2024 годах в два этапа. На 

первом этапе (2014 - 2016 годы) будут сформированы стратегические про-

екты развития образования, включающие в себя ряд новых взаимоувязан-

ных направлений. Эти проекты будут реализованы муниципальными обра-

зованиями Тамбовской области, образовательными и иными организациями 

и организациями при региональной поддержке с участием профессиональ-

ного педагогического сообщества. В результате выполнения первого этапа 

будут получены устойчивые модели для дальнейшего массового внедрения 

преобразований и оценки их результативности, разработаны сценарии для 

различных типов и видов образовательных организаций в новых социально-

экономических условиях. 

На втором этапе (2017 - 2024 годы) предстоит продолжить начатые на пер-

вом этапе стратегические проекты, обеспечив последовательные изменения 

в образовании на всей территории Тамбовской области. На этом этапе будут 

сформированы новые модели управления образованием в условиях широ-

комасштабного использования информационно-телекоммуникационных 

технологий, а также определены основные позиции по целям и задачам гос-

ударственной программы развития образования на следующий период. 

Реализация муниципальной программы развития образования будет 

осуществляться с учетом основных положений и целей национального про-

екта «Образование». 

Приоритетными направлениями муниципальной политики в сфере раз-

вития образования Сампурского района, направленными на решение акту-

альных задач по всем уровням образования, станут: обеспечение доступно-

сти дошкольного образования; обновление содержания и повышение каче-

ства дошкольного образования; 

повышение качества результатов общего образования; 
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создание условий и определение механизмов успешной социализации 

и адаптации детей к современным условиям жизни; 

создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанни-

ков,  воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни; 

обеспечение всеобщего доступа к образовательным ресурсам глобаль-

ной сети Интернет, широкое внедрение программ дистанционного обучения, 

цифровых и электронных средств обучения нового поколения; 

рост эффективности использования имеющейся материально- техниче-

ской базы учреждений образования; 

обеспечение учреждений образования квалифицированными педагоги-

ческими кадрами, способными работать в условиях постоянного повышения 

качества своей профессиональной деятельности; 

модернизация сферы образования в направлении большей открытости, 

больших возможностей для инициативы и активности самих получателей 

образовательных услуг, включая обучающихся, их семьи, работодателей и 

местные сообщества через вовлечение их как в управление образовательным 

процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность. 

Вместе с тем на различных уровнях образования выделяются свои 

приоритеты, отвечающие сегодняшним проблемам и долгосрочным вызовам. 

Они подробно описаны в соответствующих подпрограммах представленной 

программы. 

Цель программы - обеспечение доступности качественного образова-

ния в соответствии с меняющимися запросами населениями и перспектив-

ными задачами развития общества и экономики. 

Достижение цели программы обеспечивается путем решения следую-

щих задач: 

развитие инфраструктуры и организационно-экономических механиз-

мов, обеспечивающих максимальную доступность и качество услуг до-

школьного образования; 

модернизация общего образования, обеспечивающая равную доступ-

ность и современное качество учебных результатов; 

развитие системы воспитания и дополнительного образования детей, 

создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, вос-

питания здорового образа жизни; 

создание нормативно-правовых и организационных условий, способ-

ствующих формированию педагогических кадров с высоким уровнем квали-

фикации, несущих высокую социальную ответственность за качество ре-

зультатов образования. 

 

3. Показатели (индикаторы) достижения цели и решения за-

дач, основные ожидаемые конечные результаты программы 

Показатель 1 «Удельный вес численности населения в возрасте 5-18 

лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 

5-18 лет» является одним из ключевых показателей, используемых для ха-

рактеристики системы образования. 
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Показатель 2 «Отношение чис- ленности детей 3-7 лет, которым 

предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к 

общей численности детей в возрасте 3-7 лет» характеризует обеспечение за-

конодательно закрепленных гарантий доступности дошкольного образова-

ния. 

Показатель 3 «Удельный вес численности обучающихся муниципаль-

ных общеобразовательных учреждений, которым предоставлена возмож-

ность обучаться в условиях, соответствующих требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов, в общей численности обуча-

ющихся» характеризует равенство доступа к качественным образовательным 

услугам, позволяет оценить эффективность мер, направленных на снижение 

дифференциации (разрыва) в качестве образовательных результатов между 

школами. 

 

Показатель 4 «Удовлетворенность населения качеством образования» 

характеризует рост удовлетворенности населения качеством образователь-

ных услуг. 

Набор показателей (индикаторов) сформирован таким образом, чтобы 

обеспечить: 

охват наиболее значимых результатов программы; 

оптимизацию отчетности и информационных запросов. 

Целевые значения показателей (индикаторов) реализации программы 

установлены на основании результатов статистического наблюдения за си-

стемой образования района, а также на базе административной отчетности 

муниципальных образовательных учреждений и учитывают планируемые 

результаты реализации мероприятий программы. 

Рисками, которые могут оказать влияние на достижении значений по-

казателей (индикаторов), являются: 

экономические факторы: темп инфляции, динамика роста цен и тари-

фов на товары и услуги, изменение среднемесячных заработков в экономике; 

законодательный фактор: изменения в законодательстве Российской 

Федерации, Тамбовской области и Сампурского района, ограничивающие 

возможность реализации предусмотренных программой мероприятий; 

политический фактор: изменение приоритетов государственной поли-

тики в сфере образования; 

социальные факторы: изменение социальных установок профессио-

нального сообщества и населения, обусловливающие снижение необходимо-

го уровня общественной поддержки предусмотренных программой меропри-

ятий. 

Перечень показателей (индикаторов) носит открытый характер и 

предусматривает возможность корректировки в случаях потери информа-

тивности показателя (достижение максимального значения или насыщения), 

изменения приоритетов государственной политики, появления новых техно-

логических и социально-экономических обстоятельств, существенно влияю-

щих на достижение цели программы. 

Перечень и сведения о плановых значениях показателей (индикаторов) 

программы и подпрограмм, включенных в состав программы, (с расшифров 
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кой плановых значений по годам реализации) представлены в приложении 

№ 1. По итогам реализации программы ожидается достижение следующих 

результатов: 

для обучающихся и их семей: 

обеспечение возможности каждому ребенку в возрасте от 3 до 7 лет, 

нуждающемуся в разных формах образования и развития, получить полно-

ценное дошкольное образование; 

повышение качества общего образования, решение проблемы диффе-

ренциации качества общего образования, обеспечение возможности индиви-

дуализации образовательных траекторий, в том числе выбора программ про-

фильного обучения в старших классах; 

обеспечение удовлетворительного уровня базовой инфраструктуры в соот-

ветствии с федеральными государственными образовательными стандарта-

ми, которая включает основные виды благоустройства, свободный высоко-

скоростной доступ к современным образовательным ресурсам и сервисам се-

ти Интернет; 

рост качества образовательных результатов на всех уровнях образова-

ния; 

обеспечение доступности общего образования детям с ограниченными 

возможностями здоровья; 

включение общественности (в первую очередь родителей) в управле-

ние образовательными учреждениями и оценку качества образования; 

предоставление гражданам полной и объективной информации об об-

разовательных учреждениях, содержании и качестве их программ (услуг); 

для профессионального сообщества: 

повышение привлекательности педагогической профессии и за счет 

роста заработной платы (средняя заработная плата педагогических работни-

ков дошкольных образовательных учреждений составит не менее 100 % от 

средней заработной платы в общем образовании, в общеобразовательных 

учреждениях и учреждениях дополнительного образования детей составит 

не менее 100 % от средней заработной платы в регионе; 

 обновление педагогического корпуса дошкольного и общего образова-

ния, повышение уровня их подготовки, рост уровня квалификации препода-

вательских кадров; 

для общества и работодателей: 

повышение уровня удовлетворенности населения качеством услуг до-

школьного и общего образования; 

обеспечение доступа к качественным услугам общего и дополнитель 

дополнительного образования; 

обеспечение потребности экономики Сампурского в кадрах высокой 

квалификации (работодатели получат кадры с современными компетенция-

ми и опытом практической деятельности); 

 рост удовлетворенности населения качеством образовательных услуг 

до 70 %. 
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4. Обобщенная характеристика подпрограмм и мероприятий 

программы 

Мероприятия программы включены в три подпрограммы. Две из них 

соответствуют уровням образования и предусматривают мероприятия, 

направленные на расширение доступности, повышение качества и эффек-

тивности образовательных услуг в дошкольном и общем. Третья  подпро-

грамма содержит комплекс действий системного характера, обеспечиваю-

щих эффективность управления системой образования в целом. 

Подпрограмма «Развитие дошкольного образования» (далее - подпро-

грамма) предусматривает решение следующих задач: 

обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного об-

разования; 

создание условий для повышения эффективности и качества системы 

дошкольного образования. 

Подпрограмма включает мероприятия, направленные на расширение 

доступности дошкольного образования как за счет реконструкции зданий, 

развития вариативных моделей дошкольного образования. Подпрограмма 

включает мероприятия федерального (регионального) проекта «Содействие 

занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в 

возрасте до трех лет». 

В рамках мероприятий подпрограммы будет предусмотрено проведе-

ние муниципальных и участие в региональных мероприятиях для педагоги-

ческих работников дошкольных образовательных учреждений. Также под-

программа включает мероприятия, связанные с финансовым обеспечением 

оказания услуг муниципальным образовательными учреждениям общего и 

дополнительного образования детей. Подпрограмма включает мероприятия 

федерального (регионального) проекта «Содействие занятости женщин - со-

здание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет». 

Решение задач в рамках программы будет обеспечено комплексом ме-

роприятий, подробное описание которых приведено в приложении № 2 к 

программе. 

 Подпрограмма «Развитие общего и дополнительного образования» (да-

лее - подпрограмма) предусматривает решение следующих задач: 

 обеспечение доступности общего образования; 

 повышение качества общего образования; 

 создание условий для повышения эффективности системы общего и 

дополнительного образования. Подпрограмма включает мероприятия, свя-

занные со строительством и реконструкцией зданий общеобразовательных 

учреждений и учреждений дополнительного образования детей. В рамках 

подпрограммы предполагается: 

           организация и проведение государственной (итоговой) аттестации вы-

пускников 9,11 классов и мониторинга  учебных и внеучебных достижений 

обучающихся; 

 создание условий для организации дополнительного образования де-

тей; 
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обеспечение школьников об- щеобразовательных учреждений 

района горячим питанием. 

 В рамках мероприятий подпрограммы предусматривается повышение 

квалификации работников образовательных учреждений. 

Инициативы педагогов и образовательных учреждений получат под-

держку через конкурсы. 

 

В рамках мероприятий подпрограммы будет предусмотрено проведе-

ние муниципальных и участие в региональных и Всероссийских мероприя-

тиях для обучающихся и педагогических работников школ и учреждений 

дополнительного образования детей. В рамках подпрограммы будет обеспе-

чена реализация федеральных (региональных) проектов «Современная шко-

ла», «Цифровая образовательная среда» и «Успех каждого ребен-

ка». Подпрограмма предусматривает реализацию мероприятий федерального 

(регионального) проекта «Учитель будущего», «Поддержка семей, имеющих 

детей 

Также подпрограмма включает мероприятия, связанные с финансовым 

обеспечением оказания услуг муниципальным образовательными учрежде-

ниям общего и дополнительного образования детей. Решение задач в рамках 

программы будет обеспечено комплексом мероприятий, подробное описание 

которых приведено в приложении № 2 к программе. Подпрограмма «Обес-

печение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в об-

ласти образования» (далее - подпрограмма) направлена на решение задачи 

развития институтов, обеспечивающих эффектив-

ное управление в системе образования. 

 Подпрограмма включает мероприятия по экспертно-аналитическому, 

организационно-техническому обеспечению деятельности системы образо-

вания, информатизации и автоматизации системы образования, бухгалтер-

скому обслуживанию и материально-техническому обеспечению системы 

образования через обеспечение выполнения учреждениями соответствую-

щих муниципальных услуг и работ.   Подпрограммой преду-

смотрен комплекс мер по обеспечению комплексной безопасности образова-

тельных учреждений и развитию единой образователь-

ной информационной среды. 

 Подпрограмма предусматривает реализацию мероприятий патриотиче-

ской направленности. 

 Решение задач в рамках программы будет обеспечено комплексом ме-

роприятий, подробное описание которых приведено в приложении № 2 к 

программе. 

В редакции от 15.02.2019 

5. Прогноз сводных показателей государственных заданий 

в рамках реализации программы 

5.1. Перечень муниципальных услуг и работ в сфере образования 

включает в себя: 

5.1.1. муниципальные услуги: 
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реализация основных общеоб- разовательных программ дошкольно-

го образования; 

присмотр и уход; 

реализация основных общеобразовательных программ среднего обще-

го образования;  

реализация дополнительных общеразвивающих программ. 

 

Прогноз сводных показателей государственных заданий на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями 

в приложении № 3. 
 

В  редакции о т  31.12.2014, 05.06.2015, 31.12.2015, 20.06.2016, 

13.07.2016, 14.12.2016, 30.12.2016, 25.04.2017, 29.11.2017,29.12.2017, 

20.11.2018, 29.12.2018, 31.05.2019, 19.12.2019,06.02.2020, 07.05.2020, 

23.12.2020, 21.01.2021,02.03.2021, 17.06.2021,13.08.2021, 

24.11.2021,07.02.2022                                                                

                                                                                 
6. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для 

реализации программы 

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется за 

счет средств бюджета Тамбовской области и местных бюджетов . 

Объемы расходов на выполнение Программы ежегодно уточняются 

при формировании районного бюджета на очередной финансовый год. 

Распределение бюджетных ассигнований на реализацию программы 

утверждается законом Тамбовской области о бюджете Тамбовской области  

на очередной финансовый год и на плановый период. 

Объем финансирования программы за счет средств местного бюджета 

564931,875 тыс. рублей тыс. рублей. 

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формиро-

вании бюджета Тамбовской области на очередной финансовый год и на пла-

новый период. 

Более подробная информация по ресурсному обеспечению реализации 

мероприятий программы и прогнозной оценке на период до 2024 года пред-

ставлена соответственно в приложениях № 2, 4. 

7. Механизмы реализации программы 

7.1. Механизмами реализации программы являются:  

7.1.1. комплексность, интеграция и привлечение внешних ресурсов: 

цель программы предполагается к достижению через всю сеть образователь-

ных учреждений, расположенных в Сампурском районе . Такой подход поз-

воляет поддерживать позитивную конкуренцию, эффективно использовать 

ресурсы, обмениваться лучшими практиками, создавать максимальные воз-

можности для выстраивания индивидуальных образовательных траекторий; 

7.1.2. взаимодействие с потребителями образовательных услуг: 

важным ресурсом успеха программы должны стать обучающиеся и 
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воспитанники, их интерес и инициа- тива, что будет обеспечено за счет 

поддержки детских объединений, ученических органов самоуправления, 

расширения возможностей образования и социально-позитивной деятельно-

сти обучающихся за пределами образовательных учреждений. 

Предполагается развитие форм поддержки образовательной и воспита-

тельной активности семей, механизмов включения родителей (законных 

представителей) в управление образовательными учреждениями; 

7.1.3. опора на лучшую практику: 

ключевым принципом реализации программы станет опора на лучшую 

практику и инициативу, на профессиональное сообщество педагогов и руко-

водителей - лидеров образования Сампурского района, на основе анализа де-

ятельности которых будут определены требования к результатам, процессу и 

условиям образования, которые станут ориентиром для всех образователь-

ных учреждений системы; 

7.1.4. финансовые стимулы: 

новые финансово-экономические механизмы, устанавливающие зави-

симость объемов финансирования от качества и результативности оказания 

услуг, предоставляющие образовательным учреждениям больше самостоя-

тельности в финансово-экономической и педагогической сферах, обеспечат 

рациональное и справедливое распределение финансового ресурса, стимули-

руют рост качества образовательных услуг и эффективности деятельности 

образовательных учреждений; 

7.1.5. развитие обратной связи: 

широкое использование инструментов объективного, независимого, 

прозрачного контроля качества образования в сочетании с расширением об-

щественного участия в управлении даст возможность жителям Сампурского 

района значительно улучшить работу системы образования. Это позволит 

опираться в развитии системы образования не столько на административные 

меры, сколько на механизм саморегулирования. В комплексную систему 

оценки качества образования войдут не только независимые экзамены, но и 

самооценка государственного образовательного учреждения, мониторинго-

вые исследования (в том числе исследования трудовых и образовательных 

траекторий выпускников), инструменты информационной прозрачности 

(сайты, публичные доклады). 

Программа предусматривает персональную ответственность исполните-

лей за реализацию закрепленных за ними мероприятий. 

Для единого подхода к выполнению всего комплекса мероприятий про-

граммы, целенаправленного и эффективного расходования финансовых 

средств, выделенных на ее реализацию, необходимо четкое взаимодействие 

между всеми исполнителями программы. Ответственный исполнитель: 

организует реализацию программы, вносит предложение о внесении из-

менений в программу и несет ответственность за достижение показателей 

(индикаторов) программы, а также конечных результатов ее реализации; 

в соответствии с требованиями постановления Администрации района 

от № 275 от 20.05.2013 «Об утверждении Порядка разработки и реализа 

ции муниципальных программ Сампурского района» представляет в фи-

нансовый отдел администрации района сведения, необходимые для проведе-

ния мониторинга и оценки эффективности программы: 
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запрашивает у соисполнителей сведения, необходимые для проведе-

ния мониторинга и подготовки годового отчета о ходе реализации программ 

(далее - годовой отчет); 

        готовит годовой отчет и представляет его в финансовый отдел админи-

страции района. Соисполнитель: 

осуществляет реализацию мероприятий программы и основных меро-

приятий, в отношении которых он является соисполнителем, вносит ответ-

ственному исполнителю предложения о необходимости внесения изменений 

в программу; 

представляет ответственному исполнителю сведения, необходимые для 

проведения мониторинга (за полугодие в срок до 25 июля) и подготовки го-

дового отчета, в срок до 01марта года, следующего за отчетным; 

представляет ответственному исполнителю информацию, необходимую 

для подготовки годового отчета. 

Внесение изменений в программу осуществляется по инициативе ответ-

ственного исполнителя либо во исполнение поручений администрации обла-

сти, в том числе с учетом результатов оценки эффективности реализации 

программы. 

Ответственный исполнитель размещает на официальном сайте в ин-

формационно-коммуникационной сети «Интернет» информацию о програм-

ме, ходе ее реализации, достижении значений показателей (индикаторов) 

программы, степени выполнения мероприятий программы. 

Приобретение материальных средств, оказание услуг, выполнение ра-

бот для государственных нужд осуществляется на основании Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок то-

варов, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд ». 
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  В  редакции о т  20.11.2018 

                                                                              Приложение №1 
            к муниципальной программе 

                                                          «Развитие образования Сампурского района»  

                                                                            на 2013-2024 годы 

ПЕРЕЧЕНЬ 

показателей (индикаторов) муниципальной программы 

 «Развитие системы образования Сампурского района на 2014-2024 годы», 

подпрограмм муниципальной программы и их значениях 

 
№

пп 

Показатель (индика-

тор) (наименование) 

программы, подпро-

граммы 

Еди

ни-

ца 

изме

ме-

ре-

ния 

 

 

 

 

 

 

 
2014 

год 

2015 

год 
2016 

год 
2017 

год 
2018 

год 
2019 

год 
2020 

год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. Удельный вес чис-

ленности населения 
в возрасте 6,5-18 лет, 

охваченного образова-

нием, в общей чис-
ленности населения в 
возрасте 6,5-18 лет. 
 

про-

цен-

ты 

99,8 99,8 99,8 99,8 99,8 100 100 100 100 100 100 

2, Отношение численно-
сти детей 3-7 лет, кото-
рым предоставлена 
возможность получать 
услуги дошкольного 
образования, к общей 
численности детей в 
возрасте 3-7 лет 

про-
цен-
ты 

83,5 97,8 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

3. Удельный вес числен-

ности обучающихся 

муниципальных обще-
образовательных учре-

ждений, которым 

предоставлена возмож-

ность обучаться в усло-

виях, соответствующих 

требованиям федераль-

ных государственных 

образовательных стан-

дартов, в общей чис-

ленности обучающихся 

про-
цен-
ты 

35 40 45 50 55 60 70 100 100 100 100 

4. Удовлетворенность 

населения качеством 

образования 

 

 

про-

цен-

ты 

 

 

 

80  80  80  80  80  80  80  80 80 80 80 

1. Подпрограмма муниципальной программы «Развитие дошкольного образования» 
1.1. Задача подпрограммы: обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования 
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1.1.

1. 
Удельный вес числен-
ности детей в возрасте 
от 1 до 3-х лет, охва-

ченных программами 
поддержки раннего 
развития, в общей чис-
ленности детей соот-
ветствующего возраста 

про-

цен-

ты 

64,4 80,0 87,4 87,4 87,4 20,7 21 21 21 21 21 

1.1.

2. 
Удельный вес детей 
старшего дошкольно-
го возраста, охвачен-
ных всеми формами 
дошкольного образо-
вания, в общей чис-
ленности детей в воз-
расте от 5 до 7 лет 

пр
оце
н-
ты 

85,5 89,8 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

1.2. Задача подпрограммы: создание условий для повышения эффективности и качества системы до-

школьного образования 

1.2.

1. 
Удельный вес количе-
ства дошкольных обра-
зовательных учрежде-
ний, в которых созданы 
условия в соответствии 

с федеральны-
ми государственными 
требованиями, в общем 
количестве дошколь-
ных образовательных 
учреждений 

про-

цен-

ты 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2. Подпрограмма муниципальной программы «Развитие общего и дополнительного образования» 

2.1. Задача подпрограммы: обеспечение доступности общего образования     

2.1.1

. 
Доля детей с ограни-

ченными возможностя-

ми здоровья и детей-

инвалидов, которым со-
зданы условия для по-

лучения качественного 

общего образования (в 
том числе с использо-

ванием дистанционных 

образовательных тех-
нологий), в общей чис-

ленности детей с огра-

ниченными возможно-

стями здоровья и де-
тей-инвалидов школь-

ного возраста 

про-

цен-

ты 

60 71 75 75 75 100 100 100 100 100 100 

2.1.2
. 

Доля общеобразова-
тельных учреждений, 
осуществляющих ди-
станционное обучение 
обучающихся, в общей 
численности общеоб-
разовательных учре-
ждений 

про-
цен-
ты 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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2.1.

3. 

Доля руководителей и 

учителей учреждений 

общего образования, 

прошедших повышение 

квалификации и про-

фессиональную пере-

подготовку для работы 

в соответствии с феде-

ральными государ-

ственными образова-
тельными стандартами, 

в общей численности 

руководителей и учите-

лей учреждений общего 

образования 

про-

цен-

ты 

90 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2.1.

4. 

Удельный вес числен-
ности педагогических 
работников  муници-
пальных образова-
тельных учреждений, 
прошедших аттестацию 

на высшую и первую 
квалификационные ка-
тегории и на соответ-
ствие занимаемой 
должности, в общей 
численности педагоги-
ческих работников му-
ниципальных образо-
вательных учреждений 

пр
оц
ен-
ты 

93,0 94,1 94,3 99,0 

 

99,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 

2.1.

5. 

Доля муниципальных 

образовательных 

учреждений, реализу-

ющих программы об-

щего образования, 

имеющих физкуль-
турный зал, в общей 

численности муници-

пальных образо-

вательных учрежде-

ний, реализующих 

программы общего 

образования 

про-
цен-
ты 

70,6 70,6 70,6 70,6 70,6 85,7 85,7 85,7 85,7 85,7 85,7 

2.2. Задача подпрограммы: повышение качества общего образования 

2.2.1

. 
Доля учащихся 10-11 
(12) классов в общеоб-

разовательных учре-
ждениях, обучающихся 
в классах с профиль-
ным изучением от-
дельных предметов, в 
общей численности 
обучающихся 10-11 
классов 

про-

цен-

ты 

79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 100 100 100 100 100 100 

2.2.2

. 
Доля выпускников 11 
классов в общеобра-
зовательном учре-
ждении, преодолев-
ших минимальный 
порог единого госу-
дарственного экзаме-
на  по русскому язы-
ку и математике 

про-
цен-
ты 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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2.2.

3. 

Доля обучающихся, 
охваченных монито-
рингами учебных и 

внеучебных достиже-
ний, общероссийскими, 
международными ис-
следованиями, от об-
щего количества обу-
чающихся 

про-
цен-
ты 

50  

 

52 54 56 89,0 89,0 89,0 89,0 89,0 89,0 89,0 

2.3. 3адача подпрограммы: создание условий для повышения эффективности системы общего и дополни-

тельного образования 

2.3.1

. 
Охват детей в возрасте 

от 5 до 18 лет про-

граммами дополни-

тельного образования в 

учреждениях общего и 

дополнительного об-

разования 

про-

цен-

ты 

73,7 74,0 74,5 74,8 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 

2.3.2

. 
Доля обучающихся, 

участвующих в олим- 

пиадах, творческих  

конкурсах, конфе-

ренциях, соревнова-

ниях 

различного уровня  

про-
цен-
ты 

45 48 50 55 99,0 99,0 99,0 99,0 99,0 99,0 99,0 

2.4. Задача подпрограммы: создание условий для выявления одаренных детей, их личностной, социальной 

самореализации и профессионального самоопределения 

2.4.

1. 

Доля детей, включен-
ных в районную систе-
му выявления, развития 
одаренных детей, в об-
щей численности дет-

ского населения школь-
ного возраста 

про-
цен-
ты 

83,5 84 84,5 84,7 85,0 85,2 85,3 85,3 85,3 85,3 85,3 

2.5. Задача подпрограммы: обеспечение прав и гарантий детей на отдых, оздоровление и занятость, профи-

лактика правонарушений 

2.5. 

1. 
Доля обучающихся, 
охваченных  организо-
ванными формами лет-
него отдыха 

про-
цент 

56,7 57,2 57,8 58,0 96,2  96,2  96,2  96,2  96,2  96,2  96,2  

2.5. 

2. 
Количество обучаю-
щихся, трудоустроен-
ных в летний период 

чело
ло-
век 

65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

2.6. Задача подпрограммы : профилактика заболеваемости  в детском и подростковом возрасте 

 
2.6.

1. 

Доля обучающихся, 
отнесѐнных к первой 
и второй группам 
здоровья 

про-
цент 

82,0 85,0 85,5 86,3 87,0 87,2 87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 

2.7. Задача подпрограммы: повышение качества и безопасности школьного питания, совершенствование 
форм и методов контроля за качеством реализуемой продукции 

2.7.

1. 

Охват обучающихся му-
ниципальных общеобра-

зовательных учреждений 
горячим питанием в об-
щей численности обуча-
ющихся муниципальных 
общеобразовательных 
учреждений 

про
цен
т 

89,0 90,0 90,0 90,0 94,7 94,7 94,7 94,7 94,7 94,7 94,7 
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3. Подпрограмма государственной программы «Обеспечение реализации государственной программы 

и прочие мероприятия в области  образования» 
3.1. Задача подпрограммы: развитие в Сампурском районе единой образовательной информационной среды 

3.1.1 Количество обучаю-

щихся, приходящихся 

на один компьютер 

чело

ло-

век 

5 5 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

3.1.2

. 
Доля семей, имеющих 

возможность опера-

тивно в электронном 

виде получать инфор-
мацию об успеваемости 

своих детей, в общей 

численности семей, 

имеющих детей школь-

ного возраста 

про-

цен-

ты 

70 75 80 85 100 100 100 100 100 100 100 

3.1.3

. 
Удельный вес числа 

образовательных учре-

ждений, обеспечиваю-

щих предоставление 

нормативно закреплен-

ного перечня сведений 

о своей деятельности 

на официальных сай-
тах, в общем числе об-

разовательных учреж-

дений 

про-

цен-

ты 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

3.2.Задача подпрограммы: повышение качества патриотического воспитания. Обновление содержания пат-
риотического воспитания, совершенствование его форм и методов. 

3.2.

1 
Количество проведен-

ных муниципальных 

конкурсов,  выставок 
фестивалей, экскурсий, 

соревнований  по пат-

риотической тематике. 

 

еди-
ницы 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

3.2.

2. 

Количество обучаю-

щихся, участвующих в 

региональных, всерос-
сийских мероприятиях 

патриотической 

направленности 

 

еди-
ни-

цы 

11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

3.3. Задача подпрограммы: обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса в образовательном 

учреждении 

3.3.1

. 
Уровень противо-
пожарной, антитер-

рористической и 
экологической без-
опасности муници-
пальных образова-
тельных учрежде-
ний 

про-
цен-
ты 

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 
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Приложение №2 

 к муниципальной программе «Развитие образования       

Сампурского района» на 2014-2024 годы 

В  редакции о т  20.06.2016, 13.07.2016, 14.12.2016, 30.12.2016, 25.04.2017, 29.11.2017,29.12.2017, 20.11.2018, 

29.12.2018, 31.05.2019, 05.08.2019, 19.12.2019,06.02.2020,07.05.2020, 14.08.2020,, 08.09.2020, 23.10.2020,17.11.2020, 

03.12.2020,23.12.2020, 21.01.2021,02.03.2021, 17.06.2021, 13.08.2021, 24.11.2021,07.02.2022                                                                                                                                                       

                                                                                           ПЕРЕЧЕНЬ 
мероприятий муниципальной программы  «Развитие системы 

образования  Сампурского района на 2016-2024 годы» 
№ Наименование Ответствен-

ный испол-

нитель, со-

испол-

нители 

Ожидаемые непосредственные результаты Объемы финансирования, тыс. рублей в т.ч. 

п/п подпрограммы, основного 
мероприятия, мероприятия 

Наименование 

 

еди-
ница 
изме-
нения 

значение 
(по годам ре-
ализации ме-
роприятия) 

по годам, 
всего 

федераль-
ный бюд-

жет 

Бюджет 
Тамбов-
ской об-

ласти 

районный 
бюджет 

внебюд-
жетные 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Подпрограмма «Развитие  дошкольного образования» 

1.  1.1. Основное мероприятие 

«Развитие образователь-

ных программ дошкольно-

го образования» 

МБДОУ 

«Детский сад 

«Берѐзка» 

 

Численность воспи-

танников образова-

тельных учреждений, 

реализующих до-

школьную образова-

тельную программу 

человек 

 
 

 

 

 

 

 

2016 197 13413,969  4374,5 7248,719 1790,75 

2017 197 14314,265  4995,6 7719,4 1599,265 

2018 242 15619,945  5485,4 8172,7 1961,845 

2019 246 15799,48  5527,5 8464,5 1807,48 

2020 242 16742,888  5444,1 10302,2 996,588 

2021 242 18536,602  6385,5 10962,6 1188,502 

2022 242 18954,58  6236,1 10911,0 1807,48 

2023 242 17976,58  6236,1 9933,0 1807,48 

2024 242 17705,38  6236,1 9661,8 1807,48 

2.  1.1.1. Обеспечение деятель-

ности (оказание услуг) му- 

ниципального бюджетного 

МБДОУ 

«Детский сад 

«Берѐзка» 

Численность получа-
телей муниципальной 
услуги соответствую-
щего качества 

человек 

 

 

2016 197 7248,719   7248,719  

2017 197 7719,4   7719,4  

2018 235 8172,7   8172,7  
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 дошкольного образователь-

ного учреждение, осуществ-

ляющего образовательную 

деятельность по образова-

тельным программам до-

школьного образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

2019 246 8464,5   8464,5  

2020 242 10302,2   10302,2  

2021 176 10962,6   10962,6  

2022 176 10911,00   10911,00  

2023 176 9933,00   9933,00  

2024 242 9661,8   9661,8  

3.  1.1.2. Обеспечение государ-

ственных гарантий реализа-

ции прав на получение об-

щедоступного и бесплатного 

дошкольного образования в 

муниципальных дошколь-

ных образовательных орга-

низациях 

МБДОУ 

«Детский сад 

«Берѐзка» 

 

Создание условий для 

получения граждана-

ми общедоступного и 

бесплатного до-

школьного образова-

ния 

про-

центы 

2016 100 4374,5  4374,5   

2017 100 4995,6  4995,6   

2018 100 5485,4  5485,4   

2019 100 5527,5  5527,5   

2020 100 5444,1  5444,1   

2021 100 6385,5  6385,5   

2022 100 6236,1  6236,1   

2023 100 6236,1  6236,1   

2024 100 6236,1  6236,1   

4.  1.1.3. Стимулирование педа-

гогического персонала, за 

счѐт платных образователь-

ных услуг 

МБДОУ 

«Детский сад 

«Берѐзка» 

 

Количество работни-

ков, получающих вы-

платы 

человек 2016 4 67,16    67,16 

2017 4 71,044    71,044 

2018 4 97,664    97,664 

2019 5 85,984    85,984 

2020 5 77,531    77,531 

2021 5 58,675    58,675 

2022 5 85,984    85,984 

2023 5 85,984    85,984 



 27 
2024 5 85,984    85,984 

5.  1.1.4. Приобретение матери-

альных запасов за счѐт 

платных образовательных 

услуг 

МБДОУ 

«Детский сад 

«Берѐзка» 

 

Доля  материальных 

запасов, приобретѐн-

ных за счѐт платных 

образовательных 

услуг 

про-

центы 

2016 10 17,24    17,24 

2017 10 38,386    38,386 

2018 20 24,416    24,416 

2019 20 21,496    21,496 
2020 20 19,809    19,809 

2021 20 14,669    14,669 

2022 20 21,496    21,496 
2023 20 21,496    21,496 

2024 20 21,496    21,496 

6.  1.1.5. Организация питания 

за счѐт поступления от иной 

приносящей доход деятель-

ности (родительская плата) 

МБДОУ 

«Детский сад 

«Берѐзка» 

 

Количество воспитан-

ников, питающихся за 

счѐт поступления от 

иной приносящей до-

ход деятельности 

человек 2016 183 1581,617    1581,617 

2017 183 1489,835    1489,835 

2018 183 1700,0    1700,0 

2019 192 1700,0    1700,0 

2020 192 899,248    899,248 

2021 192 1115,158    1115,158 

2022 192 1700,0    1700,0 
2023 192 1700,0    1700,0 

2024 192 1700,0    1700,0 

7.  1.1.6. Приобретение матери-

альных запасов за счѐт бла-

готворительной помощи 

МБДОУ 

«Детский 

сад «Берѐз-

ка» 

Доля  материальных 

запасов, приобретѐн-

ных за счѐт благотво-

рительной помощи 

про-

центы 

2016 5 49,893    49,893 
2017       

2018 100 139,765    139,765 

2019       

2020       

2021       

2022       

2023       

2024       

8.  1.1.7. Стимулирование педа-

гогического персонала, за 

МБДОУ 

«Детский 

Количество работни-

ков, получающих вы-

человек 2016 5 74,84    74,84 
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счѐт благотворительной по-

мощи 

сад «Берѐз-

ка» 

платы  2017 5      

9.  1.2. Основное мероприятие 

"Содействие развитию 

дошкольного образова-

ния" 

МБДОУ 

«Детский сад 

«Берѐзка» 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

МКУ ИР-

ЦОСО 

Админи-

страция рай-

она 

 

 

Численность педаго-

гических работников, 

получающие финан-

совую  

поддержку 

человек 2016 5 3361,168  3108,468 252,7  

2017 5 177,7  130,2 47,5  

2018 1 92,1  52,1 40,0  

2019 1 219,1 

 

 

 150,1 

 

69,0  
2020 1    188,7  119,7 69,0  

2021 1 39,8  39,8 0  

2022 1 265,8  196,8 69,0  

2023 4 265,8  196,8   69,0  

2024 4 265,8  196,8   69,0  

10.  1.2.1. Развитие муниципаль-

ных систем дошкольного 

образования  

МБДОУ 

«Детский сад 

«Берѐзка» 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

 

Численность педаго-

гических работников, 

получающие финан-

совую поддержку 

человек 2016 5 130,2  130,2   

2017 1 78,1 

52,1 

 78,1 

52,1 
  

2018 1  52,1 

 

 52,1   

2019 1 150,1 

 

 

 150,1 

 

  

2020 1 119,7  119,7   

2021 1 39,8  39,8   

2022 1 196,8  196,8   
2023 1 196,8  196,8   

2024 1 196,8  196,8   

11.  1.2.1.1. Ежемесячные вы-

платы стимулирующего ха-

рактера молодым специали-

стам из числа педагогиче-

ских работников муници-

пальных образовательных 

учреждений, осуществляю-

щих образовательную дея-

тельность по образователь-

ным программам дошколь-

ного образования 

МБДОУ  

«Детский 

сад «Берез-

ка» 

Численность молодых 
специалистов, получаю-

щих ежемесячную выпла-

ту 

человек 2016  0  0   

2017  0  0   

2018  0  0   

2019 1 19,9  19,9   

2020 1 41,6  41,6   

2021 1 39,8  39,8   

2022 1 40,6  40,6   

2023 1 40,6  40,6   

2024 1 40,6  40,6   
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12.  1.2.1.2. Денежное поощре-

ние лучшим воспитателям 

(включая старших) муници-

пальных образовательных 

учреждений, осуществляю-

щих образовательную дея-

тельность по образовательным 

программам дошкольного об-

разования 

 

 

 

 

 

 

 

 

МБДОУ  

«Детский 

сад «Берез-

ка» 

Численность воспита-

телей, получающие 

ежегодное денежное 

поощрение 

человек 2016 1 26,0  26,0   
2017 1 26,0  26,0   

2018  0  0   

2019  0  0   

2020  0  0   

2021  0  0   

2022  0  0   

2023  0  0   

2024  0  0   

13.  1.2.1.3. Денежные выплаты 

педагогическим работникам, 

заключившим трудовые до-

говора по основному месту 

работы с муниципальными 

образовательными органи-

зациями, осуществляющими 

образовательную деятель-

ность по образовательным 

программам дошкольного 

образования 

МБДОУ  

«Детский 

сад «Берез-

ка» 

 

Численность педаго-

гических работников, 

получивших выплату 

человек 2016 3 104,2  104,2   

2017 2 52,1 

52,1 

 

 52,1 

52,1 

 

  

2018 2 52,1 

 

 52,1 

 

  

2019 1 130,2  130,2   

2020 1 78,1  78,1   

2021 2 0  0   

2022 2 156,2  156,2   
2023 2 156,2  156,2   

2024 1 156,2  156,2   

14.  1.2.2. Мероприятия по со-

финансированию расходов в 

сфере дошкольного образо-

вания 

МБДОУ  

«Детский 

сад «Берез-

ка» 

Численность педаго-

гических работников, 

получающие финан-

совую поддержку 

человек 2016 5 2979,168  2978,268 0,9  

2017 5 -   -  

2018       

2019       

2020       

15.  1.2.2.1. Ежемесячные вы-

платы стимулирующего ха-

рактера молодым специали-

стам из числа педагогиче-

 

МБДОУ  

«Детский сад 

«Березка» 

Количество молодых 

специалистов, полу-

чающие ежемесячные 

выплаты стимулиру-

 

человек 

2016 1 0,1   0,1  

2017 1 -   -  
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ских работников муници-

пальных образовательных 

учреждений, осуществляю-

щих образовательную дея-

тельность по образователь-

ным программам дошколь-

ного образования 

ющего характера 2018       

2019       

2020       

16.  1.2.2.2. Денежные выплаты 

педагогическим работникам, 

заключившим трудовые до-

говора по основному месту 

работы с муниципальными 

образовательными органи-

зациями, осуществляющими 

образовательную деятель-

ность по образовательным 

программам дошкольного 

образования 

МБДОУ  

«Детский 

сад «Берез-

ка» 

Численность педаго-

гических работников, 

заключившим трудо-

вые договора по ос-

новному месту работы 

человек 2016 3 0,2   0,2  

2017  -   -  

2018       

2019       

2020       

17.  1.2.2.3. Денежное поощре-

ние лучшим воспитателям 

(включая старших) муници-

пальных образовательных 

учреждений, осуществляю-

щих образовательную дея-

тельность по образовательным 

программам дошкольного об-

разования 
 

МБДОУ  

«Детский 

сад «Берез-

ка» 

Численность воспита-

телей, получающие 

ежегодное денежное 

поощрение 

человек 2016 1 0,1   0,1  

2017  -   -  

2018       

2019       

18.  1.2.2.4. Реконструкция зда-

ния детского сада с. Сампур 

Админи-

страция рай-

она 

  2016  2978,768  2978,268 0,5  

19.  1.2.3.Организация меропри-

ятий в сфере дошкольного 

образования 

Админи-

страция рай-

она 

МКУ ИР-

ЦОСО 

 

Численность воспи-

танников образова-

тельных учреждений, 

реализующих до-

школьную образова-

тельную программу 

 2016 290 251,8   251,8  

2017 290 47,5   47,5  

2018 285 40,0   40,0  

2019 425 69,0   69,0  

2020 390 69,0   69,0  
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2021 425 0   0  

2022 425 69,0   69,0  

2023 425 69,0   69,0  

2024 425 69,0   69,0  

20.  1.2.3.1. Услуги по модерниза-

ции, технической поддержке и 

обслуживанию автоматизиро-
ванной системы «Комплекто-

вание дошкольных образова-

тельных организаций, реали-

зующих основную общеобра-
зовательную программу до-

школьного образования» 

МКУ ИР-

ЦОСО 

Админи-

страция рай-

она 

Численность воспи-

танников образова-

тельных учреждений, 

реализующих до-

школьную образова-

тельную программу 

Кол-во 2016 290  

55,0 

   

55,0 

 

2017 290 47,5   47,5  

2018 285 40,0   40,0  

2019 425 69,0   69,0  

2020 390 69,0   69,0  

2021 425 0   0  

2022 425 69,0   69,0  

2023 425 69,0   69,0  

2024 425 69,0   69,0  

21.  1.2.3.2. Оснащение дошколь-

ных образовательных учре-

ждений оборудованием, ин-

вентарем и прочее 

Админи-

страция рай-

она 

Численность воспи-

танников образова-

тельных учреждений, 

реализующих до-

школьную образова-

тельную программу 

Кол-во 2016 163 196,8   196,8  

22.  1.3. Основное мероприятие 

«Оказание социальной 

поддержки многодетным 

семьям» 

МБДОУ  

«Детский 

сад «Берез-

ка» 

Количество семей, 

которым назначаются 

выплаты  

человек 2016 26 164,0  164,0   

2017 26 139,9  139,9   

2018 26 131,5  131,5   

2019 27 185,9  185,9   

2020 39 139,0  139,0   

2021 39 257,7  257,7   
2022 39 289,9  289,9   

2023 39 289,9  289,9   
2024 39 289,9  289,9   

23.  1.3.1.Меры социальной под-

держки многодетных семей 

МБДОУ  

«Детский 

Количество семей, 

которым назначаются 

единиц 2016 26 164,0  164,0   

2017 26 139,9  139,9   
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в части предоставления 

скидки по оплате за при-

смотр и уход за детьми в об-

разовательных учреждени-

ях, реализующих образова-

тельную программу до-

школьного образования 

сад «Берез-

ка» 

 

 

 

 

 

 

 

 

выплаты 2018 26 131,5  131,5   

2019 27 185,9  185,9   

2020 39 139,0  139,0   

2021 39 257,7  257,7   

2022 39 289,9  289,9   

2023 39 289,9  289,9   

2024 39 289,9  289,9   

2. Подпрограмма «Развитие общего и дополнительного образования» 

24.  2.1. Основное мероприятие 

«Развитие образователь-

ных программ общего и 

дополнительного образо-

вания» 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Численность обуча-

ющихся по програм-

мам общего образова-

ния в общеобразова-

тельных организациях 

 

 

  

 

 

человек 2016 1145 119754,998  83849,5 30319,4 5586,098 

2017 1138 120662,81  83885,4 31758,6 5018,81 

 
2018 1161 132700,586  94949,9 31884,8 6089,006 

2019 1173 134688,451  98173,3 30684,4 5830,751 

2020 1152 134276,697 1572,432 102131,915 27905,849 2666,501 

2021 1150 148540,966 3864,042 111759,558 28345,353 4572,013 

2022 1150 158266,2 3820,999 121412,001 27684,7 5348,5 

2023 1118 156522,0 3780,959 122402,141 24990,4 5348,5 

2024 1118 155220,965 3886,701 122412,599 23573,165 5348,5 

25.  2.1.1. Обеспечение получе-

ния общедоступного и  

бесплатного дошкольного, 

начального общего, основ-

ного общего, среднего об-

щего образования и допол-

нительного образования де-

тей в муниципальных рай-

онных общеобразователь-

ных учреждениях 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Обеспечение условий 

для получения граж-

данами общедоступ-

ного и бесплатного 

общего образования 

про-

центы 

2016 100 30310,5   30310,5  

2017 100 31777,6  27,1 31750,5  

2018 100 31326,9   31326,9  

2019 100 30676,5   30676,5  
2020 100 27903,523   27903,523  

2021 100 28340,8   28340,8  

2022 100 27680,0   27680,0  

2023   100 24985,7   24985,7  
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2024   100 23568,4   23568,4  

26.  
 

 

2.1.2. Обеспечение государ-

ственных гарантий реализа-

ции прав на получение об-

щедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образова-

ния в муниципальных обще-

образовательных организа-

циях, обеспечение дополни-

тельного образования детей 

в муниципальных общеоб-

разовательных организациях 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Обеспечение условий 

для получения граж-

данами общедоступ-

ного и бесплатного 

общего образования 

про-

центы 

2016 100 82968,4  82968,4   

2017 100 83050,9  83050,9   

2018   100 94272,8  94272,8   

2019   100 97397,9  97397,9   

2020   100 101380,5  101380,5   

2021 100 111077,782  111075,9  1,882 

2022 100 120644,1  120644,1   

2023 100 121638,2  121638,2   

2024 100 121638,2  121638,2   

27.  2.1.2.1.Расходы на оплату тру-

да педагогических работников 

муниципальных общеобразо-
вательных учреждений 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Доля обучающихся 

муниципальных об-

щеобразовательных 

организаций, финан-

сируемых по норма-

тиву 

про-

центы 

2016 100 58345,8  58345,8   

2017 100 58564,4  58564,4   

2018 100 63730,6  63730,6   

2019 100 64851,8  64851,8   

2020 100 65765,0  65765,0   

2021 100 72280,582  72278,7  1,882 

2022 100 73007,0  73007,0   

2023 100 73007,0  73007,0   

2024 100 73007,0  73007,0   

28.  2.1.2.2. Прочие расходы, свя-
занные с обеспечением учебного 

процесса в муниципальных об-

щеобразовательных учреждени-
ях 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Доля обучающихся 

муниципальных об-

щеобразовательных 

организаций, финан-

сируемых по норма-

тиву 

 

про-

центы 

2016 100 24622,6  24622,6   

2017 100 24486,5  24486,5   

2018 100 30542,2  30542,2   
2019 100 32546,1  32546,1   

2020 100 35615,5  35615,5   

2021 100 38797,2  38797,2   

2022 100 47637,1  47637,1   

2023 100 48631,2  48631,2   
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2024 100 48631,2  48631,2   

 2.1.3. Развитие муниципаль-

ных систем общего и допол-

нительного образования 
 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Создание условий для 

получения граждана-

ми общедоступного и 

бесплатного началь-

ного общего, основ-

ного общего и средне-

го общего образова-

ния 

про-

центы 

2016 100 881,1  881,1   

2017 100 807,4  807,4   

2018 100 677,1  677,1   

2019 100 775,4  775,4   

2020 100 541,6  541,6   

2021 100 241,4  241,4   

2022 100 351,6  351,6   

2023 100 351,6  351,6   

2024 100 351,6  351,6   

29.  2.1.3.1. Обеспечение пита-

нием обучающихся  муни-

ципальных общеобразова-

тельных учреждений 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Охват обучающихся об-

щеобразовательных 

учреждений района горя-

чим питанием в общей 
численности обучающих-

ся муниципальных обще-

образовательных учре-
ждений 

про-

цент 

2016 90 881,1  881,1   

2017 90 807,4  807,4   

2018 90 677,1  677,1   

2019 94 775,4  775,4   

2020 98,6 541,6  541,6   

2021 94 241,4  241,4   

2022 94 351,6  351,6   

2023 94 351,6  351,6   

2024 94 351,6  351,6   

30.  2.1.4. Мероприятия по со-

финансированию в сфере 

общего образования 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Создание условий для 

получения граждана-

ми общедоступного и 

бесплатного началь-

ного общего, основ-

ного общего и средне-

го общего образова-

ния 

про-

центы 

2016 100 8,9   8,9  

2017 100 8,1   8,1  

2018 100 7,9   7,9  

2019 100 7,9   7,9  

2020 100 0,542   0,542  

2021 100 0,242   0,242  

2022 100 0,397   0,397  

2023 100 0,4   0,4  
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2024 100 0,365   0,365  

31.  2.1.4.1. Обеспечение пита-

нием обучающихся  муни-

ципальных общеобразова-

тельных учреждений 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Охват обучающихся 

общеобразовательных 

учреждений района го-

рячим питанием в об-

щей численности обу-

чающихся муници-

пальных общеобразо-

вательных учреждений 

про-

цент 

2016 90 8,9   8,9  

2017 90 8,1   8,1  

2018 90 7,9   7,9  

2019 94 7,9   7,9  

2020 94 0,542   0,542  

2021 94 0,242   0,242  

2022 94 0,397   0,397  

2023 94 0,4   0,4  

2024 94 0,365   0,365  

32.  2.1.5. Стимулирование педа-

гогического персонала, за 

счѐт платных образователь-

ных услуг 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Количество педагоги-

ческих работников, по-

лучающих стимулиру-

ющие выплаты за счѐт 

платных образователь-

ных услуг 

человек 2016 54 720,671    720,671 
2017 50 599,815    599,815 

2018 80 575,150    575,150 

2019 80 382,676    382,676 
2020 80 175,065    175,065 
2021 80 229,606    229,606 

2022 80 381,92    381,92 

2023 80 381,92    381,92 

2024 80 381,92    381,92 

33.  2.1.6. Стимулирование педа-

гогического персонала, за 

счѐт благотворительной по-

мощи 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Количество педагоги-

ческих работников, по-

лучающих стимулиру-

ющие выплаты за счѐт 

благотворительной 

помощи 

человек 2016 54 381,92    381,92 

2017       

2018  97,3    97,3 

2019       

2020       

34.  2.1.7. Приобретение матери-

альных запасов за счѐт 

платных образовательных 

услуг 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Доля  материальных 

запасов, приобретѐн-

ных за счѐт платных 

образовательных 

услуг 

про-

центы 

2016 10 175,867    175,867 

2017 10 302,595    302,595 

2018 20 160,413    160,413 

2019 20 94,669    94,669 

2020 20 43,766    43,766 

2021 20 57,451    57,451 
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2022 20 95,48    95,48 

2023 20 95,48    95,48 

2024 20 95,48    95,48 

35.  2.1.8. Приобретение основ-

ных средств и материальных 

запасов за счѐт благотвори-

тельной помощи 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Доля  материальных 

запасов, приобретѐн-

ных за счѐт благотво-

рительной помощи 

про-

центы 

2016 100 351,826    351,826 

2017 100 10,0    10,0 

2018 100 252,113    252,113 

2019 100 482,306    482,306 
2020 100 20,0 

 

 

   20,0 

2021 100 435,444    435,444 

36.  2.1.9. Организация питания 

за счѐт поступления от иной 

приносящей доход деятель-

ности  

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Количество дошколь-

ников, обучающихся и 

педагогических работ-

ников, питающихся за 

счѐт поступления от 

иной приносящей до-

ход деятельности 

человек 2016 1101 4310,725    4310,725 

2017 1101 4106,4    4106,4 

2018 1101 4780,92    4780,92 

2019 1101 4871,1    4871,1 
2020 1101 2385,810    2385,810 

2021 1101 3810,880    3810,880 

2022 1101 4871,1    4871,1 

2023 1101 4871,1    4871,1 

2024 1101 4871,1    4871,1 

37.  2.1.10. Приобретение мате-

риальных запасов за счѐт 

иной приносящей доход де-

ятельности 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Доля  материальных 

запасов, приобретѐн-

ных за счѐт иной при-

носящей доход дея-

тельности 
 

про-

центы 

2016 100 10,089    10,089 

2017       

2018       

38.  2.1.11. Обеспечение содер-

жания и эксплуатации объ-

ектов имущества муници-

пальных общеобразователь-

ных организаций и подвоз 

обучающихся в муници-

пальные общеобразователь-

ные организации 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Численность обуча-

ющихся по програм-

мам общего образова-

ния в общеобразова-

тельных организациях 

ед. 2018 1161 17,650  17,250 0,4  

2019 1173 38,4  38,0 0,4  

2020 1152 54,354  54,3 0,054  

2021 1114 60,16  60,1 0,06  

2022 1110 38,5 

 

 38,4 0,1  

2023 1110 38,5 

 

 38,4 0,1  

2024 1110 38,5  38,4 0,1  

39.  2.1.12.Организация бесплат-

ного горячего питания обу-

МБОУ «Са-

тинская 

Доля обучающихся 1-

4 классов общеобра-

про-

цент 

2020 100 1729,677 1572,432 155,515 1,730  
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чающихся, получающих 

начальное общее образова-

ние в государственных и 

муниципальных образова-

тельных организациях 

СОШ» зовательных учре-

ждений района, обес-

печенных горячим 

питанием 

2021 100 4250,451 

 

 

3864,042 

 

382,158 4,251  

2022 100 4203,103 3820,999 377,901 4,203  

2023 100 4159,1 3780,959 373,941 4,2  

2024 100 4275,4 3886,701 384,399 4,3  

40.  2.1.13.Социальная компен-

сация  персоналу в нату-

ральной форме 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Количество работников, 

получающих компенса-
цию 

ед. 2020 1 41,860    41,860 

2021 1 36,75    36,75 

41.  2.2. Основное мероприятие 

«Содействие развитию 

общего образования» 

   2016  117,2   117,2  

2017  3213,358 2151,8 922,2 139,358  

2018  135,3   135,3  

2019  119,2   119,2  

2020  117,2   117,2  

2021  4169,303 3865,272 221,74 82,291  

2022  129,2   129,2  

2023  129,2   129,2  

2024  129,2   129,2  

42.  2.2.1.«Реализация прочих ме-

роприятий в сфере образова-

ния» 
 

Админи-

страция рай-

она 

 МБУ Сам-

пурского 

района 

«Центр до-

суговой дея-

тельности» 

МБУ «Цен-

тральная 

библиотека» 

  2016  163,2   163,2  

2017  138,958   138,958  

2018  135,3   135,3  

2019  119,2   119,2  

2020  117,2   117,2  

2021  78,2   78,2  

2022  129,2   129,2  

2023  129,2   129,2  

2024  129,2   129,2  

43.  2.2.1.1. Организация  вре-

менного трудоустройства 

несовершеннолетних граж-

МБУ Сам-

пурского 

района 

Количество несовер-

шеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 

человек 2016 129 20,2   20,2  

2017 129 20,2   20,2  
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дан в возрасте от 14 до 18 

лет 

«Центр до-

суговой дея-

тельности» 

МБУ «Цен-

тральная 

библиотека» 

лет трудоустроенных 

в период летних кани-

кул  

2018 129 20,2   20,2  

2019 129 20,2   20,2  

2020 129 20,2   20,2  

2021 129 20,2   20,2  

2022 129 30,2   30,2  

2023 129 30,2   30,2  

2024 129 30,2   30,2  

44.  2.2.1.2. Меры социальной 

поддержки граждан, обучаю-

щихся по целевому направле-

нию 

Админи-

страция рай-

она 

Количество граждан, 

обучающихся по целе-

вому направлению 

человек 2016 4 38,0   38,0  

2017 4 61,258   61,258  

2018 4 57,1   57,1  

2019 4 45,0   45,0  

2020 6 43,0   43,0  

2021 6  40,0   40,0  

2022 6 45,0   45,0  

2023 6 45,0   45,0  

2024 6 45,0   45,0  

45.  2.2.1.3. Вручение новогод-

них подарков детям сиротам 

и детям оставшимся без по-

печения родителей 

 

Админи-

страция рай-

она 

Функционирующая 

система поддержки 

детей  из опекаемых 

семей. Количество 

детей, получивших 

новогодние подарки 

 

 

 

 

человек 2016 40 12,0   12,0  

2017 40 14,0   14,0  

2018 40 18,0   18,0  

2019 40 18,0   18,0  

2020 40 18,0   18,0  

2021 40 18,0   18,0  

2022 40 18,0   18,0  

2023 40 18,0   18,0  
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2024 40 

 

18,0   18,0 

 

 

 

 

46.  2.2.1.4. Оказание услуг в об-

ласти информацион-

ных технологий (модерни-

зация, предоставление права 

использования и техниче-

ская поддержка автоматизи-

рованной информационной 

системы «Дневник – Зачис-

ление в ОО»). 

 

Админи-

страция рай-

она 

МКУ ИР-

ЦОСО 

Численность детей, 

зачисленных в обще-

образовательные ор-

ганизации 

человек 2016 1145 47,0   47,0  

2017 1138  

43,5 

   

43,5 

 

2018 1161 40,0   40,0  

2019 1173 36,0   36,0  

2020 1152 36,0   36,0  

2021 1150 0   0  

2022 1150 36,0   36,0  

2023 1150 36,0   36,0  

2024 1150 36,0 36,0 36,0 36,0  

47.  2.2.2. Создание в общеобра-

зовательных организациях, 

расположенных в сельской 

местности, условий для за-

нятий физической культуры 

и спортом. 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Количество общеоб-

разовательных обра-

зовательных органи-

заций, расположен-

ных в сельской мест-

ности, в которых от-

ремонтированы спор-

тивные залы. 

Ед. 2017 1 3074,4 2151,8 922,2 0,4  

2021 1 2089,101 2045,272 41,74 2,089  

48.  2.2.3. Благоустройство зда-

ний государственных и му-

ниципальных общебразова-

тельных организаций в це-

лях соблюдения требований 

к воздушно-тепловому ре-

жиму, водоснабжению и ка-

нализации 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Количество организа-

ций, реализующих 

образовательные про-

граммы, получающих 

бюджетные средства 

на благоустройство 

зданий 

 2021 1 2 002, 002 1820,00 180,00 2,002  

49.  2.3. Основное мероприятие 

"Развитие образователь-

ных программ дополни-

тельного образования де-

тей" 

МБОУДО 

«Сампур-

ский ДЮЦ» 

Численность детей, 

охваченных образова-

тельными программа-

ми дополнительного 

образования 

человек 2016 460 5432,25   5412,3 19,950 

2017 460 5718,6  12,1 5686,5 20,0 

2018 480 6252,6  476,9 5757,5 18,2 

2019 463 6105,5   6103,8 1,7 

2020 410 6466,7   6466,7 0 



 40 
2021 410 6503,0   6497,0 6,0 

2022 410 7195,9   7168,9 27,0 

2023 410 6737,9   6710,9 27,0 

2024 410 6554,6   6527,6 27,0 

50.  2.3.1. Обеспечение деятель-

ности (оказание услуг) рай-

онных муниципальных ор-

ганизаций дополнительного 

образования 

МБОУДО 

«Сампур-

ский ДЮЦ» 

Оказанные муниципаль-

ные услуги соответству-

ющего качества. Числен-
ность получателей муни-

ципальной  услуги соот-

ветствующего качества 

человек 2016 460 5412,3   5412,3  

2017 460 5698,6  12,1 5686,5  

2018 480 6234,4  476,9 5757,5  

2019 463 6018,8   6018,8  

2020 410 6211,7   6211,7  

2021 410 6133,7   6133,7  

2022 410 6753,5   6753,5  

2023 410 6322,0   6322,0  

2024 410 6149,4   6149,4  

51.  2.3.2. Стимулирование педа-

гогического персонала, за 

счѐт платных образователь-

ных услуг 

МБОУДО 

«Сампур-

ский ДЮЦ» 

Количество педагоги-

ческих работников, по-

лучающих стимулиру-

ющие выплаты за счѐт 

платных образователь-

ных услуг 

человек 2016 1 16,355    16,355 

2017 1 12,67    12,67 

2018 1 14,56    14,56 

2019 1 1,36    1,36 

2020 1 0    0 

2021 1 4,8    4,8 

2022 1 21,6    21,6 

2023 1 21,6    21,6 

2024 1 21,6    21,6 

52.  2.3.3. Приобретение матери-

альных запасов за счѐт 

платных образовательных 

услуг 

 

 

МБОУДО 

«Сампур-

ский ДЮЦ» 

Доля  материальных 

запасов, приобретѐн-

ных за счѐт платных 

образовательных 

услуг 

про-

центы 

2016 50 3,595    3,595 

2017 50 7,33    7,33 

2018 20 3,64    3,64 

2019 20 0,34    0,34 

2020 20 0    0 

2021 20 1,2    1,2 
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2022 20 5,4    5,4 

2023 20 5,4    5,4 

2024 20 5,4    5,4 

53.  2.3.4. Оказание услуг в рам-

ках системы персонифици-

рованного финансирования 

дополнительного образова-

ния детей 

МБОУДО 

«Сампур-

ский ДЮЦ» 

Оказанные муниципаль-
ные услуги соответству-

ющего качества. Числен-

ность получателей муни-
ципальной  услуги соот-

ветствующего качества 

человек 2019 70 85,0   85,0  

2020 70 255,0   255,0  

2021 127 363,3   363,3  

2022 127 415,4   415,4  

2023 127 388,9   388,9  

2024 70 378,2   378,2  

54.  2.3.5. Оценка рыночной 

арендной платы нежилого 

помещения 

МБОУДО 

«Сампур-

ский ДЮЦ» 

  2021  4,5    4,5 

55.  2.4. Основное мероприятие 

"Оказание социальной 

поддержки многодетным 

семьям " 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Количество обучаю-

щихся, которым 

назначаются выплаты 

человек 2016 242 1498,4  1498,4   

2017 242 1643,5  1643,5   

2018 242 1499,9  1499,9   

2019 249 1348,5  1348,5   

2020 249 672,0  672,0   

2021 249 813,4  813,4   

2022 249 997,0  997,0   

2023 249 997,0  997,0   

2024 249 997,0  997,0   

56.  2.4.1.Меры социальной под-

держки многодетных семей 

в части предоставления бес-

платного питания обучаю-

щимся 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Количество обучаю-

щихся, которым 

назначаются выплаты 

человек 2016 231 1426,9  1426,9   

2017 231 1565,8  1565,8   

2018 231 1417,7  1417,7   

2019 249 1227,6  1227,6   
2020 249 576,0  576,0   
2021 249 676,0  676,0   0,1 

2022 249 842,4  842,4   
2023 249 842,4  842,4   
2024 249 842,4  842,4   
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57.  2.4.2. Меры социальной 

поддержки многодетных се-

мей в части предоставления 

скидки по оплате за при-

смотр и уход за детьми в об-

разовательных организаци-

ях, реализующих образова-

тельную программу до-

школьного образования 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Количество обучаю-

щихся, которым 

назначаются выплаты 

человек 2016 11 71,5  71,5   

2017 11 77,7  77,7   

2018 11 82,2   82,2   

2019 11 120,9  120,9   

2020 11 96,0  96,0   

2021 11 137,4  137,4   

2022 11 154,6  154,6   

2023 11 154,6  154,6   

2024 11 154,6  154,6   

58.  2.5. Основное мероприятие 

"Проведение мероприятий 

по отдыху и оздоровлению 

детей" 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Уровень охвата детей 

организованными 

формами отдыха 

 

про-

цент 

2016 57,8 1161,7  674,6 487,1  

2017 57,8 1164,2  674,6 489,6  

2018 60,0 1319,4  674,7 644,7  

2019 60,3 1339,9  678,6 661,3  

2020       

2021 60,3 1377,6  678,6 699,0  

2022 60,3 1413,6  714,5 699,1  

2023 60,3 876,6  714,5 162,1  

2024 60,3 876,6  714,5 162,1  

59.  2.5.1. Организация отдыха и 

оздоровление детей в кани-

кулярное время 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Уровень охвата детей 

организованными 

формами отдыха 

 

про-

цент 

2016 57,8 674,6  674,6   

2017 57,8 674,6  674,6   

2018 60,0 674,7  674,7   

2019 60,3 678,6  678,6   
2020 60,3 0,0  0,0   
2021 60,3 678,6  678,6   

2022 60,3 714,5  714,5   

2023 60,3 714,5  714,5   
2024 60,3 714,5  714,5   

60.  2.5.2. Осуществление меро- МБОУ «Са- Уровень охвата детей про- 2016 57,8 487,1   487,1  
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приятий по организации от-

дыха и оздоровлению детей 

тинская 

СОШ» 

организованными 

формами отдыха 

 

цент 2017 57,8 489,6   489,6  

2018 60,0 644,7   644,7  

2019 60,3 661,3   661,3  

2020  0,0   0,0  

2021 60,3 698,32   698,32  
2022 60,3 698,3   698,3  

2023 60,3 161,3   161,3  

2024 60,3 161,3   161,3  

61.  2.5.3. Осуществление меро-

приятий по организации от-

дыха и оздоровлению детей 

(софинансирование) 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

  2021 60,3 0,680   0,680  

 2022 60,3 0,8   0,8  

 2023 60,3 0,8   0,8  

 2024 60,3 0,8   0,8  

62.  2.6. Основное мероприятие 

"Развитие кадрового по-

тенциала системы общего 

и дополнительного обра-

зования детей" 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

МБОУДО 

«Сампурский 

ДЮЦ» 

Количество педагоги-

ческих работников, 

получающих  выпла-

ты 

 

 

 

 

 

 

 

человек 2016 7 602,3  602,3   

2017 5 190,6  190,6   

2018 7 

1 

868,3 

0,5 

 868,3 

 

 

0,5 

 

2019 7 917,7 

0,5 

 917,7 

 

 

0,5 

 

2020 7 3654,1 

0,0 

2656,1 998,0 

0,0 

 

0,0 

 

2021 7 8198,5 7468,2 730,3 

 

 

 

 

2022 7 7923,5 6874,6 1048,9 

 

 

 

 

2023 7 7923,5 6874,6 1048,9   

2024 7 7923,5 6874,6 1048,9   

63.  2.6.1.Дополнительные меры 

стимулирования в системе 

общего образования 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

МБОУДО 

«Сампур-

ский ДЮЦ» 

Количество педагоги-

ческих работников, 

получающих  выпла-

ты 

человек 2016 1 81,5  81,5   

2017 1 190,6  190,6   

2018 7 868,3 

0,5 

 868,3  

0,5 

 

2019 4 917,7 

0,5 

 917,7 

 

 

0,5 

 

2020 4 998,0  998,0   
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0,0 0,0 
2021 4 730,3 

0,0 

 730,3 

0,0 

 

 

 

 

2022 4 1048,9 

0,0 

 1048,9 

0,0 

 

 

 

2023 4 1048,9 

0,0 

 1048,9 

0,0 

  

2024 4 1048,9 

0,0 

 1048,9 

0,0 

  

64.  2.6.1.1. Ежемесячные выпла-

ты, стимулирующего харак-

тера, молодым специали-

стам  муниципальных обще-

образовательных учрежде-

ний 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

МБОУДО 

«Сампур-

ский ДЮЦ» 

Количество молодых 

специалистов, полу-

чающих  выплаты 

человек 2016 1 81,5  81,5   

2017 5 138,5  138,5   

2018 4 191,2 

0,5 

 191,2 

 

 

0,5 

 

2019 4 240,6 

 

 240,6 

 

 

0,5 

 

2020 4 294,9 

0,0 

 294,9 

0,0 

 

0,0 

 

2021 8 339,7 

0,0 

 339,7 

0,0 

 

0,0 

 

2022 8 371,8 

0,0 

 371,8 

0,0 

 

0,0 

 

2023 8 371,8 

0,0 

 371,8 

0,0 

  

2024 4 371,8 

 

 371,8 

 

  

65.  2.6.1.2. Единовременная де-

нежная выплата педагогиче-

скому работнику, заклю-

чившему трудовой договор с 

муниципальным образова-

тельным учреждением по 

основному месту работы 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Количество педагоги-

ческих работников, 

получающих  выпла-

ты 

человек 2016 3 468,7  468,7   

2017 3 0  0   

2018 3 625,0  625,0   

2019 3 677,1  677,1   

2020 3 703,1  703,1   

2021 8 390,6  390,6   

2022 8 625,0  625,0   

2023 8 625,0  625,0   

2024 3 625,0  625,0   
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66.  2.6.1.3. Единовременные 

стимулирующие выплаты 

лучшим учителям общеоб-

разовательных учреждений 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Количество учителей, 

ежегодно получаю-

щих  выплаты 

человек 2016 3 52,1  52,1   

2017 1 52,1  52,1   

2018 1 52,1  52,1   

2019 1 52,1  52,1   

2020  0,0  0,0   

2021 0 0,0  0,0   

2022 1 52,1  52,1   

2023 1 52,1  52,1   

2024 1 52,1  52,1   

67.  2.6.2.Ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное 

руководство педагогическим 

работникам государствен-

ных и муниципальных об-

щеобразовательных органи-

заций 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Количество классных 

руководителей, еже-

годно получающих  

выплаты 

человек 2020 102 2656,1 2656,1    

2021 88 7468,2 7468,2    

2022 88 6874,6 6874,6    

2023 88 6874,6 6874,6    

2024 88 6874,6 6874,6    

68.  2.7. Основное мероприятие 

"Организация и проведе-

ние мероприятий в систе-

ме общего образования" 

МКУ ИР-

ЦОСО 

Доля обучающихся, 

участвующих в муни-

ципальных и регио-

нальных творческих 

конкурсах, конферен-

циях  

Доля педагогов, при-

нявших участие в 

районных и област-

ных массовых меро-

приятиях 

 

 

про-

центы 

 

 

про-

центы 

2016 50 

5,7 
286,0   286,0  

2017 50 

  5,7 

 

 

 

 

 

5,7 

251,0   251,0  

2018 50 

  5,7 

 

255,0   255,0  

2019 50 

  5,7 

 

242,0   242,0  

2020 50 

  5,7 

 

199,0   199,0  

2021 50 

5,0 

 

200,0   200,0  

2022 50 

5,0 

 

200,0   200,0  

2023 50 

5,0 

 

200,0   200,0  

2024 50 

5,0 

 

200,0   200,0  
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69.  2.7.1. Организация и прове-

дение муниципальных ме-

роприятий и участие в реги-

ональных мероприятиях. 

МКУ  

ИРЦОСО 

Доля обучающихся, 

участвующих в муни-

ципальных и регио-

нальных творческих 

конкурсах, конферен-

циях  

Доля педагогов, при-

нявших участие в 

районных и област-

ных массовых меро-

приятиях 

 

 

про-

центы 

 

 

про-

центы 

2016 50 

5,7 

286,0   286,0  

2017 50 

5,0 

 

 

 

 

 

5,7 

251,0   251,0  

2018 50 

5,0 

 

255,0   255,0  

2019 50 

5,0 

 

242,0   267,0  

2020 50 

5,0 

 

199,0   199,0  

2021 50 

5,0 

 

200,0   200,0  

2022 50 

5,0 

 

200,0   200,0  

2023 50 

5,0 

 

200,0   200,0  

2024 50 

5,0 

 

200,0   200,0  

70.  2.7.1.1. Создание условий 

для развития системы оцен-

ки качества общего образо-

вания (организация и прове-

дение государственной ито-

говой аттестации выпускни-

ков 9,11 классов, монито-

рингов учебных и внеучеб-

ных достижений обучаю-

щихся и участие в общерос-

сийских и международных 

исследованиях и др.) 

МКУ 

 ИРЦОСО 

Доля охвата обучаю-

щихся объективной 

независимой системой 

оценки учебных и 

внеучебных достиже-

ний от общего коли-

чества обучающихся  

процент 

 

 

 

 

2016 100 113,0   113,0  

2017 100 91,0   91,0  

2018 100 93,0   93,0  

2019 100 95,0   95,0  

2020 100 70,0   70,0  

2021 100 62,0   62,0  

2022 100 62,0   62,0  

2023 100 62,0   62,0  

2024 100 62,0   62,0  

71.  2.7.1.2. Проведение муници-

пальных олимпиад, творче-

ских конкурсов, научно-

практических конференций 

и др. и обеспечение участия 

в международных, регио-

МКУ  

ИРЦОСО 

Доля обучающихся, 

участвующих в муни-

ципальных и регио-

нальных творческих 

конкурсах, олимпиа-

дах, конференциях и 

про-

цент 

2016 50 104,5   104,5  

2017 50 96,825   96,825  

2018 50 95,0   95,0  

2019 50 76,0   76,0  

2020 50 82,0   82,0  
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нальных, всероссийских 

олимпиадах, конкурсах и др. 

др. 2021 50 73,0   73,0  

2022 50 73,0   73,0  

2023 50 73,0   73,0  

2024 50 73,0   73,0  

72.  2.7.1.3.Организация и про-

ведение районных массовых 

мероприятий для педагогов 

района и участие в област-

ных мероприятиях: научно-

практические конференции, 

круглые столы и др. 

МКУ ИР-

ЦОСО 

Доля педагогов, при-

нявших участие в 

районных и област-

ных массовых меро-

приятиях 

 

 

про-

цент 

2016 5,7 48,5   48,5  

2017 5,7 44,5   44,5  

2018 5,7 45,0   45,0  

2019 5,7 47,0   47,0  

2020 5,7 47,0   47,0  

2021 5,7 41,0   41,0  

2022 5,7 41,0   41,0  

2023 5,7 41,0   41,0  

2024 5,7 41,0   41,0  

73.  2.7.1.4. Церемония чество-

вания выпускников XI клас-

сов общеобразовательных 

учреждений района, 

награжденных золотой и се-

ребряной медалями "За осо-

бые успехи в учении" 
 

МКУ ИР-

ЦОСО 

Количество выпуск-

ников XI классов об-

щеобразовательных 

учреждений района, 

награжденных золо-

той и серебряной ме-

далью «За особые 

успехи в учении» 

чело

ло-

век 

2016 4 20,0   20,0  

2017 4  18,675   18,675  

2018 8 22,0   22,0  

2019 4 24,0   24,0  

2020  0,0   0,0  

2021 4 24,0   24,0  

2022 4 24,0   24,0  

2023 4 24,0   24,0  

2024 4 24,0   24,0  

74.  2.8. Основное мероприятие 

«Модернизация муници-

пальной системы общего 

образования» 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Удельный вес числа 

общеобразовательных 

организаций, в кото-

рых обеспечено вы-

полнение 100% со-

временных требова-

ний к условиям орга-

низации образова-

тельного процесса 

про-

центы 

2016 40 600,0   600,0  

2017 50      

2018 50      

2019 50 32285,2  32253,9 31,3  

2020 50 48560,370 

 

232,7 47951,954 48,233 327,843 
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75.  2.8.1. Содействие  созданию 

в Сампурском районе новых 

мест в общеобразователь-

ных организациях. 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Число новых мест в 

общеобразовательных 

организациях 

ед. 2016 250 600,0   600,0  

76.  2.8.2.Создание центра обра-

зования цифрового и гума-

нитарного профилей 

 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Количество создан-

ных центров образо-

вания цифрового и 

гуманитарного про-

филей 

ед. 2019 1 1271,2  1271,0 0,2  

 2020 1 880,881  880,0 0,881  

77.  2.8.3. Проведение капиталь-

ного ремонта и материаль-

но-техническое оснащение в 

зданиях муниципальных 

общеобразовательных орга-

низациях  

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Обеспечение условий 

для получения граж-

данами общедоступ-

ного и бесплатного 

общего образования 

про-

центы 

2019 100 31014,0  30982,9 31,1  

2020 100 47446,556  47071,594 47,119 327,843 

78.  2.8.4.Реализация  мероприя-

тий в муниципальных обще-

образовательных организа-

циях по недопущению рас-

пространения новой корона-

вирусной инфекции за счѐт 

средств резервного фонда 

Президента Российской Фе-

дерации 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

  2020  232,933 232,7  0,233  

79.  Создание новых мест в об-

разовательных организаци-

ях, различных типов для ре-

ализации дополнительных 

общеразвивающих про-

грамм всех направленностей  

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

 

Число новых мест в 

общеобразовательных 

организациях 

ед. 2024  335,435 

0,2 

328,4 6,7 0,335 

0,2 
 

 

 

3. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования 

80.  3.1. Основное мероприятие 

"Обеспечение реализации 

отдельных мероприятий 

муниципальной програм-

 Количество работни-

ков, получающих вы-

платы 

 

человек 2016  12571,99  6923,0 5648,99  

2017  13220,365  7351,965 5868,4  

2018  15090,848  8890,7 6200,148  

2019  15341,8  8801,8 6540,0  
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мы" 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020  14307,021  8456,4 5850,621  

2021  16107,847  9564,1 6543,747  

2022  16447,8  10221,5 6226,3  

2023  16412,7  10221,5 6191,2  

2024  16400,2  10221,5 6178,7  

81.  3.1.1. Компенсация расходов 

на оплату жилых помеще-

ний, отопления и освещения 

работникам, проживающим 

и работающим в сельской 

местности, рабочих посел-

ках (поселках городского 

типа) 

 

 

 

 

 

 

МБДОУ  

«Детский 

сад «Берез-

ка» 

Количество работни-

ков, получающих вы-

платы 

человек 2016 20 317,3  317,3   

2017 20 332,9  332,9   

2018 20 375,5  375,5   

2019 20 488,9  488,9   

2020 20 272,5  272,5   

2021 20 360,1  360,1   

2022 20 368,2  368,2   

2023 20 368,2  368,2   

2024 20 368,2  368,2   

82.  3.1.2. Осуществление пол-

номочий по ежемесячной 

денежной выплате на обес-

печение мер социальной 

поддержки отдельных кате-

горий граждан, работающих 

в сельской местности и ра-

бочих поселках 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Количество работни-

ков, получающих вы-

платы 

человек 2016 4 27,0  27,0   

2017 4 26,1  26,1   

2018 4 27,3  27,3   

2019 4 28,4  28,4   

2020 4 29,5  29,5   

2021 4 30,4  30,4   
2022 4 31,5  31,5   
2023 4 31,5  31,5   

2024 4 31,5  31,5   

83.  3.1.3. Компенсация расходов 

на оплату жилых помеще-

ний, отопления и освещения 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Количество работни-

ков, получающих вы-

платы 

человек 2016 246 3869,8  3869,8   

2017 246 4296,5  4296,5   

2018 246 4759,5  4759,5   
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работникам, проживающим 

и работающим в сельской 

местности, рабочих посел-

ках (поселках городского 

типа) 

2019 246 4390,5  4390,5   

2020 246 4382,1  4382,1   
2021 246 5327,5  5327,5   
2022 246 5134,5  5134,5   
2023 246 5134,5  5134,5   
2024 246 5134,5  5134,5   

84.  3.1.4. Обеспечение приобре-

тения образовательной ор-

ганизацией бланков доку-

ментов об образовании 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Количество единиц, 

закупленной продук-

ции 

единиц 2016  24,6  24,6   

2017  24,6  24,6   

2018  24,6  24,6   
2019  28,2  28,2   

85.  3.1.5. Компенсация расходов 

на оплату жилых помеще-

ний, отопления и освещения 

работникам, проживающим 

и работающим в сельской 

местности, рабочих посел-

ках (поселках городского 

типа) 

МБОУДО 

«Сампур-

ский ДЮЦ» 

Количество работни-

ков, получающих вы-

платы 

человек 2016 9 80,7  80,7   

2017 9 130,065  130,065   

2018 10 187,8  187,8   

2019 10 167,5  167,5   

2020 9 150,9  150,9   
2021 9 191,3  191,3   
2022 9 200,5  200,5   
2023 9 200,5  200,5   
2024 10 200,5  200,5   

86.  3.1.6.Осуществление отдель-
ных мероприятий в системе 

образования 

МКУ ИР-

ЦОСО 

 

 

Доля обучающихся, 

участвующих в муни-

ципальных и регио-

нальных творческих 

конкурсах патриотиче-

ской,  туристско- крае-

ведческой направленно-
сти 

про-

цент 

2016 50 23,0   23,0  
2017 10 23,0   23,0  
2018 10 24,0   24,0 

 

 
2019 10 24,0   24,0  
2020 10 24,0   24,0  
2021 10 24,0   24,0  
2022 10 24,0   24,0  
2023 10 24,0   24,0  
2024 10 24,0   24,0  

87.  3.1.6.1. Проведение конкурсов, 

викторин, выставок, экскурсий, 
фестивалей, спортивных соре-

вонований и других мероприя-

тий по патриотическому вос-
питанию 

МКУ ИР-

ЦОСО 

Доля обучающихся, 

участвующих в муни-

ципальных творче-

ских конкурсах патри-

отической,  туристско- 

краеведческой направ-

про-

цент 

2016 40 12,0   12,0  
2017 40 12,0   12,0  

2018 40 12,0   12,0  

2019 40 12,0   12,0  

2020 40 12,0   12,0  
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ленности 2021 40 12,0   12,0  

2022 40 12,0   12,0  

2023 40 12,0   12,0  

2024 40 12,0   12,0  

88.  3.1.6.2. Участие в региональ-
ных мероприятиях патриоти-

ческой, туристско- краеведче-

ской направленности 

МКУ ИР-

ЦОСО 

Доля обучающихся, 

участвующих  регио-

нальных творческих 

конкурсах патриотиче-

ской,  туристско- крае-
ведческой направленно-

сти 

про-

цент 

2016 10 11,0   11,0  
2017 10 11,0   11,0  

2018 10 12,0   12,0  

2019 10 12,0   12,0  

2020 10 12,0   12,0  

2021 40 12,0   12,0  

2022 40 12,0   12,0  

2023 40 12,0   12,0  

2024 40 12,0   12,0  

89.  3.1.7. Обеспечение деятельно-

сти казенных учреждений, ока-

зывающих услуги (выполняю-

щих работы) по обеспечению 
деятельности сферы образова-

ния 

МКУ ИР-

ЦОСО 

Количество организа-

ций, в отношении ко-

торых выполняются 

работы по обеспечению 

деятельности сферы об-

разования 

единиц 2016 3 955,540   955,540  
2017 3 977, 8   977, 8  

2018 3 1010,3   1010,3  

2019 3 987,0   987,0  

2020 3 1018,3   1018,3  

2021 3 962,6   962,6  

2022 3 1036,1   1036,1  

2023 3 1027,7   1027,7  

2024 3 1024,3   1024,3  

90.  3.1.8. Обеспечение деятельно-
сти муниципального казенного 

учреждения, выполняющего 

работы по бухгалтерскому об-

служиванию и материально-
техническому обслуживанию 

сферы образования 

МКУ «ЦБ 

учреждений 

образова-

ния» Сам-

пурского 

района 

Количество организа-

ций, в отношении ко-

торых выполняются 

работы по бухгалтер-

скому обслуживанию 

и техническому обслу-

живанию сферы образо-
вания 

единиц 2016 5 4566,85   4566,85  

2017 5 4723,9   4723,9  

2018 5 5130,248   5130,248  

2019 5 5494,3   5494,3  

2020 5 4804,696   4804,696  

2021 5 5483,289   5483,289  

2022 5 5161,7   5161,7  

2023 5 5135,9   5135,9  

2024 5 5125,9   5125,9  
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91.  3.1.9.  Оплата труда работни-
ков муниципальных организа-

ций, обеспечивающих техни-

ческую эксплуатацию зданий 

муниципальных общеобразо-
вательных организаций и под-

воз обучающихся в муници-

пальные общеобразовательные 
организации 

МКУ «ЦБ 

учреждений 

образова-

ния» Сам-

пурского 

района 

Количество работни-

ков, финансируемых 

за счѐт субсидий об-

ластного бюджета 

человек 2016  2603,6  2603,6   
2017  2541,8  2541,8   

2018  3516,0  3516,0   

2019 20 3698,3  3698,3   

2020 20 3621,4  3621,4   

2021 20 3654,8  3654,8   

2022 20 4486,8  4486,8   

2023 20 4486,8  4486,8   

2024 20 4486,8  4486,8   

92.  3.1.10. Мероприятия по софи-

нансированию расходов по 

оплате труда работников му-
ниципальных организаций, 

обеспечивающих техническую 

эксплуатацию зданий муници-

пальных общеобразовательных 
организаций и подвоз обучаю-

щихся в муниципальные обще-

образовательные организации 

МКУ «ЦБ 

учреждений 

образова-

ния» Сам-

пурского 

района 

Количество работни-

ков, финансируемых 

за счѐт районного 

бюджета 

человек 2016  26,3   26,3  

2017  26,2   26,2  

2018  35,6   35,6  

2019 20 34,7   34,7  

2020 20 3,625   3,625  

2021 20 3,658   3,658  

2022 20 4,5   4,5  

2023 20 4,5   4,5  

2024 20 4,5   4,5  

93.  3.1.11. Приобретение ком-

пьютерной техники для со-

здания нового рабочего ме-

ста и его аттестация 

Админи-

страция рай-

она 

 

Количество детей, 

охваченных автомати-

зированными инфор-

мационными система-

ми 

человек 2016 1380 77,3   77,3  

2017       
2018       

2019       

94.  3.2. Основное мероприятие 

«Создание условий для 

воспитания и социализа-

ции детей» 

   2016  801,4  801,4   

2017  798,6  798,6   

2018  838,0 

2,6 

 838,0 

2,6 

  

2019  869,1 

2,1 

 869,1 

2,1 

  

2020  793,4 

2,6 

 793,4 

2,6 
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2021  855,7 

2,6 

 855,7 

2,6 

  

2022  904,0 

2,6 

 904,0 

2,6 

  

2023  933,8 

2,6 

 933,8 

2,6 

  

2024  933,8 

2,6 

 933,8 

2,6 

  

95.  3.2.1. Осуществление госу-

дарственных полномочий по 

организации деятельности 

комиссий по делам несо-

вершеннолетних и защите 

их прав 

 

 

 

Админи-

страция рай-

она 

финансовый 

отдел Адми-

нистрации 

района 

  2016  389,8 

2,6 

 389,8 

2,6 

  

2017  406,4 

2,6 

 406,4 

2,6 

  

2018  403,7 

2,6 

 403,7 

2,6 

  

2019  438,0 

2,1 

 438,0 

2,1 

  

2020  366,8 

2,6 

 366,8 

2,6 

  

2021  429,4 

2,6 

 429,4 

2,6 

  

2022  440,5 

2,6 

 440,5 

2,6 

  

2023  457,2 

2,6 

 457,2 

2,6 

  

2024  457,2 

2,6 

 457,2 

2,6 

  

96.  3.2.2. Исполнение государ-

ственных полномочий по 

организации и осуществле-

нию деятельности по опеке 

и попечительству в отноше-

нии несовершеннолетних 

граждан 

Админи-

страция рай-

она 

  2016  409,0  409,0   
2017  389,6  389,6   

2018  434,3  434,3   
2019  431,1  431,1   

2020  426,6  426,6   

2021  426,3  426,3   

2022  463,5  463,5   

2023  476,6  476,6   

2024  476,6  476,6   



 54 

97.  3.3. Основное мероприятие 

«Оказание социальной 

поддержки детям сиротам 

и детям, оставшимся без 

попечения родителей 

Админи-

страция рай-

она 

Количество детей, по-

лучающих выплаты 

 

 

 

 

 2016 29 2655,5  2655,5   

2017 29 2762,1  2762,1   

2018 29 2441,5  2441,5   
2019 29 2419,2  2419,2   

2020 29 2479,3  2479,3   

2021 29 1732,6  1732,6   

2022 29 1908,6  1908,6   

2023 29 1908,6  1908,6   

2024 29 1908,6  1908,6   

98.  3.3.1. Выплата ежемесячно-

го пособия опекунам на со-

держание ребѐнка в соответ-

ствии с Законом Тамбовской 

области от 10 мая 2011 года 

№2-З «Об организации  и 

осуществлении деятельно-

сти по опеке и попечитель-

ству в отношении несовер-

шеннолетних Тамбовской 

области» 

Админи-

страция рай-

она 

Количество детей, по-

лучающих выплаты 

 

 

 

 

 

 2016 29 2655,5  2655,5   

2017 29 2745,5  2745,5   

2018 29 2441,5  2441,5   

2019 29 2419,2  2419,2   

2020 21 2470,0  2470,0   

 2021 29 1601,6  1601,6   

2022 29 1791,1  1791,1   

2023 29 1791,1  1791,1   

2024 29 1791,1  1791,1   

99.  3.3.2.Выплата ежемесячных 

денежных средств лицам из 

числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечение 

родителей, обучающихся в 

общеобразовательных орга-

низациях 

Админи-

страция рай-

она 

Количество детей, по-

лучающих выплаты 

 

 

 

ед. 2017 1 16,6  16,6   

2018  0  0   

2019  0  0   

2020 1 9,3  9,3   

2021 3 131,0  131,0   

2022 12 117,5  117,5   
2023 12 117,5  117,5   

2024  117,5  117,5   

100.  3.4.Основное мероприятие 

«Реализация отдельных 

мероприятий муници-

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

Доля организаций, 

реализующих образо-

вательные программы, 

про-

центы 

2016 50 256,380   256,380  

2017 50 20,0 

97,5 

  20,0 

97,5 
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пальной программы» МБОУДО 

«Сампур-

ский ДЮЦ» 

МБДОУ 

«Детский 

сад «Берѐз-

ка» 

 

получающих бюджет-

ные средства на обес-

печение комплексной 

безопасности 

2018 50 260,0 

315,8 

200,0 

  260,0 

315,8 

200,0 

 

2019 50 4000,0   4000,0  

2020 85,7 1323,299   1323,299  

2021  4242,698 

0 

193,9 

  4242,698 

0 

193,9 

 

2022  1000,0   1000,0  

2023       
2024       

101.  3.4.1. Обеспечение ком-

плексной безопасности ор-

ганизации, реализующей 

образовательные программы 

МБОУ «Са-

тинская 

СОШ» 

МБОУДО 

«Сампур-

ский ДЮЦ» 

МБДОУ 

«Детский 

сад «Берѐз-

ка» 

 

Доля организаций, 

реализующих образо-

вательные программы, 

получающих бюджет-

ные средства на обес-

печение комплексной 

безопасности 

про-

центы 

2016 50 256,380   256,380  
2017 50 20,0 

97,5 

  20,0 

97,5 

 

2018 50 260,0 

315,8 

200,0 

  260,0 

315,8 

200,0 

 

2019 50 4000,0  4000,0   
2020 85,7 1323,299   1323,299  
2021  4242,698 

0 

193,9 

  4242,698 

0 

193,9 

 

2022  1000,0   1000,0  

2023  0   0  

2024  0 

 

  0  
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к муниципальной программе «Развитие образования       

Сампурского района» на 2014-2024 годы 

В  редакции о т  14.12.2016   29.12.2017, 20.11.2018, 29.12.2018, 31.05.201, 05.08.2019, 19.12.2019, 06.02.2020, 07.05.2020, 

14.08.2020, 23.10.2020,21.01.2021,02.03.2021,24.11.2021,07.02.2022                                                                                                                           

ПРОГНОЗ 

сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

 муниципальными учреждениями Сампурского района по муниципальной программе 

«Развитие образования Сампурского района» на 2016-2024 годы 

Наименование  

услуги (работы) 

 

 

Значение показателя услуги (работы) Расходы районного бюджета на оказание му-
ниципальной услуги (выполнение работы), 
тыс. рублей в т.ч. наиме

нова-
ние, 
ед. 

изм. 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

год 

2019 

 год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 
2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Муниципальная  услуга 

 «Реализация основных обще-

образовательных  

программ дошкольного  обра-

зования для детей в возрасте 

от 1года до 3 лет» 

Дети в 

возрасте от 

1 года до 3 

лет, чело-

век 

17 15 18 27 30 30 30 30 34 

7
3
3
,5

1
1
 

7
3
4
,1

6
9
 

7
7
8
,3

5
2
 

2
6
4
,2

1
9
 

2
3
1
,6

7
2
 

4
5
4
,3

8
0
 

4
3
9
,5

3
6
 

4
0
0
,1

3
8
 

3
8
9
,2

1
3
 

Муниципальная  услуга «Ре-

ализация основных общеоб-

разовательных программ до-

школьного  образования для 

детей в возрасте от 3лет до8 

лет» 

Дети в воз-

расте от 3 

года до 8 

лет, человек 

151 146 171 162 160 146 146 146 159 

6
5
1
5
,3

0
7
 

6
9
8
5
,2

3
1
 

7
3
9
4
,3

4
8
 

1
7
2
6
,5

0
4
 

1
2
8
3
,5

2
8
 

2
2
0
7
,3

2
6
 

2
2
0
1
,5

3
7
 

2
0
0
4
,2

0
2
 

1
9
4
9
,4

8
1
 

Присмотр и уход для детей в 

возрасте от 1 года до 3 лет 

             

9
5
3
,3

0
0
 

8
7
2
,0

9
2
 

1
4
7
3
,3

8
8
 

1
3
7
8
,3

4
5
 

1
2
5
4
,7

9
7
 

1
2
2
0
,5

3
7
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Присмотр и уход для детей в 

возрасте от 3 года до 8 лет 

             

5
5
2
0
,4

7
7
 

7
9
1
4
,9

0
8
 

6
8
2
7
,5

0
6
 

6
8
9
1
,5

8
2
 

6
2
7
3
,8

6
3
 

6
1
0
2
,5

6
9
 

Всего человек 168 161 189 189 190 176 176 176 193 

7
2
4
8
,8

1
8
 

7
7
1
9
,4

 

8
1
7
2
,7

 

8
4
6
4
,5

 

1
0
3
0
2
,2

 

1
0
9
6
2
,6

 

1
0
9
1
1
,0

 

9
9
3
3
,0

 

9
6
6
1
,8

 

Муниципальная  услуга «Реа-

лизация основных общеоб-

разовательных программ 

среднего общего образова-

ния» 

Дети в воз-

расте от 6,5 

до 18 лет, 
человек 

1157 1138 1161 1173 1152 1114 1110 1110 1070 

3
0
4
0
4
,7

 

2
9
1
8
7
,4

 

2
8
7
0
1
,9

 

2
7
9
6
0
,1

 

2
3
3
4
5
,9

1
9
 

2
7
1
6
5
,5

2
6
 

2
6
6
0
5
,0

4
0
 

2
3
5
6
8
,2

9
4
 

2
2
2
4
7
,0

8
5
 

Муниципальная  услуга « Ре-

ализация основных обще-

образовательных программ 

дошкольного образования» 

от 1  до 3 лет  

Дети в воз-

расте от 1 

года до 3 

лет, чело-

век 

11 8 12 12 18 13 13 13 12 

5
6
,6

6
4
 

1
9
8
,2

 

3
0
3
,9

 

1
7
6
,4

 

3
4
7
,9

 

3
0
7
,0

8
3
 

2
9
0
,4

5
1
 

2
5
7
,2

9
8
 

2
4
2
,8

7
5
 

Муниципальная  услуга « Ре-

ализация основных обще-

образовательных программ 

дошкольного образования» 

от 3  до 8 лет 

Дети в воз-

расте от 3 

года до 8 

лет, чело-
век 

118 116 158 174 161 153 153 153 156 

3
4
5
,1

3
6
 

2
8
6
2
,6

 

2
9
7
4
,1

 

2
9
3
8
,4

 

3
0
7
2
,9

 

1
5
6
7
,4

9
3
 

1
1
7
5
,2

8
6
 

1
0
4
1
,1

3
7
 

9
8
2
,7

7
2
 

Муниципальная  услуга «Реа-

лизация дополнительных 

общеразвиваюших про-

грамм» 

Дети в воз-

расте от 6,5 

до 18 лет, 

человек 

1000 1000 1000 1490 1423 

 

1482 1480 1480 1490 

0
,0

 

0
,0

 

0
,0

 

0
,0

 

0
,0

 

0
,0

 

0
,0

 

0
,0

 

0
,0

 

Реализация присмотра и ухода 

от 1 года до 3 лет 

    14 18 13 13 13 12    

1
7
,5

 

3
2
,9

 

0
,0

 

5
2
,1

3
8
 

4
6
,1

8
7
 

4
3
,5

9
8
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Реализация присмотра и ухода 

от 3 года до 8 лет 

    169 161 65 65 65 161    

2
5
3
,7

 

2
9
4
,5

 

0
,0

 

2
5
6
,6

8
2
 

2
2
7
,3

8
4
 

2
1
4
,6

3
5
 

Итого           

3
0
8
0
6
,5

 

3
2
2
4
8
,2

 

3
1
9
7
9
,9

 

3
1
3
4
6
,1

 

2
7
0
9
4
,1

1
9
 

2
9
0
4
0
,1

0
2
 

2
8
3
7
9
,5

9
7
 

2
5
1
4
0
,3

 

2
3
7
3
0
,9

6
5
 

Муниципальная  услуга «Реа-

лизация дополнительных 

общеразвиваюших про-

грамм» 

Количе-

ство обу-

чающихся, 

охвачен-

ных про-

граммами 

дополни-
тельного 

образова-

ния  

468 483 480 458 413 360 360 360 410 

5
4
1
2
,3

 

5
6
8
6
,5

 

6
2
3
4
,9

 

6
0
1
9
,3

 

6
4
6
6
,7

 

6
1
3
3
,7

 

6
7
5
3
,5

 

6
3
2
2
,0

 

6
1
4
9
,6

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

к муниципальной программе «Развитие образования       

Сампурского района» на 2014-2024 годы 

В  редакции о т  31.12.2014, 05.06.2015, 31.12.2015, 20.06.2016, 13.07.2016, 14.12.2016, 30.12.2016, 25.04.2017, 

29.11.2017, 29.12.2017,29.12.2018, 31.05.2019,05.08.2019,19.12.2019,06.02.2020.07.05.2020,14.05.2020,14.08.2020, 

08.09.2020, 23.10.2020,17.11.2020, 03.12.2020,23.12.2020 ,21.01.2021,02.03.2021, 17.06.2021, 13.08.2021, 

24.11.202107.02.2022 

Статус Наименование муни-
ципальной програм-
мы Сампурского рай-
она, подпрограммы 
государственной про-
граммы, основного 
мероприятия 

Ответственный 
исполнитель, со-
исполнители 

Объемы финансирования, тыс. рублей в т.ч. 

 

 

 

 

 

 

по годам, всего федераль-
ный бюд-
жет 

бюджет 
Тамбовской 
области 

районный 
бюджет 

внебюд-
жетные 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 
муниципальная 
программа Сам-
пурского района 
 

«Развитие образова-
ния Сампурского 
района» на 2014 - 
2024 годы 

Всего 

 

 

 

2014 162276,684 1100,0 109989,0 46286,720 4900,964 

2015 158928,650 4221,0 101441,772 46867,469 6398,409 

2016 162881,552  104651,668 50628,789 7601,095 
2017 164256,998 

 

2151,8 103506,765 51960,358 6638,075 



 59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 177491,529  116328,75 53316,848 7845,931 

2019 215922,031  151365,7 56916,4 7639,931 

 2020 
 

229922,275 4461,232 169188,009 52282,102 3990,932 
2021 211695,816 15197,514 133035,398 57696,389 5766,515 
2022 215898,68 10695,599 143931,901 54088,2 7182,98 
2023 211177,08 10655,559 144951,841 48386,7 7182,98 
2024 209743,78 11089,701 144968,999 46502,1 7182,98 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ответственный исполни-

тель –Администрация 

района 

 

 

 

 

 

 

 

2014 17554,8  17534,4 20,4  

2015 4544,206  4469,872 74,334  
2016 6859,168 

 

 6432,568 

 

426,6  

2017 3633,358  3558,1 

 

75,258  
2018 3354,6  3279,5 75,1  

2019 3351,3  3288,3 63,0  

2020 3333,7  3272,7 61,0  

2021 2646,3  2588,3 

 

58,0  

2022 2875,6 

 

 2812,6 

 

63,0  

2023 2905,4 

 

 2842,4 

 

63,0  

2024 2905,4 

 

 2842,4 

 

63,0  

соисполнитель –МБОУ 

Сатинская СОШ 

 

 

 

 

 

 

 

2014 120257,2 

 

800,0 85490,8 30273,8 3692,6 

2015 126830,168 

 

4221,0 89201,186 28514,0 4893,982 

2016 127999,475 - 90546,2 31662,88 5790,395 

2017 131154,81 

 

2151,8 91715,6 32268,6 5018,81 

2018 140927,236  102821,45 32239,9 5865,886 
2019 179065,251  137857,1 35377,4 5830,751 

2020 192898,066 4461,232 156165,109 29277,381 2994,344 
2021 172622,167 15197,514 119561,498 33291,142 4572,013 
2022 174766,3 10695,599 129338,401 29383,8 5348,5 
2023 171485,1 10655,559 130328,541 25152,5 5348,5 
2024 170519,5 11089,701 130345,699 23735,6 5348,5 

соисполнитель –МБДОУ 
детский сад «Берѐзка» 

 

 

2014 12218,268  4916,4 6113,0 1188,868 
2015 14504,127  5415,7 7602,0 1486,427 

2016 14025,869  4986,0 7249,119 1790,75 

2017 14865,165  5546,5 7719,4 1599,265 

2018 16379,045  6044,5 8372,7 1961,845 
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2019 16624,38  6352,4 8464,5 1807,48 

2020 17274,088  5975,3 10302,2 996,588 

2021 19381,902   7036,9 11156,5 1188,502 

2022 19809,480   7091,0 10911,0 1807,480 

2023 18831,480   7091,0 9933,0 1807,480 

2024 18560,280   7091,0 9661,8 1807,480 
соисполнитель –
МБОУ ДОД «Сам-
пурский ДЮЦ» 

 

 

 

 

 

 

2014 5105,091  104,884 4980,757 19,45 

2015 5393,157  107,914 5267,243 18,0 

2016 5512,95  80,7 5412,3 19,95 
2017 5946,165  142,165 5784,0 

 

20,0 

 

 

 

 

 

2018 6756,7  664,7 6073,8 18,2 

2019 6273,5  167,5 6104,3 1,7 

2020 6617,6  150,9 6466,7  

2021 6694,3   191,3 6497,0 6,0 

2022 7396,4   200,5 7168,9 27,0 

2023 6938,4   200,5 6710,9 27,0 

2024 6755,3   200,5 6527,8 27,0 

соисполнитель – МКУ 

ИРЦОСО 

2014 1163,853 

 

  1163,853 

 

 

2015 1233,390   1233,390  

2016 1264,54   1264,54  

2017 1342,8   1342,8 

 

 
2018 1369,3   1369,3  

2019 1358,0   1358,0  

2020 1346,3   1346,3  

2021 1186,6     1186,6   

2022 1365,1     1365,1   

2023 1356,7     1356,7   

2024 1353,3     1353,3   

соисполнитель – МКУ 

«Централизованная бух-

галтерия учреждений 
образования» Сампур-

ского района 

2014 5615,4  1900,8 3714,6  

2015 6401,102  2244,5 4156,602  

2016 7196,75  2603,6 4593,15  

2017 7291,9  2541,8 4750,1  
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2018 8681,848  3516,0 5165,848  

2019 9227,3  3698,3 5529,0  

2020 8429,721  3621,4 4808,321  

2021 9141,747  3654,8 5486,947  

2022 9653,0  4486,8 5166,2  

2023 9627,2  4486,8 5140,4  

2024 9617,2  4486,8 5130,4  

МБОУДОД «Сатин-

ская детская школа 

искусств» 

2014 339,1 300,0 39,1 

 

  

2015      
2016      

МБУ «Центральная 

библиотека» 

2014 
 

 

 

8,703   8,703  

2015 8,7   8,7  
2016 8,7   8,7 

 

 

 

2017 8,7   8,7  
2018 8,7   8,7  
2019 8,7   8,7  
2020 8,7   8,7  
2021 8,7   8,7  
2022 13,0   13,0  
2023 13,0   13,0  
2024 13,0   13,0  

МБУ Сампурского 

района «Центр досу-

говой деятельности» 

2014 11,568   11,568  
2015 11,2   11,2  
2016 11,5   11,5  
2017 11,5   11,5  
2018 11,5   11,5  
2019 11,5   11,5  
2020 11,5   11,5  
2021 11,5   11,5  
2022 17,2   17,2  
2023 17,2   17,2  
2024 17,2   17,2  

Финансовый отдел 

Администрации рай-

2014 2,6  2,6   
2015 2,6  2,6   



 62 

она 2016 2,6  2,6   
2017 2,6  2,6   
2018 2,6  2,6   
2019 2,1  2,1   

  2020 2,6  2,6   
2021 2,6  2,6   
2022 2,6  2,6   
2023 2,6  2,6   
2024 2,6  2,6   

программа 
муниципальной 
программы 
 

 

 

 

 

«Развитие дошкольного 
образования» 

 

 

 

 

 

Всего 

 

 

 

 

 

 

2014 26491,889 

 

 19394,8 5908,189 1188,9 

2015 18993,599 2471,0 7648,572 7387,600 1486,427 

2016 16939,137  7646,968 7501,419 1790,75 

2017 14631,865 

 

 5265,7 7766,9  1599,265 

2018 15843,545  5669,0 8212,7 1961,845 

2019 16204,48  5863,5 8533,5 1807,48 

2020 17070,588  5702,8 10371,2 996,588 

2021 18834,102  6683,0 10962,6 1188,502 

2022 
19510,28 

 6722,8 10980,0 1807,48 

2023 
18532,28 

 6722,8 10002,0 1807,48 

2024 
18261,08 

 6722,8 9730,8 1807,48 

Ответственный испол-

нитель - 
МБДОУ детский сад 
«Берѐзка» 
 

 

 

 

 

2014 11998,568  4916,4 5893,3 1188,868 

2015 13991,627  5415,7 7089,5 1486,427 
2016 13708,569  4668,7 7249,119 1790,75 

2017 14532,265  5213,6 7719,4 1599,265 
2018 15803,545  5669,0 8172,7 1961,845 
2019 16135,48  5863,5 8464,5 

 

1807,48 
2020 17001,588  5702,8 10302,2 996,588 

2021 18834,102  6683,0 10962,6 1188,502 

2022 19441,28  6722,8 10911,0 1807,48 

2023 18463,28  6722,8 9933,0 1807,48 

2024 18192,08  6722,8 9661,8 1807,48 

Соисполнитель – МБОУ 

Сатинская СОШ 
2014 14,889   14,889  

2015 3882,2 2471,0 1151,1 260,1  
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2016      

2017 52,1  52,1   

2018      

2019      

2020      

2021      

2022      

2023 52,1  52,1   

2024 52,1  52,1   

Соисполнитель – 
Администрация района 

2014 14478,4  14478,4   

2015 1119,772  1081,772 38,0  

2016 3230,568  2978,268 252,3  

Соисполнитель – 

МКУ ИРЦОСО 

 

 

 

2017 47,5   47,5  

2018 40,0   40,0  

2019 69,0   69,0  

2020 69,0   69,0  

  2021 0   0  

2022 69,0   69,0  

2023 69,0   69,0  

2024 69,0   69,0  

Подпрограмма 

муниципальной 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Развитие общего и 

дополнительного 

образования» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Всего 

 

 
 

 

 

 

 

2014 118995,61 

 

300,0 85611,1 

 

29372,444 

 

3712,064 

2015 124098,159  87383,4 31802,777 4911,982 

2016 129657,145  86624,8 37222,0 5810,345 

2017 132844,068 2151,8 87328,4 

 

38325,058 5038,81 

2018 142499,236  98486,95 38128,2 5884,086 

2019 177085,351  133410,0 

 

37842,9 5832,451 

2020 193946,067 4461,232 151753,509 34736,982 2994,344 

2021 169802,769 15197,514 114203,598 35823,644 4578,013 

2022 176125,4 10695,599 124172,401 35881,9 5375,5 

2023 173386,2 10655,559 125162,541 32192,6 5375,5 

2024 172237,5 11089,701 125179,699 30592,6 5375,5 
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Ответственный 

 
исполнитель — 

Администрации рай-

она  

2014 20,4   20,4  

2015 36,334   36,334  

2016 97,0   97,0  

2017 75,258   75,258  

2018 75,1   75,1  

2019 63,0   63,0  

2020 61,0   61,0  

2021 58,0   58,0  

2022 63,0   63,0  

2023 63,0   63,0  

2024 63,0   63,0  

соисполнитель - 
МБОУ Сатинская СОШ      
 

 

 

 
 

2014 113478,0 

 

 85467,1 

 

24318,3 

 

3692,6 

 2015 118694,368  87275,486 26524,9 4893,982 

2016 123821,695  86624,8 31406,5 5790,395 

2017 126735,51 2151,8 87316,3 

 

32248,6 

 

5018,81 
2018 135855,836  98010,05 31979,9 5865,886 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 170618,151  133410.0 31377,4 5830,751 

2020 187163,167 4461,232 151753,509 27954,082 2994,344 
2021 163021,569 15197,514 114203,598 29048,444 4572,013 

2022 168600,3 10695,599 124172,401 28383,8 5348,5 

2023 166319,1 10655,559 125162,541 25152,5 5348,5 

2024 165353,5 11089,701 125179,699 23735,6 5348,5 
соисполнитель –МБОУ 
ДОД «Сампурский 
ДЮЦ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 4905,860 

 

 104,884 

 

4781,526 

 

19,45 
2015 5115,557  107,914 4989,643 18,0 

2016 5432,250   5412,3 19,950 

2017 5718,6 

 

 12,1 5686,5 

 

20,0 

2018 6253,1  476,9 5758,0 18,2 

2019 6106,0   6104,3 1,7 

2020 6466,7   6466,7 0,0 

2021 6503,0   6497,0 6,0 

2022 7195,9   7168,9 27,0 

2023 6737,9   6710,9 27,0 

2024 6554,8   6527,8 27,0 
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соисполнитель – МКУ 

ИРЦОСО 

 

 

 

 

 

 

 

2014 231,921 

 

  231,921 

 

 

2015 232,0   232,0  

2016 286,0   286,0  

2017 294,5   294,5  

2018 295,0   295,0  

2019 278,0   278,0  

2020 235,0  

 

 235,0  

2021 200,0  

 

 200,0  

2022 236,0  

 

 236,0  

2023 236,0  

 

 236,0  

2024 236,0  

 

 236,0  

МБОУДОД «Сатин-

ская детская школа 

искусств» 

2014 339,1 300,0 39,1   

2015      

2016      

МБУ «Центральная 

библиотека» 

2014 8,703   8,703  

2015 8,7   8,7  

2016 8,7   8,7  

2017 8,7   8,7  

2018 8,7   8,7  

2019 8,7   8,7  

  2020 8,7   8,7  

2021 8,7   8,7  

2022 13,0   13,0  

2023 13,0   13,0  

2024 13,0   13,0  

  МБУ Сампурского 

района «Центр досу-

говой деятельности» 

2014 11,568   11,568  

2015 11,2   11,2  

2016 11,5   11,5  

2017 11,5   11,5  

2018 11,5   11,5  

2019 11,5   11,5  
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2020 11,5   11,5  

2021 11,5   11,5  

2022 17,2   17,2  

2023 17,2   17,2  

2024 17,2   17,2  

Подпрограмма 

муниципальной 

программы 

 

«Обеспечение реали-
зации муниципальной 

программы и прочие 

мероприятия в обла-
сти образования 

 

Всего 

 
2014 16789,2 

 

800,0 4983,1 11006,076 

 

 

2015 15836,892 1750,0 6409,8 7677,092  

2016 16285,27  10379,9 5905,37  

2017 16781,065 

 

 10912,665 5868,4 

 

 
2018 19148,748  12172,8 6975,948  

2019 22632,2  12092,2 

 

10540,0 

 

 

 

 
2020 18905,62  11731,7 7173,92  

2021 23058,945  12148,8 10910,145  

2022 20263,0  13036,7 7226,3  

2023 19258,6  13066,5 6192,1  

2024 19245,2  13066,5 6178,7  

ответственный 
исполнитель — 

Администрация рай-

она 

2014 3056,0  3056,0   

2015 3388,1  3388,1   

2016 3531,6  3454,3 77,3  
2017 3558,1 

 

 3558,1 

 

 

 

  
2018 3279,5  3279,5   

2019 3288,3  3288,3   
2020 3272,7  3272,7   

2021 2588,3  2588,3 

 

  

2022 2812,6 

 

 2812,6 

 

  
2023 2842,4 

 

 2842,4 

 

  

2024 2842,4 

 

 2842,4 

 

  

соисполнитель - 
МБОУ Сатинская СОШ  

 

 

 

 

2014 6764,313 

 

800,0 23,7 5940,613 

 

 
2015 4253,6 1750,0 774,6 1729,0  
2016 4177,78  3921,4 256,38  
2017 4367,2  4367,2 20,0  
2018 5071,4  4811,4 260,0  
2019 8447,1  4447,1 4000,0  
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 2020 5734,899  4411,6 1323,299  
2021 9600,598  5357,9 4242,698 

 

 

2022 6166,0  5166,0 1000,0  

2023 5166,0  5166,0   

2024 5166,0  5166,0   

соисполнитель – МБОУ 
ДО «Сампурский ДЮЦ» 

 

 

 

 

 

 

 

2014 199,231   199,231 

 

 

2015 277,6   277,6  

2016 80,7  80,7   

2017 227,565  130,065 97,5  

2018 503,6  187,8 315,8  

2019 167,5  167,5   

2020 150,9  150,9   

2021 191,3  191,3   

2022 200,5  200,5   

2023 200,5  200,5   

2024 200,5  200,5   

соисполнитель – 
МБДОУ детский сад 

«Берѐзка» 

 

 
 

 

 

 

2014 219,7   219,7  

2015 512,5   512,5  

2016 317,3  317,3   

2017 332,9  332,9   

2018 575,5  375,5 200,0  

2019 488,9  488,9   

2020 272,5  272,5   

2021 547,8  353,9 193,9  

2022 368,2  368,2   

2023 368,2  368,2 0  

2024 368,2  368,2   
соисполнитель – МКУ 

«Централизованная бух-

галтерия учреждений 

образования» Сампур-
ского района 

2014 5615,4  1900,8 3714,6  

2015 6 401,102  2244,5 4156,602  

2016 7196,750  2603,6 4593,15  

2017 7291,9  2541,8 4750,1  
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2018 8681,848  3516,0 5165,848  

2019 9227,3  3698,3 5529,0  

2020 8429,721  3621,4 4808,321  

2021 9141,747  3654,8 5486,947  

2022 9653,0  4486,8 5166,2  

2023 9627,2  4486,8 5140,4  

2024 9617,2 

 

 4486,8 5130,4  

соисполнитель – МКУ 

ИРЦОСО 

 

 
 

 

 
 

 

2014 931,932 

 

  931,932 

 

 

2015 1001,390   1001,390  

2016 978,54   978,54  

2017 1000,8   1000,8  

2018 1 034,3   1 034,3  

2019 1 011,0   1 011,0  

2020 1 042,3   1 042,3  

  2021 986,6   986,6  

2022 1060,1   1060,1  

2023 1051,7   1051,7  

2024 1048,3   1048,3  

  соисполнитель – финан-
совый отдел Админи-

страции района 

2014 2,6  2,6   

2015 2,6  2,6   

2016 2,6  2,6   

2017 2,6  2,6   

2018 2,6  2,6   

2019 2,1  2,1   

2020 2,6  2,6   

2021 2,6  2,6   

2022 2,6  2,6   

2023 2,6  2,6   

2024 2,6  2,6   
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     ПРИЛОЖЕНИЕ №5 

                       к муниципальной программе «Развитие образования     

                         Сампурского района» на 2014-2024 годы 

 

В  редакции о т  31.12.2014, 05.06.2015, 31.12.2015, 20.06.2016,14.12.2016, 

30.12.2016, 25.04.2017, 29.11.2017,29.12.2017,20.11.2018,29.12.2018,31.05.2019, 

05.08.2019 ,  19.12.2019, 06.02.2020, 14.08.2020, 17.11.2020, 21.01.2021,13.08.202,  

24.11.2021,07.02.2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                  

ПОДПРОГРАММА 

«Развитие дошкольного образования» 

П А С П О Р Т  

 подпрограммы «Развитие дошкольного образования» 
 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

Отдел  образования администрации района 

Соисполнитель 

подпрограммы 

МБДОУ детский сад «Берѐзка» 

Администрация района 

Программно-целевые и про-

ектные инструменты (феде-

ральные (региональные) проек-

ты)  подпрограммы  

 Федеральный (региональный) проект 

«Содействие занятости женщин - создание 

условий дошкольного образования для детей 

в возрасте до трех лет»  

Цель подпрограммы Удовлетворение потребностей населения 

района в доступных и качественных услу-

гах дошкольного образования 

Задачи подпрограммы 1. Обеспечение государственных гарантий 

доступности дошкольного образования.  

2.   Создание   условий   для   повышения 

эффективности    и    качества    системы 

дошкольного образования 
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Целевые индикаторы (пока-

затели) подпрограммы 

Удельный вес численности детей в возрасте 

от 0 до 3-х лет, охваченных всеми формами 

дошкольного    образования,   в  общей 

численности  детей   соответствующего воз-

раста (2020 год - 48 %), Удельный вес детей 

старшего дошкольного возраста,   охвачен-

ных   всеми   формами дошкольного    об-

разования,   в    общей численности детей в 

возрасте от 5 до 7 лет (2020 год - 99,8%).  

Удельный вес детей дошкольного возраста,   

охваченных   всеми   формами дошкольно- 

го    образования,   в    общей численности 

детей  (2020 год  - 99,8%). 
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 Отношение   средней   заработной   платы 

педагогических   работников   дошкольных 

образовательных   учреждений   (из   всех 

источников) к средней заработной плате в 

сфере общего образования (2020 год -100%).  

Сроки                реализации  

подпрограммы 

Подпрограмма реализуется с 01.01.2014 по 

31.12.2024 

Объемы и источники 

финансирования 

подпрограммы 

Общие      затраты      на      реализацию 

подпрограммы в 2014-2024 гг. за счет всех 

источников финансирования –201312,845 

тыс. рублей:  

2014 год- 26491,889 тыс. рублей 

2015 год- 18993,599 тыс. рублей 

2016 год- 16939,137 тыс. рублей 

 2017 год- 14631,865 тыс. рублей 

 2018 год- 15843,545 тыс. рублей 

  2019 год- 16204,48 тыс. рублей 

2020 год- 17070,588 тыс. рублей 

2021 год- 18834,102 тыс. рублей 

2022 год- 19510,28 тыс. рублей 

2023 год- 18532,28 тыс. рублей 

2024 год- 18261,08 тыс. рублей 

в том числе бюджет Тамбовской области: 

2014 год- 19394,8 тыс. рублей 

2015 год- 7648,572 тыс. рублей 

2016 год- 7646,968  тыс. рублей 

2017 год- 5265,7 тыс. рублей 

2018 год- 5669,0 тыс. рублей 

2019 год- 5863,5 тыс. рублей 

2020 год- 5702,8 тыс. рублей 

2021 год- 6683,0 тыс. рублей 

2022 год- 6722,8 тыс. рублей 

2023 год- 6722,8 тыс. рублей 

  2024 год- 6722,8 тыс. рублей 

в том числе районный  бюджет: 

2014 год- 5908,189 тыс. рублей 

2015 год- 7387,6 тыс. рублей 

2016 год- 7501,419 тыс. рублей 

2017 год- 7766,9  тыс. рублей 

2018 год- 8212,7 тыс. рублей 

2019 год- 8533,5 тыс. рублей 

 2020 год- 10371,2  тыс. рублей 

 2021 год- 10962,6 тыс. рублей 

2022 год- 10980,0 тыс. рублей 

2023 год- 10002,0 тыс. рублей 

 2024 год- 9730,8 тыс. рублей 



 

в том числе федеральный бюджет 

2015 год - 2471,0 тыс. рублей 

в том числе внебюджетные средства: 

2014 год- 1188,9 тыс. рублей 

2015 год- 1486,427 тыс. рублей 

2016 год- 1790,75 тыс. рублей 

2017 год- 1599,265 тыс. рублей  

2018 год- 1961,845 тыс. рублей 

2019 год- 1807,48 тыс. рублей 

2020 год- 1807,48 тыс. рублей 

2021 год- 1188,502 тыс. рублей 

2022 год- 1807,48 тыс. рублей 

2023 год- 1908,0 тыс. рублей 

  2024 год - 1908,0 тыс. рублей 

1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, 

основные проблемы и прогноз развития 

Разработка и принятие подпрограммы «Развитие дошкольного обра-

зования» (далее - подпрограмма) обусловлены значительными изменениями 

социально-экономических условий, внесением изменений в законодательство 

Российской Федерации, в т.ч. принятие нового Типового положения о до-

школьном образовательном учреждении, которые требуют нормативных, 

структурных, институциональных и содержательных изменений в муници-

пальной системе дошкольного образования. 

На 01.01.2019 года  в районе функционируют 1 дошкольное образова-

тельное  учреждение и его филиал, 5 дошкольных групп полного дня на базе 3 

общеобразовательных учреждений.  

Количество детей, охваченных дошкольным образованием, составляет 

428 человек.  Группы полного дня посещают  275 детей (149 детей в МБДОУ 

«Детский сад «Берѐзка», 62 - в Ивановском филиале, 7 - в Верхоценском фили-

але, 44 - в Сампурском филиале МБДОУ «Детский сад «Берѐзка», 13 - в Пет-

ровском филиале).  

 Развиваются в районе и  вариативные формы дошкольного образования. 

Приоритетными являются группы кратковременного пребывания. В настоящее 

время 10 групп созданы на базе муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения «Сатинская средняя общеобразовательная школа» и 

восьми еѐ филиалов. Их посещает 100 детей. 

Для оказания методической, психолого-педагогической, диагностической 

и консультативной помощи родителям детей, не посещающих детский сад  в 

2016 году на базе  детского сада «Березка» создан консультационный центр. 

Специалистами  консультационного центра используются разнообразные фор-

мы  работы: консультации (в т.ч. выездные консультации), совместные занятия 

с родителями и с детьми,  мастер-классы, совместные праздники и досуги, тре-

нинги для родителей. 

Для дальнейшего обеспечения доступности дошкольного образования с 

учетом демографических процессов необходимо ежегодно увеличивать число 

мест за счѐт создания дошкольных групп полного дня, групп кратковременного 

пребывания на базе образовательных учреждений района. В 2020 году плани-
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руется открытие семейной группы на базе образовательного учреждения. 

Кроме того, будет продолжен поиск разнообразных вариантов обеспечения де-

тей услугами дошкольного образования и развития, в т.ч. за счет услуг негосу-

дарственного сектора. 

Не менее значима проблема повышения качества дошкольного образова-

ния. Услуги, предоставляемые детскими садами, не в полной мере отвечают 

меняющимся запросам родителей. Необходимо усилить работу по созда- 

 

нию современной предметно-развивающей среды и оценки качества дошколь-

ного образования, разработке системы сетевого взаимодействия дошкольных 

образовательных учреждений, при котором каждое образовательное учрежде-

ние выступает отдельным ресурсом для других образовательных учреждений и 

родителей детей дошкольного возраста. 

Таким образом, в систему дошкольного образования вовлечены не только 

детские сады, но и школы. Родители получают возможность выбора типа обра-

зовательного учреждения и режима его работы. Апробируются новые формы 

организации дошкольного образования и подготовки ребенка к школе. 

Вместе с тем, в области дошкольного образования остается ряд нере-

шенных проблем, которые требуют решения: 

недостаточный охват детей раннего возраста, услугами дошкольного обра-

зования; 

не в полной мере удовлетворение потребности населения в услугах до-

школьного образования для детей раннего возраста; 

недостаточные условия для доступного получения услуг дошкольного об-

разования детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здо-

ровья; 

недостаточный уровень развития негосударственного сектора услуг до-

школьного образования; 

переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров си-

стемы дошкольного образования. 

Приоритетным направлением развития системы дошкольного обра-

зования является зачисление детей в возрасте от трѐх до семи лет в дошколь-

ные образовательные учреждения и охват дошкольным образованием детей 

раннего возраста от 2 месяцев до 3 лет.  

Требуют решения проблемы кадрового обеспечения дошкольных образо-

вательных учреждений недостаточным уровнем квалификации воспитателей. 

Несмотря на ежегодный рост заработной платы педагогов в системе до-

школьного образования, не обеспечивает привлекательности педагогических 

рабочих мест, в результате чего на начало 2018/2019 года в муниципальной си-

стеме дошкольного образования сложился дефицит педагогических кадров: 

нет педагога-психолога в МБДОУ «Детский сад «Берѐзка», отсутствует в штат-

ном расписании ставка логопеда.  

         Решение существующих проблем необходимо осуществлять на основе 

настоящей подпрограммы, которая определяет основные направления и общие 

подходы проведения единой образовательной политики по вопросам предо-

ставления услуг дошкольного образования и воспитания на территории Сам-

пурского района на период 2014 - 2024 годов. Реализация подпрограммы поз-

волит оптимизировать расходование бюджетных средств, сосредоточить мате-
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риальные, финансовые и кадровые ре- сурсы на приоритетных, наиболее 

значимых направлениях развития дошкольного образования района. 

 

В редакции от 15.02.2019 

2. Приоритеты региональной государственной политики 

 в сфере реализации подпрограммы, цель, задачи, сроки и этапы  

реализации подпрограммы 

Основными приоритетами района в сфере реализации подпрограммы с 

учетом положений, определенных в Стратегии социально-экономического 

развития Сампурского района на период до 2030 года, являются: 

создание среды, обеспечивающей доступность образовательных услуг и рав-

ные стартовые возможности подготовки детей к школе; 

создание гибких и разнообразных форм предоставления услуг дошкольного 

образования, в том числе создание системы поддержки детей раннего возраста и 

их родителей, организации дошкольного образования детей с учетом социально-

культурных и этнокультурных особенностей; 

реализация федеральных государственных требований и создание условий 

для реализации основной общеобразовательной программы в образовательных 

учреждениях, реализующих программы дошкольного образования. 

В соответствии с приоритетами определена цель подпрограммы -

удовлетворение потребностей населения Сампурского района в доступных и 

качественных услугах дошкольного образования. 

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач: 

обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного обра-

зования; 

создание условий для повышения эффективности и качества системы до-

школьного образования. 

В результате реализации подпрограммы произойдет серьезная модер-

низация системы дошкольного образования, в ходе которой в области будет со-

здана среда, обеспечивающая доступность образовательных услуг и равные 

стартовые возможности подготовки детей к школе. Будут реализовываться гибкие 

и разнообразные формы предоставления услуг дошкольного образования, особое 

внимание уделено заботе о раннем развитии детей, системе поддержки детей 

раннего возраста и их родителей. Разработка и реализация основных общеоб-

разовательных программ дошкольного образования в соответствии с федераль-

ными государственными требованиями к структуре основной общеобразова-

тельной программы дошкольного образования обеспечат целостность педа-

гогического процесса, направленного на полноценное всестороннее развитие 

детей дошкольного возраста. Дальнейшее развитие получит система организа-

ции дошкольного образования детей. Повысится уровень удовлетворения по-

требности населения в услугах дошкольных образовательных учреждений. 

К 2024 году эффективность решения задач по модернизации дошкольного 

образования позволит создать условия для достижения современного каче-

ства образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных 

потребностей личности, общества и государства, равного доступа к нему всех 

граждан региона. 
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Создание комплекса условий, соответствующих современным 

требованиям, обеспечит переход на федеральные государственные требования 

к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного об-

разования, что позволит обеспечить новое качество дошкольного образо-

вания. 

В      системе      дошкольного      образования      будет      создана 

многофункциональная образовательная среда для проявления и ра звития 

индивидуальных способностей воспитанников. 

Будут обеспечены развитие профессиональной квалификации педагогов 

образовательных учреждений, деятельность педагогов в условиях реализации 

федеральных государственных требований к структуре основной общеобразо-

вательной программы дошкольного образования в образовательных учрежде-

ниях. 

Меры по увеличению заработной платы работникам системы до-

школьного образования позволят повысить конкурентоспособность квалифи-

цированных педагогических кадров на рынке труда. В результате в систему 

образования придут новые высококвалифицированные и профессиональ-

ные работники. 

Правовое регулирование в сфере реализации подпрограммы осу-

ществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации; Зако-

ном Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании»; 

Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

на 2013-2020 годы, утверждѐнной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р; Государственной программой «Раз-

вития образования Тамбовской области» на 2013-2020 годы, утверждѐнной по-

становлением администрации области от 27.11.2007 № 1284;  Уставом (Основ-

ным Законом) Тамбовской области; Законом Тамбовской области от 01.10.2013 

№321-3 «Об образовании в Тамбовской области»; Стратегией социально-

экономического развития Тамбовской области на период до 2035 года, утвер-

жденной Законом Тамбовской области от 04.06.2018 № 246-3; Концепцией де-

мографической политики Тамбовской области на период до 2025 года, утвер-

жденной постановлением администрации области от 27.11.2007 № 1284. 

3. Показатели (индикаторы) достижения цели и решения задач, основ-

ные ожидаемые конечные результаты подпрограммы 

Система показателей (индикаторов) подпрограммы сформирована по за-
дачам. Задача     «обеспечение     государственных     гарантий     доступно-
сти: 

удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3-х лет, охваченных 

всеми формами дошкольного образования, в общей численности детей соответ-

ствующего возраста; 

удельный вес детей старшего дошкольного возраста, охваченных всеми 

формами дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 

до 7 лет; 

отношение средней заработной платы педагогических работников до-

школьных образовательных учреждений (из всех источников) к средней зара-

ботной плате в сфере общего образования. 
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По итогам реализации подпро- граммы ожидается достижение следу-

ющих результатов. К 2020 году потребность населения в услугах дошкольных 

образовательных учреждений будет удовлетворена в полном объеме за счет 

создания дошкольных групп полного дня после капитального ремонта обще-

образовательных учреждений, развития вариативных форм дошкольного об-

разования. 

Во всех дошкольных образовательных учреждениях района образова-

тельные программы и условия их реализации будут соответствовать феде-

ральным государственным требованиям к структуре и условиям реализа-

ции основной общеобразовательной программы дошкольного образова-

ния, что обусловит повышение качества услуг дошкольного образования. 

В результате реализации подпрограммы будет создана среда, обес-

печивающая доступность образовательных услуг и равные стартовые возмож-

ности подготовки детей к школе. 

 

4. Обобщенная характеристика основных 

мероприятий подпрограммы 

Система программных мероприятий охватывает реализацию выше-

указанных задач. 

Решению задачи «обеспечение государственных гарантий доступности 

дошкольного образования» способствуют основные мероприятия: 

капитальный ремонт в зданиях муниципальных образовательных учре-

ждений с целью предоставления услуг дошкольного образования; 

          финансовое   обеспечение   деятельности   муниципальных учреждений, 

предоставляющих услуги дошкольного образования . 

Решению задачи «создание условий для повышения качества услуг и по-

вышения эффективности системы дошкольного образования» способствуют 

основные мероприятия: 

участие в межрегиональных региональных мероприятиях для педаго-

гических работников дошкольных образовательных учреждений; 

 

на материальную поддержку педагогических работников муниципальных 

образовательных учреждений, реализующих основную общеобразова-

тельную программу дошкольного образования. 

Финансовое обеспечение деятельности муниципальных бюджетных обра-

зовательных учреждений, предоставляющих услуги дошкольного образования  

 

В  редакции о т  31.12.2014, 05.06.2015, 31.12.2015, 20.06.2016,14.12.2016, 

 30.12.2016, 25.04.2017, 29.11.2017,29.12.2017,20.11.2018,29.12.2018, 05.08.2019, 

19.12.2019 , 06.02.2020,17.11.2020, ,21.01.2021,13.08.2021,24.11.2021,07.02.2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых  

для реализации подпрограммы 

Объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета Тамбовской 

области составляет 84042,74 тыс. рублей, местного бюджета 97356,908 



 78 

тыс. рублей, внебюджетные средства -  17442,197 тыс. рублей». Объемы 

бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании рай-

онного бюджета на очередной финансовый год и на плановый период. 

Более подробная информация по ресурсному обеспечению реализации 

мероприятий подпрограммы за счет средств областного, районного бюдже-

тов, а также внебюджетных источников с указанием главных распорядителей    

бюджетных    средств,    являющихся    соисполнителями  подпрограммы, 

представлена соответственно в приложениях № 2 и № 4 к муниципальной про-

грамме «Развитие образования Сампурского района» на 2014-2020 годы. 
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   ПРИЛОЖЕНИЕ №6 

                       к муниципальной программе «Развитие образования     

                         Сампурского района» на 2014-2024 годы 

 

В  редакции о т  31.12.2014, 05.06.2015, 31.12.2015, 20.06.2016, 13.07.2016, 

14.12.2016, 30.12.2016, 25.04.2017, 29.11.2017,29.12.2017, 20.11.2018, 

29.12.2018, 31.05.2019, 05.08.2019, 19.12.2019, 06.02.2020, 07.05.2020, 

14.08.2020, 08.09.2020, 23.10.2020,03.12.2020,17.11.2020,23.12.2020, 

21.01.2021,02.03.2021, 17.06.2021, 13.08.2021,24.11.2021,07.02.2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

ПОДПРОГРАММА 

 «Развитие общего и дополнительного образования» 

П А С П О Р Т  

 подпрограммы «Развитие общего и дополнительного образования» 
 

Ответственный исполнитель под-

программы 

Отдел  образования    администрации 

района 

Соисполнители подпрограммы МКУ ИРЦОСО 

МБОУ ДОД «Детско-юношеский центр 

Сампурского района»  

МБОУ Сатинская СОШ 

МБОУДОД «Сатинская детская школа 

искусств»,  

«МБУ Сампурского района  «Централь-

ная библиотека»,  

МБУ Сампурского района «Центр досу-

говой деятельности 

Программно-целевые и проектные 

инструменты (федеральные (регио-

нальные) проекты)  подпрограммы  

 федеральный (региональный) проект 

«Современная школа»; 

федеральный (региональный) проект 

«Успех каждого ребенка»; 

федеральный (региональный) проект 

«Учитель будущего»; 

федеральный (региональный) проект 

«Поддержка семей, имеющих детей»; 

федеральный (региональный) проект 

«Цифровая образовательная среда» 
 Цель подпрограммы Обеспечение доступности качественного 

образования,            соответствующего 

требованиям               инновационного 

социально-экономического      развития 

Сампурского района 
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Задачи подпрограммы 1.   Обеспечение  доступности  общего 

образования. 2.     Повышение     качества     

общего образования. 3. Создание условий 

для повышения эффективности   систе-

мы   общего     и дополнительного обра-

зования. 4. Создание условий для обеспе-

чения школьников    области    полно-

ценным, сбалансированным,         каче-

ственным питанием. 

5.Охват детей организованными форма-

ми отдыха. 

Целевые индикаторы и показатели 

подпрограммы, их значения на по-

следний год реализации 

Доля детей с ограниченными возмож-

ностями здоровья  и   детей-инвалидов, 

которым созданы условия для получения     

качественного общего образования     

(в том числе с использованием дистан-

ционных образовательных технологий), в 

общей численности детей с ограниченны-

ми возможностями здоровья и детей- 
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инвалидов школьного возраста (2024 

год -75%). 

Доля общеобразовательных учрежде-

ний, осуществляющих дистанционное 

обучение обучающихся, в общей 

численности общеобразовательных 

учреждений (2024 год - 100 %). 

Доля руководителей и учителей 

учреждений общего образования,  

прошедших повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку для 

работы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными 

стандартами, в общей численности 

руководителей и учителей учреждений 

общего образования (2024 год - 100%). 

Удельный вес  численности  

педагогических работников образова-

тельных учреждений, прошедших атте-

стацию на высшую и первую квалифи-

кационные категории и на соответствие 

занимаемой должности, в общей чис-

ленности педагогических работников 

образовательных учреждений (2024 год 

- 99 %).  

Доля образовательных учрежде-

ний, реализующих программы общего 

образования, имеющих физкультурный 

зал ,  в  об щ ей  численности  

образовательных учреждений, реализую 

щих     программы     общего образо-

вания (2024 год – 70,6 %). 

Доля учащихся 10-11 в общеобразова-

тельных      учреждениях, обучающихся 

в классах с профильным изучением от-

дельных предметов, в общей числен-

ности обучающихся 10-11  классов 

(2024 год - 79 %). 

Доля выпускников общеобразователь-

ных учреждений, преодолевших мини-

мальный порог единого 

но-

го экзамена, в обще численнсти выпуск

ников общеобразовательных учре-

ждений (2024 год - 100%). 

Доля обучающихся, охваченных мони-
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Сроки и этапы реализации подпро-

граммы 

Подпрограмма реализуется в два этапа: 

01.01.2014-31.12.2016; 01.01.2017-

31.12.2024 

торингами учебных и внеучебных 

достижений, общероссийскими, между-

народными исследованиями, от общего 

количества обучающихся, до (2020 год 

- 63%). 

Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет 

программами дополнительного образо-

вания в учреждениях общего и 

дополнительного образования 

(2024 год – 75,5 %). 

Удельный вес численности учите-

лей, имеющих стаж работы до 5 лет, в 

общей численности  муниципальных 

общеобразовательных        учрежде-

ний (2024 год-25%). 

Доля обучающихся, охваченных  орга-

низованными формами летнего отдыха 

(2024 год - 58,5%). 

Количество обучающихся, трудоустро-

енных в летний период (2020год – 65 

обучающихся). 

Доля обучающихся, отнесѐнных к пер-

вой и второй группам здоровья (2024 

год – 87,5). 

Доля обучающихся     муниципаль-

ных общеобразовательных       учре-

ждений, охваченных горячим питани-

ем, в общей их численности (2024 год - 

85,8 %). 

Доля школьных столовых и пищебло-

ков, охваченных  программой произ-

водственного контроля(2024год – 

100%). 
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О б ъ е м ы  и  и с т о ч н и к и  финанси-

рования подпрограммы 

Общие затраты на реализацию подпро-

граммы в 2014-2024 гг. за счет всех ис-

точников финансирования – 1710677,505  

тыс. рублей:  

2014 год- 118995,608 тыс. рублей 

2015 год- 124098,159 тыс. рублей 

2016 год- 129657,145 тыс. рублей 

2017 год- 132844,068 тыс. рублей 

2018 год- 142499,236 тыс. рублей 

2019 год- 177085,351 тыс. рублей 

2020 год- 193946,067 тыс. рублей, 

2021 год- 169802,769 тыс. рублей 

2022 год- 176125,4 тыс. рублей 

2023 год- 173386,2 тыс. рублей 

2024 год- 172237,5 тыс. рублей 

в том числе федеральный  бюджет: 

  2014 год- 300,0 тыс. рублей 

2017 год - 2151,8 тыс. рублей 

2020 год - 4461,232 тыс. рублей 

2021 год - 15197,514 тыс. рублей 

2022 год -10695,599 тыс. рублей 

2023 год -10655,559 тыс. рублей 

2024 год -11089,701 тыс. рублей 

в том числе бюджет Тамбовской обла-

сти: 

 2014 год- 85611,1 тыс. рублей 

2015 год- 87383,4 тыс. рублей 

2016 год- 86624,8 тыс. рублей 

2017 год- 87328,4 тыс. рублей 

2018 год- 98486,95  тыс. рублей 

 2019 год- 133410,0 тыс. рублей 

2020 год- 151753,509 тыс. рублей, 

2021 год- 114203,598 тыс. рублей 

2022 год- 124172,401 тыс. рублей 

2023 год- 125162,541 тыс. рублей 

2024 год- 125179,699 тыс. рублей 

районный  бюджет: 

2014 год- 29372,444 тыс. рублей 

2015 год- 31802,777 тыс. рублей 

2016 год- 37222,0 тыс. рублей 

2017 год- 38325,058 тыс. рублей 

2018 год- 38128,2 тыс. рублей 

  2019 год- 37842,9 тыс. рублей 

2020 год- 34736,982 тыс. рублей 

2021 год- 35823,644 тыс. рублей 

2022 год- 35881,9 тыс. рублей 

2023 год- 32192,6 тыс. рублей  

2024 год- 30592,6 тыс. рублей 

в том числе внебюджетные средства: 
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в том числе внебюджетные средства: 

2014 год- 3712,064 тыс. рублей 

2015 год- 4911,982 тыс. рублей 

2016 год- 5810,345 тыс. рублей 

2017 год- 5038,81 тыс. рублей 

2018 год- 5884,086 тыс. рублей 

2019 год- 5832,451 тыс. рублей 

2020 год- 2994,344 тыс. рублей 

2021 год- 5854,076 тыс. рублей 

2022 год- 5375,5 тыс. рублей 

2023 год- 5375,5 тыс. рублей 

2024 год- 5046,4 тыс. рублей 

 

В редакции от 15.02.2019 

1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, ос-

новные проблемы и прогноз развития 

Подпрограмма направлена на реализацию муниципальной программы 

и предусматривает обеспечение управления реализацией мероприятий под-

программ: «Развитие дошкольного образования», «Развитие общего и до-

полнительного образования». Подпрограмма устанавливает меры, направ-

ленные на обеспечение доступности и качества муниципальных услуг в сфе-

ре образования. 

Предусмотренные муниципальной программой задачи модернизации 

образования, развития кадрового потенциала, механизмов информационной 

открытости, модернизации системы информационно-аналитического 

обеспечения управления не могут быть реализованы без методического,    

аналитического,  организационного,    информационно-технологического 

сопровождения и контроля. Для обеспечения вышеназванных процессов 

сформированы муниципальные казѐнные учреждения: «Информационный 

ресурсный центр обеспечения сферы образования» и «Централизованная 

бухгалтерия учреждений образования» Сампурского района  

Так как деятельность указанных учреждений направлена на со-

провождение развития всех уровней образования и различных аспектов раз-

вития образования, то является целесообразным включение вышена-

званных учреждений в данную подпрограмму. 

Основные проблемы в рассматриваемой сфере следующие: 

уровень информатизации и автоматизации муниципальных  услуг 

и выполнения государственных функций в сфере образования не отвечает 

современным требованиям; 

недостаточно оперативным является обмен информацией между обра-

зовательными подсистемами и уровнями управления образованием.  

Для выполнения социального заказа общества, повышения конкурен-

тоспособности выпускников образовательных учреждений района возни-
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кает необходимость закрепления положительных тенденций в информатиза-

ции системы образования. 

В настоящее время материальная база образовательных учреждений 

насчитывает 236 компьютеров,  189 из которых подключены к сети Интер-

нет. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в 

расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций составляло 19; 

из которых 11 имели доступ к Интернету.  Удельный вес числа общеобразо-

вательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 

1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, под-

ключенных к сети Интернет, составил 57,1 %. Восемь  школ имели скорость 

подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше. Данный показатель по 

сравнению с прошлым годом увеличился в два раза. 

          Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои web-сайты и 

страницы, по  итогам 2018 года составила 100%. 

Продолжается активная работа по внедрению электронных дневников 

и журналов успеваемости в образовательных учреждениях района. В 

районе во все образовательные учреждения, осуществляющих образователь-

ный процесс, внедрены системы электронных дневников и журналов успе-

ваемости учащихся, что составляет 100%. 

Проблемы обеспечения безопасности здоровья и жизни работников, 

учащихся, воспитанников образовательных учреждений в настоящее время 

приобретают особо актуальное значение и становятся приоритетными как в 

региональной, так и в муниципальной политике в сфере образования. 

Необходимо консолидировать усилия и ресурсы областных и муни-

ципальных органов управления образованием в решении задач обеспечения 

комплексной безопасности в образовательных учреждениях. 

2. Приоритеты региональной государственной политики в сфере ре-

ализации подпрограммы, цель, задачи, сроки и этапы реализации 

подпрограммы 

Основными приоритетами государственной политики Сампурского 

района в сфере реализации подпрограммы с учѐтом положений, опре-

делѐнных в Стратегии экономического и социального развития Сампур-

ского района на период до 2030 года, являются: 

обеспечение доступности качественного образования; 

повышение инвестиционной привлекательности системы образования и 

науки; 

совершенствование системы управления образованием. 

          В соответствии с приоритетами определена цель подпрограммы -

обеспечение доступности качественного образования, соответствующего 

требованиям инновационного социально-экономического развития 

Сампурского района. 

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих 

задач: 

обеспечение доступности общего образования; 
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повышение качества общего образования; 

создание условий для повышения эффективности системы общего и до-

полнительного образования; 

создание условий для обеспечения школьников области полноценным, 

сбалансированным, качественным питанием. 

3. Показатели (индикаторы) достижения цели и решения задач, 

основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы 

Система показателей (индикаторов) подпрограммы сформирована по 

задачам. 

Задача «обеспечение доступности общего образования»: 

доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей -

инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего 

образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов школьного возраста; 

доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих ди-

станционное обучение обучающихся, в общей численности общеобра-

зовательных учреждений; 

доля руководителей и учителей учреждений общего образования, 

прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку 

для работы в соответствии с федеральными государственными образо-

вательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей 

учреждений общего образования; 

удельный вес численности педагогических работников муниципаль-

ных образовательных учреждений, прошедших аттестацию на высшую и  

первую квалификационную категорию и   на   соответствие   занимаемой   

должности,   в   общей   численности педагогических работников муни-

ципальных образовательных учреждений; 

доля муниципальных образовательных учреждений, реализующих про-

граммы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей числен-

ности муниципальных образовательных учреждений, реализующих про-

граммы общего образования; 

Задача «повышение качества общего образования»: 

доля учащихся 10-11 классов в общеобразовательных учреждениях, 

обучающихся в классах с профильным в, в общей численности обучаю-

щихся 10-11 классов; 

доля выпускников муниципальных общеобразовательных учре-

ждений, преодолевших минимальный порог единого государственно-

го экзамена, в общей численности выпускников общеобразовательных 

учреждений; 

доля обучающихся, охваченных мониторингами учебных и внеучебных 

достижений, общероссийскими, международными исследованиями, от 

общего количества обучающихся. 
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Задача «создание условий для повышения эффективности системы 

общего и дополнительного образования»: 

охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного 

образования в учреждениях общего и дополнительного образования; 

доля обучающихся, участвующих в региональных творческих 

конкурсах, конференциях, соревнованиях; 

удельный вес численности учителей, имеющих стаж работы до 5 лет, в 

общей численности учителей областных государственных и муниципальных 

общеобразовательных учреждений. 

Задача «создание условий для обеспечения школьников области пол-

ноценным, сбалансированным, качественным питанием»: 

доля обучающихся, охваченных  организованными формами летнего 

отдыха; 

количество обучающихся, трудоустроенных в летний период; 

доля обучающихся, отнесѐнных к первой и второй группам здоровья 

доля обучающихся     муниципальных общеобразовательных       

учреждений, охваченных горячим питанием, в общей их численности; 

доля школьных столовых и пищеблоков, охваченных  программой про-

изводственного контроля;   

доля обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений, 

охваченных горячим питанием, в общей их численности. 

По итогам реализации подпрограммы ожидается достижение сле-

дующих результатов: 

обеспечение условий для получения гражданами общедоступного и 

бесплатного общего образования; 

формирование системы поддержки педагогических работников 

учреждений общего и дополнительного образования, направленной на об-

нов- 

 

ление кадрового состава педагогов общеобразовательных учреждений, учре-

ждений дополнительного образования; 

развитие системы, обеспечивающей доступность качественных обра-

зовательных услуг общего образования детям с ограниченными возможно-

стями здоровья; 

обеспечение современных условий организации образовательного 

процесса в общеобразовательных учреждениях; 

создание условий для получения детьми и юношами, включая детей-

инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, качественного 

дополнительного образования; 

улучшение качества школьного питания . 

4. Обобщенная характеристика основных мероприятий 

подпрограммы 

Решению задач данной подпрограммы способствуют основные ме-

роприятия: 
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создание условий для развития системы оценки качества общего об-

разования (организация и проведение государственной (итоговой) атте-

стации выпускников 9,11 классов, в т.ч. в форме единого государственного 

экзамена и других формах); 

организация системы мониторингов учебных и внеучебных до-

стижений обучающихся. 

Решению задачи «создание условий для повышения эффективности 

системы общего и дополнительного образования» способствуют следующие 

мероприятия: 

проведение муниципальных и обеспечение участие в региональных 

олимпиадах, творческих конкурсов, интеллектуальных соревнований, 

научно-практических конференций в рамках общего и дополнительного об-

разования; 

организация и проведение муниципальных и участие в областных 

массовых мероприятий для педагогов области (научно - практических кон-

ференций, круглых столов и других мероприятий). 

Решению задачи «создание условий для обеспечения школьников 

области полноценным, сбалансированным, качественным питанием» спо-

собствуют следующие мероприятия: 

обеспечение питанием обучающихся  муниципальных общеобразова-

тельных учреждений; 

проведение мероприятий, направленных на организацию школьного 

питания (ремонт, приобретение мебели, посуды для школьных столовых, ор-

ганизация производственного контроля). 

В  редакции о т  31.12.2014, 05.06.2015, 31.12.2015, 20.06.2016, 13.07.2016, 

14.12.2016, 30.12.2016, 25.04.2017, 29.11.2017,29.12.2017, 20.11.2018, 

29.12.2018, 05.08.2019, 19.12.2019, 06.02.2020, 07.05.2020, 

14.08.2020,08.09.2020,23.10.2020, 17.11.2020,23.12.2020,21.01.2021, 

02.03.2021, 17.06.2021, 13.08.2021,24.11.2021,07.02.2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для 

реализации подпрограммы 

Объем финансирования подпрограммы за счет средств федерального 

бюджета составляет 54551,405  тыс. рублей, бюджета Тамбовской области 

составляет 1219316,398  тыс. рублей, районного  бюджета – 381812,905 

тыс. рублей, внебюджетные средства – 54888,595 рублей. 

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при фор-

мировании областного бюджета на очередной финансовый год  и на плано-

вый период. 

Более подробная информация по ресурсному обеспечению реализации 

мероприятий подпрограммы за счет средств областного, районного бюдже-

тов, а также внебюджетных источников с указанием главных распорядителей 

бюджетных средств, являющихся соисполнителями подпрограммы, пред-
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ставлена соответственно в приложениях № 2 и № 4 к муниципальной про-

грамме «Развитие образования Сампурского района» на 2014-2024 годы. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №7 

                       к муниципальной программе «Развитие образования     

                         Сампурского района» на 2014-2024 годы 

 

ПОДПРОГРАММА 

«Обеспечение реализации государственной программы и прочие меро-

приятия в области образования» 

В  редакции о т  31.12.2014, 05.06.2015, 31.12.2015, 20.06.2016, 13.07.2016, 

14.12.2016, 30.12.2016, 25.04.2017, 29.11.2017,29.12.2017, 20.11.2018, 

29.12.201, 05.08.2019, 19.12.2019, 06.02.2020, 07.05.2020, 14.08.2020, 

08.09.2020, 17.11.2020,23.12.2020, 21.01.2021,02.03.2021, 17.06.2021, 

24.11.2021,07.02.2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

П А С П О Р Т  

подпрограммы «Обеспечение реализации государственной программы и 

прочие мероприятия в области образования» 
 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

отдел образования администрации 

района  

Соисполнитель подпрограммы МКУ ИРЦОСО 

МБДОУ «Детско-юношеский центр Сам-

пурского района» 

МБДОУ детский сад «Берѐзка» 

МКУ ЦБ 

финансовый отдел Администрация райо-

на 

Цель программы Обеспечение организационных, инфор-

мационных и методических у с л о в и й  

д л я  р е а л и з а ц и и  муниципальной 

программы 

Задачи подпрограммы 1.Развитие институтов, обеспечивающих 

эффективное   управление   в   системе 

образования.  

2.   Развитие   единой  образовательной 

информационной среды.  

3. Повышение качества патриотического 

воспитания. 4. Обеспечение безопасности 

учебно-воспитательного         процесса         

в образовательном учреждении 
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Целевые индикаторы (пока-

затели) подпрограммы 

Удельный вес числа образовательных 

учреждений    дошкольного и    общего 

образования,  в которых созданы органы 

коллегиального управления с участием 

общественности                  (родители, 

работодатели),     в     общем     числе 

образовательных               учреждений 

дошкольного,     общего     образования 

(2024 год-100%).  

Количество обучающихся, приходящихся 

на один компьютер (2024год – 3). 

Доля семей, имеющих возможность опе-

ративно в электронном виде получать 

информацию об успеваемости своих де-

тей, в общей численности семей, имею-

щих детей школьного возраста (2024год – 

99%) 
   Количество проведенных муниципаль-

ных конкурсов,  выставок фестивалей, 

экскурсий, соревнований  по патриотиче-

ской тематике (2024 год- 15). 

Количество обучающихся, участвующих 

в региональных, всероссийских меропри-

ятиях патриотической направленности 

(2024 год- 11) 

Уровень противопожарной, антитерро-

ристической и экологической безопас-

ности муниципальных образовательных 

учреждений (2024 год - 90 %). 

Сроки                    реализации 

подпрограммы 

Подпрограмма реализуется в два этапа: 

01.01.2014-31.12.2016; 01.01.2017-

31.12.2024 
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Объемы и источники финанси-

рования подпрограммы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общие     затраты     на     реализацию 

подпрограммы в 2014-2024 гг. за счет 

всех   источников   финансирования   -  

202006,641  тыс. рублей:  

 2014 год- 16789,2 тыс. рублей 

 2015 год- 15836,892 тыс. рублей 

 2016 год- 16285,27 тыс. рублей 

 2017 год- 16781,065 тыс. рублей 

2018 год- 19148,748 тыс. рублей 

2019 год- 22632,2 тыс. рублей 

2020 год- 18905,62 тыс. рублей 

2021 год- 23058,945 тыс. рублей 

2022 год- 20263,0 тыс. рублей 

2023 год- 19257,7 тыс. рублей 

2024 год- 19245,2 тыс. рублей 

в том числе федеральный бюджет: 

2014 год- 800,0 тыс. рублей 

2015 год- 1750,0 тыс. рублей 

в том числе бюджет Тамбовской обла-

сти: 

2014 год- 4983,1 тыс. рублей 

2015 год- 6409,8 тыс. рублей 

2016 год- 10379,9 тыс. рублей 

2017 год- 10912,665 тыс. рублей 

2018 год- 12172,8 тыс. рублей 

  2019 год- 12092,2 тыс. рублей 

2020 год- 11731,7 тыс. рублей 

2021 год- 12148,8 тыс. рублей 

2022 год- 13036,7  тыс. рублей 

2023 год- 13066,5 тыс. рублей 

  2024 год- 13066,5 тыс. рублей 

в том числе районный  бюджет: 

2014 год- 11006,076 тыс. рублей 

2015 год- 7677,092 тыс. рублей 

2016 год- 5905,37 тыс. рублей 

2017 год- 5868,4 тыс. рублей 

2018 год- 6975,948 тыс. рублей 

   2019 год- 10540,0 тыс. рублей 

   2020 год- 7173,92 тыс. рублей 
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1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, 

основные проблемы и прогноз развития 

Подпрограмма направлена на реализацию муниципальной программы 

и предусматривает обеспечение управления реализацией мероприятий под-

программ: «Развитие дошкольного образования», «Развитие общего и до-

полнительного образования». Подпрограмма устанавливает меры, направ-

ленные на обеспечение доступности и качества муниципальных услуг в 

сфере образования. 

Предусмотренные муниципальной программой задачи модернизации 

образования, развития кадрового потенциала, механизмов информационной 

открытости, модернизации системы информационно-аналитического 

обеспечения управления не могут быть реализованы без методического,    

аналитического,  организационного,    информационно-технологического 

сопровождения и контроля. Для обеспечения вышеназванных процессов 

сформированы муниципальные казѐнные учреждения: «Информационный 

ресурсный центр обеспечения сферы образования» и «Централизованная 

бухгалтерия учреждений образования» Сампурского района  

Так как деятельность указанных учреждений направлена на со-

провождение развития всех уровней образования и различных аспектов раз-

вития образования, то является целесообразным включение вышена-

званных учреждений в данную подпрограмму. 

Основные проблемы в рассматриваемой сфере следующие: 

уровень информатизации и автоматизации муниципальных  услуг 

и выполнения государственных функций в сфере образования не отвечает 

современным требованиям; 

недостаточно оперативным является обмен информацией между обра-

зовательными подсистемами и уровнями управления образованием. 

Для выполнения социального заказа общества, повышения конкурен-

тоспособности выпускников образовательных учреждений района возни-

кает необходимость закрепления положительных тенденций в информатиза-

ции системы образования. 

В настоящее время материальная база образовательных школ состоит 

из 239 компьютеров, 92 из которых подключены к сети Интернет, 210 ис-

пользуются в учебном процессе и 32 в административных целях. Имеется 12 

интерактивных досок, 68 медиа проекторов, 77 принтеров. Однако  данное 

оборудование используется не совсем эффективно, так как в 32 % образова-

тельных учреждений нет локальных сетей. 

Число компьютеров в 2013году увеличилось до 239 единиц (2011 г. -

164). 

Количество учащихся, приходящихся на один персональный 

компьютер, сократилось с 6 в 2011 г. до 3 в 2013 г. 

Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои web-сайты и 

страницы, по  итогам 2012 года составила 100%. 

Продолжается активная работа по внедрению электронных дневников 

и журналов успеваемости в образовательных учреждениях района. В 

районе во все образовательные учреждения, осуществляющих образователь-



 94 

ный процесс, внедрены системы электронных дневников и журналов успе-

ваемости учащихся, что составляет 100%. 

Проблемы обеспечения безопасности здоровья и жизни работников, 

учащихся, воспитанников образовательных учреждений в настоящее время 

приобретают особо актуальное значение и становятся приоритетными как в 

региональной, так и в муниципальной политике в сфере образования. 

Необходимо консолидировать усилия и ресурсы областных и муни-

ципальных органов управления образованием в решении задач обеспечения 

комплексной безопасности в образовательных учреждениях. 

2. Приоритеты региональной государственной политики в сфере ре-

ализации подпрограммы, цель, задачи, сроки и этапы реализации 

подпрограммы 

Основными приоритетами муниципальной политики Сампурского 

района в сфере реализации подпрограммы являются: 

создание системы управления реализацией программы, обес-

печивающей эффективное использование общественных ресурсов; 

создание информационной системы, обеспечивающей сбор данных с 

уровня каждого образовательного учреждения, открытой для использования 

в информировании общества, в аналитике; 

обеспечение информационной открытости деятельности обра-

зовательных учреждений и органов управления образованием; 

обеспечение безопасных условий обучения. 

В соответствии с приоритетами определена цель подпрограммы -

обеспечение организационных, информационных и методических условий 

для реализации муниципальной программы. 

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих 

задач: 

развитие институтов, обеспечивающих эффективное управление в 

системе образования; 

развитие единой образовательной информационной среды;  

обеспечение    безопасности   учебно-воспитательного   процесса   в 

образовательном учреждении. 

3. Показатели (индикаторы) достижения цели и решения задач, 

основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы 

Система показателей (индикаторов) подпрограммы сформирована по 

задачам. 

Задача «развитие институтов, обеспечивающих эффективное 

управление в системе образования»: 

удельный вес числа образовательных учреждений дошкольного, 

общего, в которых созданы органы коллегиального управления с участием 

общественности (родители, работодатели), в общем числе образователь-

ных учреждений дошкольного, общего образования. 

Задача «развитие единой образовательной информационной среды»: 

количество обучающихся, приходящихся на один компьютер; 
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доля семей, имеющих возможность оперативно в электронном виде 

получать информацию об успеваемости своих детей, в общей численности 

семей, имеющих детей школьного возраста; 

удельный вес числа образовательных учреждений, обеспечивающих 

предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей дея-

тельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных учре-

ждений. 

Задача «обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса в 

образовательном учреждении»: 

уровень противопожарной, антитеррористической и экологической 

безопасности областных государственных образовательных учреждений. 

Выполнение мероприятий подпрограммы позволит обеспечить до-

стижение следующих результатов: 

в целом реализация подпрограммы позволит обеспечить выполнение 

задач и достижение предусмотренных муниципальной программой и под-

программами, включенными в ее состав, показателей (индикаторов); 

повышение эффективности управления сферой образования на разных 

уровнях государственной власти и местного самоуправления, взаимодей-

ствия гражданского общества с органами государственной власти; 

поддержание требуемого уровня безопасности образовательного 

процесса. 

4. Обобщенная характеристика основных мероприятий 

подпрограммы 

Система программных мероприятий охватывает реализацию выше-

указанных задач. 

Перечень основных мероприятий сформирован таким образом, чтобы 

обеспечить решение конкретных задач подпрограммы. 

Решению задачи «развитие институтов, обеспечивающих эффективное 

управление в системе образования» способствуют основные мероприятия: 

финансовое обеспечение деятельности муниципальных учреждений, 

выполняющих работы по обеспечению деятельности сферы образования, 

бухгалтерскому обслуживанию и материально-техническому обеспечению 

сферы образования; 

Решению задачи «развитие единой образовательной информационной 

среды» способствуют следующие мероприятия: 

техническое и абонентское обслуживание аппаратно-программных 

комплексов и средств доступа в Интернет учреждений системы образования 

области; 

оплата доступа образовательных учреждений системы образования, 

центров дистанционного образования к ресурсам сети Интернет; 

создание условий для обеспечения защиты информации, персональных 

данных, безопасности информационно-коммуникационной инфраструктуры 

системы образования; 

обеспечение учреждений системы образования области компьютерной 

техникой, оборудованием, лицензионными и сертифицированными про-
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граммными продуктами, средствами автоматизации управленческой и 

хозяйственной деятельности; 

обеспечение условий для доступа к ресурсам дистанционного об-

разования. 

Решению задачи «обеспечение безопасности учебно-воспитательного 

процесса в образовательном учреждении» способствуют следующие ме-

роприятия: 

оснащение пожарной сигнализацией областных государственных об-

разовательных учреждений, пропитка огнезащитным раствором, прове-

дение замера сопротивления изоляции, перезарядка огнетушителей; 

обеспечение экологической безопасности областных государственных 

образовательных учреждений, в т.ч. обустройство пищеблоков, оборудование 

тѐплых туалетов, ремонт канализационных сетей, и т.д.; 

развитие инфраструктуры муниципальных образовательных учре-

ждений (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к са-

нитарно-бытовым условиям). 
 

В  редакции о т  31.12.2014, 05.06.2015, 31.12.2015, 20.06.2016, 13.07.2016, 

14.12.2016, 30.12.2016, 25.04.2017, 29.11.2017,29.12.2017, 20.11.2018, 

29.12.2018, 05.08.2019, 19.12.2019, 06.02.2020, 07.05.2020, 

14.08.2020,08.09.2020,17.11.2020,23.12.2020,21.01.202102.03.2021, 

17.06.202124.11.2021,07.02.2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых 

 для реализации подпрограммы 

Объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета Там-

бовской области составляет 120000,665 тыс. рублей, районного бюджета  

85653,151  тыс.рублей, федерального бюджета – 2550,0 тыс. рублей. Объемы 

бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании 

бюджета Тамбовской области и районного бюджета на очередной финан-

совый год и на плановый период. 

Более подробная информация по ресурсному обеспечению реализации 

мероприятий подпрограммы за счет средств областного, районного бюдже-

тов с указанием главных распорядителей бюджетных средств, являющихся 

соисполнителями подпрограммы, представлена соответственно в приложе-

ниях № 2 и № 4 к муниципальной программе «Развитие образования Сам-

пурского района». 


