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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Управление образования и науки Тамбовской области

Материалы общеобразовательного учреждения, 
внедряющего инновационные образовательные программы
__________________________________________________________________
наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

	Регистрационный номер   № _________

Дата поступления материалов в муниципальную организационную группу

«_____»__________________200__ г.

(заявителем не заполняется)

ФИО, принявшего материалы ________________________________

(заявителем не заполняется)
	Регистрационный номер № ________

Дата поступления материалов в региональную конкурсную комиссию
«_____»__________________200__г.

(заявителем не заполняется)

ФИО, принявшего материалы _______________________________

(заявителем не заполняется)


ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИ

Сведения об Учреждении

Полное наименование общеобразовательного учреждения (в соответствии с Уставом): _________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Ф.И.О. директора: 

__________________________________________________________________

Ф.И.О. научного руководителя (при наличии): __________________________________________________________________
Почтовый адрес общеобразовательного учреждения: __________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Контактный телефон: _______________________________________________

Факс: _____________________________________________________________

E-mail: ____________________________________________________________
Наличие сайта Учреждения __________________________________________

Критерии участия

1. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом, имеет лицензию и аккредитацию 

1.1. Свидетельство о регистрации (номер, дата выдачи, кем выдано)

____________________________________________________________________________________________________________________________________
1.2. Лицензия (дата выдачи, №, кем выдана) ______________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
1.3. Аккредитация (дата выдачи, №. кем выдана) __________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

2. Наличие в Учреждении органа государственно-общественного управления ________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

3. Имелись ли в деятельности Учреждения нарушения законодательства в сфере образования и трудового законодательства (в течение трех последних лет) ______________________________________

__________________________________________________________________

4. Наличие в Учреждении разработанной и утвержденной программы развития (указать дату утверждения) ________________________________

__________________________________________________________________

5. Учреждение является ресурсным (методическим, опорным, социокультурным) центром для других образовательных учреждений (или местного сообщества) муниципалитета (региона) по ряду направлений развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или другой площадкой (муниципального или регионального уровней).

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

6. Наличие в Учреждении оборудованного компьютерного класса (указать количество оборудованных рабочих мест) _____________________

__________________________________________________________________

7. Кадры 
7.1. Количество административных работников_____________________
7.2. Количество вспомогательного персонала (не педагогов) _________

7.3. Общее количество педагогических работников:_________________
из них, совместителей: _________________________________________

Имеют:

· первую и высшую квалификационные категории ____________________

· ученую степень, звание _______________________________________

· правительственные награды ___________________________________

· почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель Российской Федерации» _____________________________________________

· отраслевые награды __________________________________________

· победители профессиональных конкурсов («Учитель года России», «Лидер в образовании», «Сердце отдаю детям» и т.д.) ____________________

7.4. Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами __________________________________________________________________

Критерии отбора

Деятельность образовательного Учреждения по критериям отбора будет оцениваться по результатам анализа его основного инновационного документа – программы развития и дополнительных материалов (рабочая тетрадь Учреждения), содержащих информационно-аналитические данные за последние 3 года. 

Максимальный балл по каждому из критериев отбора - 10 баллов.

1. Высокое качество результатов обучения и воспитания.

Результаты качества обучения в общеобразовательном учреждении с учетом всех предметов (указать в процентах). Уровень обученности (в процентах). Наличие учащихся-победителей и призеров олимпиад и конкурсов; конкурентоспособность при поступлении в вуз (количество поступивших в процентах). Учащиеся проявляют социальную и творческую активность, подтверждаемую  участием в различных акциях социального характера, работе общественных и творческих организаций, в реализации социальных проектов и др.
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2. Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательно-воспитательном процессе.

Используемые образовательные технологии (указать какие). Реализация педагогами авторских программ, элективных курсов (нетрадиционных курсов и т.д. (указать какие). Процент педагогов (от общего числа педагогов), использующих в УВП современные образовательные технологии и др. Готовность преподавателей к использованию информационно-коммуникационных технологий (доля преподавателей, владеющих навыками работы на персональном компьютере). Процент педагогов прошедших подготовку в области современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
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3. Обеспечение доступности качественного образования.

Минимальный по сравнению с региональным процент обучающихся, не получивших в Учреждении основное общее образование до достижения 15-тилетнего возраста; предоставление возможности получения образования в различных формах. Реализация профильного обучения (количество классов). Обеспечение равных стартовых возможностей для детей старшего дошкольного возраста – будущих первоклассников. Наличие дополнительных образовательных услуг, которые в полной мере удовлетворяют образовательные запросы обучающихся
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4. Продуктивность реализации программы развития и ее соответствие приоритетным направлениям развития образовательной системы РФ на период до 20010 года 
Учреждение имеет положительный опыт по реализации программы развития в соответствии с установленными в ней показателями результативности __________________________________________________________________
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5. Сочетание принципов единоначалия и самоуправления.

Наличие органов школьного самоуправления на каждой ступени образования. Наличие нормативной базы по общественному самоуправлению в школе. Участие родителей и учащихся в определении приоритетных направлений школьной образовательной политики. Наличие работающих механизмов привлечения социальных партнеров к управлению учреждением. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения (школьная пресса, сайт, ежегодные отчеты, информационные доклады и др.)
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6. Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся за последние три года.

Удовлетворенность детей, родителей и педагогов комплексностью и системностью работы школы по сохранению и укреплению здоровья. Наличие отдельного плана, программы по сохранению здоровья обучающихся. Динамика поведенческих рисков, опасных для здоровья (курение, алкоголь, наркотики) (указать в процентах). Охват детей горячим питанием (указать в процентах). Динамика улучшения здоровья обучающихся за последние 3 года (указать в процентах).
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7. Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к Учреждению.

Удовлетворенность родителей и учащихся условиями жизнедеятельности в школьном коллективе. Систематическая работа с родителями, активное участие родителей в жизни школы. Реализуемые в учреждении совместные программы и проекты (дети, учителя, родители). Мероприятия, организованные и проведенные школой для населения микрорайона (если проводились). Наличие социальных партнеров (учреждений образования, бизнес-сообщества и др.). Отсутствие жалоб на учителей и руководителей Учреждения.
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8. Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса в Учреждении.

Наличие программы или плана комплексных мероприятий по обеспечению безопасности образовательного учреждения. Проведение мероприятий по обучению педагогических работников и обучающихся к действиям в чрезвычайных обстоятельствах. Отрицательная динамика травматизма детей во время пребывания в школе и пищевых отравлений в школьных столовых (за последние три года)Доступность медицинской помощи в образовательном учреждении. Кадровое и материально-техническое оснащение предмета ОБЖ.
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9. Участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.

Положительная динамика количества конкурсов, в которых учреждение принимало участие. Положительная динамика участия  педагогов в конкурсах. Положительная динамика  участия учащихся в конкурсах. (Данные об участии в конкурсах подтверждаются грамотами, свидетельствами и другими документами, свидетельствующие о победах) 
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10. Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования.

Функционирование в учреждении объединений по интересам, секций, кружков, музыкальных школ и др. Финансовая доступность дополнительного образования для учащихся. Количество программ дополнительного образования детей (в целом и по возрастным группам). Охват обучающихся системой дополнительного образования в школе (в процентах). Наличие детской и молодежной организации. 
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Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания
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Все указанные в материалах сведения подтверждаю

_________________________________


________________

ФИО руководителя образовательного учреждения




Подпись











М.П.

Все указанные в материалах сведения подтверждаю

_________________________________


________________

ФИО руководителя муниципального органа




Подпись

управления образованием







М.П.
Внимание!!! 

Заполненные материалы прошиваются и заверяются муниципальным органом управления образованием (с указанием количества страниц).
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