ПРОГРАММА

"Модернизация системы образования Сампурского района

на 2006-2008 годы" 

Паспорт программы 

	Наименование программы 
	Программа "Модернизация системы образования Сампурского района на 2006 - 2008 годы"

	Основание для разработки программы 
	Федеральный закон от 10.04.2000 г. N 51-ФЗ "Об утверждении Федеральной программы развития образования".

Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (распоряжение правительства РФ от 29.12.2001 г. N 1756-Р).
Программа  « Модернизация системы образования Тамбовской области на 2004-2008 годы».
Закон Тамбовской области "Об образовании в Тамбовской области" (постановление Тамбовской областной Думы от 29.12.99 г. N 96-3)*1)

Закон Тамбовской области "О научно-технической политике, научной и инновационной деятельности в Тамбовской области" (постановление Тамбовской областной Думы от 25.04.2003 г. N 119-3)*2)

	Заказчик программы
	Администрация  Сампурского района.

	Разработчики программы 
	Отдел образования администрации Сампурского района

	Цель программы 
	Сформировать необходимые предпосылки, условия и механизмы для постоянного самообновления, модернизации образования в Сампурском районе в направлениях расширения его доступности, повышения качества и роста эффективности.

	Задачи программы 
	Обеспечить устойчивое поступательное развитие районной системы общего образования на основе возможно более полного удовлетворения разнообразных образовательных потребностей детей и их родителей в рамках дошкольного, школьного и дополнительного образования и упрочения статуса системы общего образования как фактора социально-культурного и экономического развития района.

	
	Сформировать механизмы повышения качества образования и создать целостную систему оценки качества деятельности образовательного учреждения, отдела образования .

	
	Повысить эффективность педагогической, экономической и управленческой деятельности в системе образования.

	
	Сохранить и укрепить здоровье обучающихся средствами образования, усилить воспитательные, духовно-нравственные функции в образовательных учреждениях.

	
	Обеспечить безопасность учебно-воспитательного процесса с учетом основных требований и норм, предъявляемых к образовательным учреждениям.

	
	Создать необходимые условия для реализации принципов автономности и самостоятельности муниципальных образовательных учреждений.

	
	Сохранить и оптимизировать на основе учета демографической ситуации в райне и образовательных потребностей населения вариативную сеть дошкольных и общеобразовательных учреждений, а также учреждений дополнительного образования, обеспечив взаимосвязь, преемственность и функциональную взаимную дополняемость элементов сети. 

	
	Сохранить и усовершенствовать материально-техническую базу образовательных учреждений района.

	
	Привести нормативно-правовую базу и организационно-экономические механизмы в соответствие с законодательством РФ, Тамбовской области и Сампурского  района. 

	
	Создать систему многоканального финансирования образовательных учреждений, включающую разноуровневые бюджетные ассигнования и привлеченные внебюджетные средства, на основе реализации в полном объеме прав юридического лица образовательного учреждения.

	
	Разработать комплексные меры по социальной поддержке работников и обучающихся в сфере образования. 

	
	Усилить взаимодействие системы образования и рынка труда, сложившиеся в области и районе.

	
	Усилить влияние образования на социально-экономическое развитие Тамбовской области и  Сампурского района



	Сроки и этапы 
реализации программы: 
	Базовый этап: 2006 г.
Формирование основных нормативных правовых документов для последующего развития районной системы образования. 

	
	Основной этап: 2006-2007г.г.

Переход на новую нормативно-правовую базу и организационно-экономические механизмы образования в Сампурском районе. 

	
	Завершающий этап: 2008 г.г. 
Этап широкого развертывания Программы и переход к планомерному устойчивому развитию системы образования на основе реализации целей и задач Программы. 

	Структура программы 
	Введение.       

	
	Часть1. Характеристика и анализ основных показателей системы образования района. 

	
	Часть2.Районнные целевые подпрограммы как механизмы модернизации системы образования Сампурского района по приоритетным направлениям. 

	
	2.1. "Дошкольное образование и воспитание". 

	
	2.2."Совершенствование структуры и содержания общего образования". 

	
	2.3. "Сельская школа". 

	
	2.4."Социальная защита детей, требующих особой заботы". 

	
	2.5."Дополнительное образование и воспитание детей и молодежи". 

	
	2.6. "Спорт, физкультура и здоровье". 

	
	2.7."Безопасность образовательного  учреждения". 

	
	2.8."Модернизация непрерывного педагогического образования". 

	
	2.9."Модернизация системы управления образованием". 

	
	2.10."Развитие материально-технической базы". 

	
	Часть 3. Финансовое обеспечение программы. 

	Исполнители программы. 
	Администрация Сампурского района, органы местного самоуправления,  отдел  образования администрации Сампурского района, образовательные учреждения различных типов и видов, организации  социальной, культурной сферы.

	Объем и источники финансирования программы 
	Объем финансирования (тыс.руб.) за счет средств:

	
	местного бюджета:

2006 г. – 361,5
2007 г. – 545,1
2008 г. – 806,9
областного бюджета:
2006 г. – 49261,3
2007 г. – 7733,0
2008 г. –2694,0
федерального бюджета:
2006 г. – 31100,0
2007 г. – 100,0           2008 г. – 100,0

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы. 
	Рационализация сети образовательных учреждений, обеспечивающей равные возможности получения качественного образования для разных категорий детей в соответствии с образовательными запросами.

	
	Оказание медико-психолого-педагогической помощи детям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации.

	
	Создание условий для развития института семьи и социальной защиты детства.

	
	Достижение качественно нового уровня в дифференциации и индивидуализации образовательного процесса.

	
	Возрастание роли социально-экономических и гуманитарных дисциплин, русского и иностранного языков в содержании общего образования.

	
	Создание условий для базовой подготовки учащихся по основным направлениям коммуникационных и информационных технологий.

	
	Отработка региональной модели "Профильная старшая школа".

	
	Расширение возможностей для самостоятельной продуктивной деятельности обучающихся.

	
	Изменение системы оценки учебных достижений обучающихся. 

	
	Создание механизма систематического обновления содержания образования всех уровней и моделей общеобразовательных учреждений. 

	
	Отработка регионального компонента общего образования.

	
	Подготовка учебно-методической базы открытого образования.

	
	Отработка подходов к реализации здоровьесберегающих технологий в образовательных учреждениях. 

	
	Создание межведомственной системы дополнительного образования.

	
	Создание условий для творческого саморазвития детей и молодежи.

	
	Создание механизмов формирования гражданской ответственности, правового самосознания, толерантности и способности к социализации в обществе.

	
	Структурно-содержательная модернизация сети учреждений образования.

	
	Разработка механизмов объединения ресурсов учреждений профессионального образования, школы и районной инфраструктуры. 

	
	Модернизация системы повышения квалификации педагогических кадров 

	
	Формирование целенаправленного заказа в ТОИПК РО на подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических и руководящих кадров.

	
	Построение единой управленческой информационной среды.

	
	Отработка механизмов мониторинговой деятельности образовательных учреждений по доступности и качеству образования.

	
	Создание системы социального партнерства учреждений общего, дополнительного и профессионального образования, работодателей, органов обеспечения занятости и управления.

	Система организации контроля за исполнением программы 
	Отдел образования представляет в установленном порядке в администрацию района и районный  Совет отчеты о ходе реализации Программы.


 ВВЕДЕНИЕ 

Программа модернизации Сампурского района на период до 2008 года разработана в соответствии с Законом РФ "Об образовании", "Федеральной программой развития образования", Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 г., Программой модернизации Тамбовской области, региональными  и муниципальными нормативно-правовыми документами.

Под системой образования в Программе понимается совокупность всех образовательных учреждений   подведомственных отделу образования администрации Сампурского района, обеспечивающих непрерывность образования растущего человека и гарантию его прав на качественное образование путем выбора образовательных программ.

Ведущей идеей Программы выступает идея развития, которая направлена на качественные преобразования системы образования района путем творческой реализации внутреннего потенциала этой системы, ее резервов и эффективного использования ресурсов района. Качественные преобразования системы образования необходимы во всех ее звеньях: в органах управления, в каждом типе и виде образовательных учреждений, во взаимосвязях с социокультурными и производственными организациями. Развитие системы образования района предполагает наличие комплексных социокультурных и социально-педагогических программ в каждой  школе и наличие экспериментальных площадок на уровне района, школы по отработке конкретных концепций и реализации идей развития образования..

 Стратегия устойчивого развития системы образования и человека (ученика - учителя) в этой системе, отраженная в Программе, ориентирована на качественные преобразования центрального звена системы образования района - массовой общеобразовательной школы.

Выпускник школы - это житель  Сампурского районаТамбовской области, который знает и ценит ее культурно - историческое наследие, любит свой родной край, готов в нем жить и работать, создавать новые культурные ценности. Это человек, достигший личностной и социальной зрелости, обладающий чувством ответственности, толерантностью и позитивным мышлением. Это гражданин России.

Разработчики Программы опирались на следующие принципы:

- целостности и системности образования, создания в  районе  сбалансированной сети образовательных учреждений, реализующих вариативные образовательные программы, обеспечение связей взаимодействия образовательных учреждений с социокультурными,  производственными центрами, превращение системы образования в открытую социально - педагогическую систему;

- непрерывности образования растущего человека, гарантии преемственности и бескризисного перехода с одной ступени обучения на другую;

- дифференциации и вариативности образовательных учреждений и программ, их интеграции в комплексы с целью рационального использования ресурсов (кадровых, финансовых, материально-технических, учебно-методических);

- региональной самодостаточности, компенсаторности системы образования области, ее способности к саморазвитию за счет внутренних резервов;

-  соподчиненности системы образования в районе с управлением образования области в реализации  областных и районных программ и проектов развития образования в Сампурском районе.

Общий смысл, общее направление модернизации образования - это системные и органичные изменения в образовании с целью приведения его в соответствие с требованиями современной жизни, создание механизмов постоянного обновления образования, его целенаправленной ориентации на актуальные и перспективные потребности личности, общества и государства, на запросы страны.

В соответствии с приоритетами образовательной политики России Программой определены три основных направления модернизации образования - доступность, качество, эффективность.

Программа носит межотраслевой характер, ее реализация во многом опирается на создание системы общественной поддержки развития образовательных учреждений. Через эту систему образование получает возможность консолидировать усилия различных социальных групп вокруг стратегических целей развития районной системы образования, что в свою очередь, способствует развитию района.

Программа является основанием для принятия в Сампурском районе нормативных актов и распорядительных документов, обеспечивающих необходимые условия для развития образования, для реализации его государственного стандарта и регионального компонента на всех ступенях непрерывного образования. Программа открывает перспективы для целенаправленной педагогической и управленческой деятельности всех работников системы образования района, для сотрудничества с родителями и социально-педагогической защиты населения в новых условиях развития общества.

Специфика программы заключается в том, что действенными механизмами реализации программы выступают целевые краткосрочные (до 3  лет) программы по приоритетным направлениям развития районной системы образования. Такой подход дает возможность концентрировать ресурсы, более точно определять стратегию и тактику решения практических задач, привлекать районные  и  внебюджетные источники финансирования.     

Часть 1. Характеристика и анализ

основных показателей системы образования района 

Система образования области включает в себя 21 общеобразовательное учреждение, 2 дошкольных образовательных учреждения, 2 учреждения дополнительного образования  для детей. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических кадров осуществляется на базе Тамбовского областного института повышения квалификации работников образования.

В общеобразовательных учреждениях области обучаются 1754 человек. Общая тенденция сокращения численности населения обусловила сокращение численности обучающихся за последние три года на 327 человек

Дошкольные образовательные учреждения посещают 183  детей. В настоящее время охват детей 1-6 лет дошкольным образованием составляет 23,5 %.

Вместе с тем, именно в дошкольном возрасте происходит формирование основных свойств и качеств личности, становление субъектности ребенка, овладение основными правилами и нормами поведения, отношения к окружающему миру и людям, что непосредственно оказывает влияние на формирование как интеллектуальных, так и нравственных качеств личности.

Первоочередной выступает задача обеспечения гарантий доступности и равных возможностей получения качественного образования всеми детьми дошкольного возраста, в том числе и детьми с ограниченными возможностями здоровья. Для этого необходимо разработать систему мер поддержки социально незащищенных категорий граждан, имеющих детей дошкольного возраста. Обновление содержания общего образования предполагает обновление содержания дошкольного образования на основе личностно-ориентированного подхода к развитию способностей и интересов каждого ребенка. Гарантии получения качественного дошкольного образования могут быть обеспечены только при выполнении всего комплекса финансовых, материально-технических, кадровых условий.

Основополагающим значением дошкольного образования в процессе воспитания и развития личности обусловлена необходимость разработки и включения в "Программу модернизации системы образования Сампурского района на 2006-2008 годы" целевой подпрограммы "Дошкольное образование и воспитание".

Наиболее существенные изменения происходят в системе общего образования, которое является базовым звеном всей системы образования. Качественные изменения касаются совершенствования структуры и содержания общего образования, механизмов контроля и оценки качества образования, оптимизации учебной нагрузки, введения профильного обучения.

 На базе 3 образовательных учреждений открыты районные экспериментальные площадки ( «Здоровье» на базе Ивановской сош, «Патриот» на базе Сатинской сош, «Экологическое образование» на базе Сампурской сош.В  учебные процессы 9 общеобразовательных учреждений введен нетрадиционный курс «Речь и культура общения» и  «Риторика»; в трех школах_ «Экология» и «Экономика». Иностранный язык в начальных классах преподается в 3 школах, информатика в начальных классах – в 10 школах. В школах района преподавание отдельных учебных дисциплин ведется по вариативным учебникам. Для введения  профильного обучения в районе прошли переподготовку 10 педагогов.

Вместе с тем, остается много нерешенных проблем, связанных с реализацией основных направлений модернизации образования, в частности:

- недостаточны материально-технические и кадровые ресурсы для реализации предпрофильного и профильного обучения;

- учителя начальных классов недостаточно готовы к преподаванию информатики и иностранного языка в начальной школе и др.

- низкий уровень материально-технической оснащенности кабинетов;

- вынужденное преподавание одним учителем нескольких самых разных учебных предметов;

- "старение" педагогических кадров и невозможность создать условия для привлечения на работу выпускников высших учебных заведений

Для  системы образования района  в качестве приоритетной выступает задача создания максимально возможных условий для получения  детьми полноценного качественного образования, в том числе на основе информационных и телекоммуникационных технологий.

Пути реализации основных направлений Концепции модернизации российского образования отражены в целевых подпрограммах "Совершенствование структуры и содержания общего образования" и "Сельская школа".

В районе создана система  учреждений, обеспечивающих социальную помощь и поддержку детей, требующих особой заботы. Статистика свидетельствует, что количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выросло с 61чел. в 2002 году до 68 чел.   в 2004 году. Опекунские пособия выплачиваются своевременно и в полном объеме.

 В районе  насчитывается 140 детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации и требующих особой заботы.  Это вызвало необходимость разработки целевой подпрограммы "Социальная защита детей, требующих особой заботы".

Важнейшей составляющей формирования духовно и интеллектуально развитой личности выступает система дополнительного образования детей. В районе работают 2 учреждения дополнительного образования для детей по различным направлениям и профилям: спортивное,  туристско-краеведческое, художественно-прикладное творчество, музыкальное и др. Их посещает  632 учащихся. Учреждения дополнительного образования посещают 632 ребенка и подростка, что составляет 33,3 % от общего количества обучающихся. В общеобразовательных учреждениях района работают 143 кружка  и их  посещает  1395 учащихся В рамках модернизации образования  начался процесс интеграции общего и дополнительного образования. Так на базе Сатинской, Сампурской, Бахаревской, Петровской школ работали такие объединения, как «Краеведение», «Информатика», «Русская словесность». Данное направление работы позволит более оперативно и качественно  решать задачи социализации личности ребенка. Реализации этого и других направлений работы в сфере дополнительного образования детей будет способствовать подпрограмма «"Дополнительное образование и воспитание детей и молодежи".

 Общество обеспокоено состоянием здоровья подрастающего поколения. По данным медицинских обследований менее 10% выпускников средних школ можно признать абсолютно здоровыми. Значительная часть учащихся приобретает заболевания опорно-двигательного аппарата, желудочно-кишечного тракта, органов дыхания, зрения. Работа по сохранению и укреплению здоровья детей приобретает особую актуальность и предполагает как развитие учреждений физкультурно-спортивной направленности, так и усиление оздоровительной работы в общеобразовательных учреждениях на основе здоровьесберегающих технологий. Наиболее сложная задача - сформировать у детей устойчивую потребность в здоровом образе жизни средствами физической культуры и спорта. Целевая подпрограмма "Спорт, физкультура и здоровье" направлена на решение именно этой задачи, является межведомственной и может быть реализована только при совместном участии всех заинтересованных сторон.

Крайне актуальное значение имеют проблемы обеспечения безопасности здоровья и жизни работников, учащихся и воспитанников образовательных учреждений. В настоящее время состояние ряда образовательных учреждений по этому показателю можно признать неудовлетворительным. В районе все  образовательные учреждения оснащены в достаточной мере первичными средствами пожаротушения, из них  только 2 образовательных учреждения имеют  систему пожарной сигнализации. Снижение уровня безопасности образовательных учреждений в последние годы вызвано тем, что 19,2 % образовательных учреждения размещены в ветхих зданиях, требующих капитального ремонта, 15,4  % не имеют водопровода.  На протяжении многих лет средств на эти цели образовательным учреждениям выделялось недостаточно. 

Реализация мероприятий по усилению безопасности образовательных учреждений требует больших финансовых вложений, а следовательно консолидации усилий местного бюджета с бюджетом области, привлечения дополнительных средств как из федерального бюджета, так и внебюджетных источников, что нашло свое отражение в одноименной целевой программе.

Неотъемлемой составной частью системы образования является система педагогического образования, которая в условиях модернизации российского образования должна выйти на качественно новый уровень своего развития. В учреждениях образования занято 329  педагогических работников, из них 301 учителей, 18 работников дошкольных учреждений,  14 педагогов дополнительного образования. В общеобразовательных учреждениях трудятся 297 педагогических работника. Из них 230 имеют высшее образование, что составляет 77,4% , 66-среднее специальное (22%) и 1 среднее (0,3%).  Из 297  педагогов -  7 имеют высшую квалификационную категорию ( 2,35 %), 77 - первую квалификационную категорию (26 %), 74 - вторую квалификационную категорию (25  %). Всего  158 педагогов ( 53  % от их общего числа) имеют квалификационные категории. Один  из  руководителей учреждений образования имеет высшую квалификационную категорию ( Ежаков М.С., директор Сампурской СОШ), остальные руководители ОУ -  1 квалификационную категорию.
Анализ возрастного ценза педагогов района говорит о неуклонном "старении" педагогических кадров. Так, в настоящее время количество учителей пенсионного возраста  составляет  10% . В районе   многие учителя ведут несколько предметов (иногда 3-4 предмета). Такое положение дел не может способствовать повышению качества образования. У молодых специалистов отмечается недостаточная  методическая и практическая подготовка, в том числе и  к работе в условиях  малокомплектной сельской школы. Кроме этого, педагогический труд потерял свою престижность вследствие низкой заработной платы, социальной незащищенности педагогов. Ежегодно  в район прибывают к месту работы  в основном выпускник ссузов. В этой ситуации необходимо создать условия для отбора, подготовки, "выращивания" учащихся, имеющих выраженные склонности к педагогической деятельности и потребность в ней. Работающие педагоги должны иметь возможность пройти переподготовку на право осуществления нового вида деятельности, что становится определенной социальной гарантией для самих педагогов в случае возможного высвобождения и определенной гарантией повышения качества обучения по смежным предметам.

Все сказанное выше свидетельствует о необходимости разработки целевой подпрограммы "Развитие непрерывного педагогического образования".

Грамотная кадровая политика в системе образования предполагает не только повышение профессионализма работников образования, но и меры по их социальной защите. В районе приняты и действуют нормативные правовые акты, направленные на социальную поддержку молодых специалистов, но этого крайне недостаточно. Педагог должен быть социально защищен на протяжении всего профессионального пути и при выходе на пенсию. Кроме финансовой и материальной поддержки необходимо разработать систему морального стимулирования, повышения престижа педагогического труда. Именно на решение этих вопросов направлена целевая подпрограмма "Социальная защита работников образования".

Модернизация образования невозможна без высокого управленческого профессионализма руководителей всех уровней, неразработанности нормативной правовой базы, финансово-экономических механизмов, отсутствия общественной составляющей в системе управления образованием.

Экономические вопросы функционирования общеобразовательных школ достаточно сложные. С одной стороны, в  бюджете района планируется ежегодное увеличение средств, выделяемых на образование (2002 г.-25208,0 ; 2003 г. – 26855,0 ; 2004 г.- 34087,0тыс.руб.), с другой стороны - постоянный рост тарифов на тепло-, энергоносители вытеснял на протяжении ряда лет расходы на приобретение  материалов, связанных с учебным процессом, обеспечивая в полном объеме расходы на отопление, освещение, водоснабжение.

 Доля образования в консолидированном бюджете района  в 2004 году составила 42% ( 34087, 0 млн. руб.) , в составе которого фонд оплаты труда с начислениями составляет в среднем по образовательным учреждениям 95,6 %,  фонд материального обеспечения - 4,4%, что позволяет говорить о бюджетном нормативе как средстве исполнения бюджета, цель которого привести в соответствие соотношение этих видов расходов.

Таким образом, проблемы, связанные с повышением качества управления образованием, группируются в 4 блока:

- повышение уровня профессионализма руководителей всех уровней в сфере управленческого менеджмента, системного проектирования, психологии управления и т.п.;

- совершенствование нормативно- правовой базы образования;

-модернизация экономических механизмов системы образования, включая переход на нормативное финансирование образовательных учреждений;

- развитие государственно-общественных форм управления образованием.

Пути решения обозначенных проблем раскрываются в целевой подпрограмме "Модернизация системы управления образованием".

Укрепление и развитие материально-технической базы системы образования выступает одним из системообразующих направлений, без которого невозможно обеспечить доступность, качество и эффективность современного образования. На протяжении последних трех лет в районе наблюдается рост объемов капитальных вложений, инвестиций, направляемых в сферу образования.  В 2002 году на капитальный ремонт и реконструкцию выделено из областного и местного  бюджетов 1, 537 млн. руб. в 2003 году на эти же цели выделено 1,256 млн. руб.; в 2004 году – 8,516 млн. руб, Ведется  капитальное строительство  Марьевской ООШ и освоено из федерального бюджета за  последние три года 4,5 млн.руб.. Проведена газификация   24 из 25 имеющихся котельных.

Вместе с тем, имеет место высокий уровень износа основных фондов образовательных учреждений, использование морально устаревшего оборудования. Отсутствует инфраструктура, обслуживающая систему образования области и района, что приводит к необоснованному повышению затрат на ремонт и строительство зданий, организацию питания, закупку оборудования и инвентаря, транспортные расходы и др.

Целевая подпрограмма "Укрепление и развитие материально-технической базы" предполагает привлечение значительных средств из федерального бюджета в рамках федеральных программ, консолидацию средств областного и местных бюджетов, а также привлечение внебюджетных средств.

Часть 2. Районные целевые подпрограммы 

2.1 Паспорт районной целевой подпрограммы 

     "Дошкольное образование и воспитание на 2006-2008 годы" 

	Наименование подпрограммы 
	Районная подпрограмма "Дошкольное образование и воспитание на 2006 -2008 годы"



	Заказчик подпрограммы 

Основание для разработки подпрограммы 
	Администрация Сампурского района  

Закон Российской Федерации "Об образовании"

Национальная доктрина образования

"Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г."

Закон Тамбовской области "Об образовании"

Закон РФ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"

	Разработчики подпрограммы 
	Отдел образования  администрации Сампурского района,,методический кабинет отдела образования  администрации Сампурского района .

	Цель подпрограммы 
	Создание условий и механизмов устойчивого развития системы дошкольного образования и воспитания в  Сампурском районе.

	Задачи подпрограммы 
	Обеспечение гарантий доступности и равных возможностей получения качественного образования всеми детьми дошкольного возраста.

Расширение и оптимизация сети дошкольных образовательных учреждений, стимулирование развития новых форм и организационных структур ДОУ в соответствии с потребностями населения.

Обновление содержания дошкольного образования и совершенствование механизмов контроля за его качеством.

Обеспечение комплексного подхода в решении задач охраны жизни и психофизического здоровья детей.

Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров в условиях обновления содержания дошкольного образования и педагогических технологий.
Создание условий для развития способностей и интересов детей дошкольного возраста, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.

	Основные направления 
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение подпрограммы.

Внедрение информационных технологий в дошкольное образование.

Создание качественного разнообразия организационно-методических систем дошкольного образования.

Исследовательская и опытно-экспериментальная работа.
Оптимизация содержания образования и совершенствование предметно-развивающей среды в ДОУ.

Повышение квалификации работников ДОУ.



	Исполнители подпрограммы 
	Отдел образования  администрации Сампурского района, методический кабинет отдела образования  администрации Сампурского района, дошкольные образовательные учреждения.

	Сроки реализации подпрограммы 


	2006-2008 годы 

	Объем и источники финансирования подпрограммы 
	Объем финансирования (тыс. руб.) за счет средств:
- Местного бюджета по годам:

2006 г. –32, 6
2007 г. – 48, 9
   2008 г. – 73,4 

	Ожидаемые конечные результаты 
	Качественные показатели:

Повышение уровня обеспеченности населения дошкольным образованием.

Создание качественного разнообразия организационно-методических структур, видов и типов дошкольных образовательных учреждений.

Предоставление дополнительных образо-вательных услуг ДОУ.

Налаживание межведомственных связей (образования, здравоохранения, науки, культуры, социальной защиты и т.д.) на муниципальном уровне в интересах укрепления здоровья и развития детей.

Обновление содержания дошкольного образования.

Повышение профессиональной компетентности педагогических работников дошкольных учреждений.

Количественные показатели:

Увеличение охвата детей 1-6 лет дошкольным образованием до 40 %.

Открытие групп кратковременного пребывания детей на базе ДОУ и общеобразовательных школ.

Разработка целевых межведомственных программ, обеспечивающих развитие системы дошкольного образования.

Увеличение числа общеобразовательных учреждений для дошкольного и младшего школьного возраста вида "Школа - детский сад".

Обеспечение охвата 100% педагогов ДОУ различными формами повышения квалификации.

	Контроль за исполнением подпрограммы 
	Районный Совет народных депутатов


2.1.1 Пояснительная записка к подпрограмме 
"Дошкольное образование и воспитание"
     Содержание проблемы и обоснование необходимости решения программными методами 

На 01.01.05. в Сампурском районе функционирует 2 дошкольных образовательных учреждения, находящихся в муниципальной собственности,  на 130  мест с общей численностью детей, в них -  150  человек. С августа 2005 года начала функционировать группа кратковременного пребывания детей дошкольного возраста в Ивановской средней общеобразовательной школе с охватом 20 детей.
В последние годы система дошкольного образования в районе претерпела существенные количественные изменения. Так за период с 1994 по 1999 год число дошкольных учреждений сократилось с 21 до 3. Все они находились в ведомственном подчинении.
Основными причинами создавшегося положения являются:

- сокращение количества детей дошкольного возраста;
- отсутствие средств у учредителей на их содержание;

В настоящее время охват детей 1-6 лет дошкольным образованием составляет 19,6%.

Данная тенденция приводит к нарушению гарантий прав граждан на обеспечение доступности образовательных услуг для всех слоев населения, к неравным стартовым возможностям при поступлении в школу детей из детского сада и семьи.

Процесс воспитания и ухода за детьми ДОУ осуществляет 16 педагогических работников, из них 2 имеют высшее педагогическое образование , остальные – среднее специальное . Все своевременно проходят курсы повышения квалификации.
Основы политики Российской Федерации в области дошкольного образования, заложенные в Законе РФ "Об образовании", Национальной доктрине образования, "Концепции модернизации российского образования до 2010 года", рассматривают детство как самоценный период в жизни человека, определяющий перспективы становления его субъектности.

В дошкольном возрасте происходит закладка фундамента свойств личности, формируется базис личностной культуры, который в дальнейшем позволит ребенку осваивать любые специальные знания.

Данная программа направлена на развитие системы дошкольных учреждений , появление  новых организационно-методических структур, обновление содержания  и, в конечном итоге, на обеспечение общедоступности услуг дошкольных образовательных учреждений для всех групп населения.

 Программа является организационной основой реализации государственной политики в области дошкольного образования и определяет стратегические направления его развития в Сампурском районе.

Программа создает механизмы для обеспечения развития системы дошкольного образования с учетом государственных требований, региональных социально-экономических и культурно-исторических особенностей.

 Цель и задачи 

    Цель подпрограммы:  

 Создание механизма устойчивого развития системы дошкольного образования Сампурского района, увеличение охвата детей ДОУ.  

Основными задачами подпрограммы являются:

1. Достижение современного качественного дошкольного образования детей.

  2. Обновление содержания дошкольного образования и совершенствование механизмов контроля за его качеством в следующих направлениях:

- разработка программ, методических рекомендаций для дошкольных образовательных учреждений;

- проведение экспертизы образовательных программ;

- создание организационно-педагогических условий для обеспечения преемственности дошкольного и начального общего образования;

- обеспечение условий, способствующих сохранению, укреплению здоровья дошкольников; внедрение здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания;

- создание условий для внедрения в практику работу ДОУ современных программ и технологий, базирующихся на личностно-ориентированном подходе к ребенку.

3. Стимулирование развития новых  организационных структур ДОУ в соответствии с потребностями населения:

- обеспечение условий для установления межведомственных связей (образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты и т. д.) с целью создания новых организационных структур ДОУ;

- создание на базе ДОУ, школ различных моделей групп кратковременного пребывания;

- оказание коррекционно-педагогической поддержки и консультативно-практической помощи семьям, имеющим детей дошкольного возраста.

4. Совершенствование нормативно-правовой базы деятельности ДОУ.

5. Совершенствование системы  повышения квалификации педагогических и управленческих кадров дошкольного образования. 

Механизмы реализации 

Основные цели и задачи подпрограммы достигаются за счет проведения ряда мероприятий, представленных в рамках следующих направлений:

Нормативно-правовое и организационное обеспечение подпрограммы.

Внедрение информационных технологий в дошкольное образование.

Исследовательская и опытно-экспериментальная работа.

Оптимизация содержания образования и совершенствование предметно-развивающей среды в дошкольных образовательных учреждениях.

Повышение квалификации работников дошкольных образовательных учреждений. 

Ожидаемые конечные результаты 

Качественные показатели:

Повышение уровня обеспеченности населения дошкольным образованием.

Налаживание межведомственных связей (образования, здравоохранения,  социальной защиты и т.д.) на  муниципальном уровне в интересах укрепления здоровья и развития детей.

Обновление содержания дошкольного образования.

Повышение профессиональной компетентности педагогических работников дошкольных учреждений.

Количественные показатели:

Увеличение охвата детей 1-6 лет дошкольным образованием до 40%.

Открытие в районе  групп кратковременного пребывания детей
Открытие в общеобразовательных учреждениях групп кратковременного пребывания детей дошкольного возраста и учреждений вида "Школа-детский сад".

Обеспечение охвата 100% педагогов различными формами повышения квалификации.  

2.1.2 Мероприятия подпрограммы 

	N

п/п 
	Наименование мероприятий 
	Этапы и сроки их 
	Сведения об объемах, источниках, формах и механизмах привлечения финансовых, трудовых и материальных ресурсов для реализации подпрограммы 
	Исполнители 

 

	
	
	выполнения 


	Объемы финанси-

рования (тыс. руб.)
	Федеральный бюджет 
	Областной бюджет 
	Местный бюджет 
	Внебюджетные средства 
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение подпрограммы. 

	1.1 
	Разработка  нормативно-правовых и методических документов, необходимых для реализации подпрограммы. 

     
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования

	2. Внедрение информационных технологий в систему дошкольного образования  и воспитания 

	2.1 
	Осуществление мониторинга состояния системы дошкольного образования в районе.
	2006  

2007

2008 
	0,5

0,8
1,3
	
	
	0,5

    0,8
1,3
	
	Отдел образования ДОУ 



	3.Создание качественного разнообразия организационно- методических систем дошкольного образования 

	3.1 
	Введение новых форм дошкольного образования на основе кратковременного пребывания воспитанников в ДОУ.
	2006

2007

2008

 
	      10,5 
      15,8
      23.6 
	
	
	10,5
         15,8

 23.6
	
	Отдел образования
ДОУ 

	3.2 
	Открытие на базе обще-образовательных школ групп кратковременного пребывания детей дош-кольного возраста:

- Петровская ООШ;

- Бахаревская СОШ;

- Серединовская СОШ;

- О-Лазовская ООШ;

 - Александро-Верховская
     ООШ;
- Верхоценская ООШ;

-Паново-Кустовская ООШ;

- Медненская ООШ;

 -Периксинская ООШ;
   
	2006
2006

2006

2006
2006
2006
2007

2007
2008
	
	
	
	
	
	Отдел образования

ДОУ

	4. Опытно-экспериментальная работа 

	Открытие социокультурного комплекса:

Марьевская ООШ + ФАП + д/сад + с/клуб + с/библиотека;

- Ферма – Марьевская ООШ + ФАП + сельский клуб + с/ библиотека 



	4.1 
	Открытие  районной  экспериментальной площадки для апробации социально-педагогических технологий работы в ДОУ «Березка» группы кратковременного пребывания
	2006

2007

2006


	
	
	
	
	
	Отдел образования

ДОУ, методичес-кий кабинет 

	4.2 
	Разработка и издание методических рекомен-даций, программ,  для дошкольных образо-вательных учреждений.
	2006

2007

2008 
	0,7
1,0
1,5
	
	
	0,7
1,0
     1,5
	
	Отдел образования

ДОУ

	4.3 
	Проведение семинаров. 
	2006

2007

2008 
	
	
	
	
	
	Отдел образования РМК 

	5.Оптимизация содержания дошкольного образования и совершенствование предметно-развивающей среды в ДОУ 

	5.1


	Оснащение ДОУ оборудо-ванием, развивающими играми, игровыми комплексами 
	2006

2007

2008 
	10,0
15,0
22,5
	
	
	10,0

15,0
22,5
	
	Отдел обра-зования, ДОУ

	5.2 
	Проведение смотров-конкурсов, олимпиад среди воспитанников ДОУ
	2006

2007

2008 
	0,5

0,7
1,0

	
	
	0,5

0,7
1,0

	
	Отдел обра-зования, РМК

	6. Подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников ДОУ 

	6.1 
	Повышение квалификации педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 


	2006

2007

2008 
	5,4

8,1
12,2
	
	
	5,4

8,1
12,2
	
	РМК

	6.2 
	Совершенствование процедур аттестации педагогических и руководящих  кадров дошкольных образовательных учреждений 
	2006

2007

2008 
	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования, РМК

	6.3 
	Проведение районного конкурса «Воспитатель года» и участие в областном конкурсе "Воспитатель года"
	2006

2007

2008
	5,0

7,5

11,3

	
	
	5,0

7,5

11,3

	
	Отдел обра-зования, методичес-кий кабинет 


2.2. Паспорт районной целевой подпрограммы

"Совершенствование структуры и содержания

общего образования" 

	Наименование программы 
	Районная целевая подпрограмма "Совершенствование структуры и содержания общего образования"



	Заказчик подпрограммы 

     
	Администрация Сампурского района

	Основания для разработки подпрограммы 
	Закон Российской Федерации "Об образовании" от 25.07.2002 N 112-ФЗ*3)

Закон Тамбовской области "Об образовании" от 29.12.1999 N 96-3

Концепция модернизации российского образования до 2010 года (распоряжение Правительства РФ от 29.12.2001 N 1756-р)

Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (приказ Министра образования РФ от 18.07.2002 г. N 2783)

Постановление правительства РФ от 23.03.2001 N 224 "О проведении эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего образования"

Основные направления и этапы проведения эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего образования (приказ Минобразования России от 2.07.02 N 2525/17)

Областная  программа Модернизация системы образования

Тамбовской области" на 2004-2008 годы"

(принята Тамбовской областной Думой 29 октября 2003 года)



	Разработчики подпрограммы 
	Отдел образования администрации  Сампурского района

	Цель подпрограммы 
	Создание действенных механизмов обеспечения современного качества общего образования на основе сохранения его фундаментальности, системности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства



	Задачи подпрограммы 
	Создание условий для:

-организации апробации нового содержания общего образования, ориентированного на потребности личности;

-введения предпрофильного, профильного обучения, единого государственного экзамена;

-обеспечения доступности и равных возможностей получения общего образования;

-обеспечения реальной дифференциации и индивидуализации образования на основе вариативности образовательных программ;

-обеспечения преемственности содержания дошкольной и начальной, начальной и средней ступеней общего образования;

-оптимизации учебной, психологической и физической нагрузки учащихся и создание в образовательных учреждениях условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся.

-развития материально-технической базы и научно-методического обеспечения общего образования



	Основные направления подпрограммы 
	Нормативно-правовое обеспечение совершенс-твования структуры и содержания общего образования

Обновление содержания, организационных форм, технологий образовательного процесса и повышение качества общего образования

Научно-методическое и информационное обеспечение совершенствования структуры и содержания общего образования

	Сроки реализации подпрограммы 
	2006 - 2008 годы 

     

	Объем и источники финансирования подпрограммы 
	Объем финансирования (тыс. руб.) за счет средств:

Муниципального бюджета:

2006- 32,6
2007- 49,0
2008- 65,0

	Ожидаемые конечные результаты 
	Степень реализации программы оценивается по следующим показателям:

Количественные:

-Создание нормативно-правовой базы совершенствования структуры и содержания общего образования.

-Введение предпрофильного и профильного обучения 

-Создание информационной базы данных о профильной и предпрофильной подготовке в образовательных учреждениях района.

-Организация и проведение единого государственного экзамена. 

-Разработка практического инструментария определения качества образовательного процесса
Качественные:

-Обеспечение преемственности образования на всех уровнях и ступенях общего образования.

-Обеспечение гарантии доступности и равных возможностей получения среднего образования.

-Достижение нового современного качества общего образования в соответствии с установленными государственными образовательными стандартами.

-Обеспечение дифференциации и индивидуализации образования на основе многообразия образовательных программ.

-Улучшение профессиональной ориентации учащихся через введение предпрофильного и профильного обучения. 

-Обеспечение поддержки образовательным учреждениям, ведущим инновационную деятельность, как опорным площадкам процесса совершенствования содержания и структуры общего образования.

-Укрепление и развитие материально-технической базы и ресурсного обеспечения системы общего образования

	Контроль за исполнением подпрограммы 
	Районный Совет народных депутатов


 2.2.1. Пояснительная записка

к подпрограмме "Совершенствование структуры и

содержания общего образования"      

                                                                                                Введение 
Базовое звено образования - общеобразовательная школа, модернизация которой предполагает ориентацию образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие личности, ее познавательных и созидательных способностей. Задача общеобразовательной школы - формирование целостной системы универсальных знаний, умений и навыков, а также опыта самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т.е. ключевых компетенций, определяющих современное качество образования.

В районе накоплены определённые ресурсы, позволяющие на новом уровне подойти к проблеме повышения качества общего образования, создать условия для преодоления сохраняющегося противоречия между состоянием и результатами образовательного процесса, с одной стороны, и социальными ожиданиями, образовательными запросами и потребностями населения с другой.

Основными задачами совершенствования структуры и содержания общего образования являются:

- обновление нормативной базы в области содержания общего образования, ориентирующей образовательные учреждения на достижение новых результатов обучения;

- повышение эффективности и усиление активно-деятельностных форм организации учебного процесса, увеличение объема двигательной нагрузки;

- качественное обновление организационных форм, технологий и методической поддержки образовательного процесса, устранение перегрузки содержания образования, оптимизация учебной нагрузки, развитие деятельностных подходов, использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий;

- повышение роли воспитания в образовательном процессе в социализации детей, в активном включении их в социальную практику, в общественно значимую деятельность;

     Цель и задачи подпрограммы      

     Цель подпрограммы - создание действенных механизмов обеспечения современного качества общего образования на основе сохранения его фундаментальности, системности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.

          Задачи подпрограммы - создание условий для:     

     - организации апробации нового содержания общего образования, ориентированного на потребности личности;

     - введения предпрофильного, профильного обучения, единого государственного экзамена;     

     - обеспечения доступности и равных возможностей получения общего образования;

     - обеспечения реальной дифференциации и индивидуализации образования на основе вариативности образовательных программ;

      - обеспечения преемственности содержания дошкольной и начальной, начальной и средней ступеней общего образования;

     - оптимизации учебной, психологической и физической нагрузки учащихся и создание в образовательных учреждениях условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся.

       - развития материально-технической базы и научно-методического обеспечения общего образования.

                                                                                         2.2.2. Мероприятия подпрограммы 

	N

п/п 
	Наименование мероприятий 
	Этапы и сроки их 
	Сведения об объемах, источниках, формах и механизмах привлечения финансовых, трудовых и материальных ресурсов для реализации подпрограммы 
	Исполнители 

 

	
	
	выполнения 


	Объемы финанси-

рования (тыс. руб.)
	Федеральный бюджет 
	Областной бюджет 
	Местный бюджет 
	Внебюджетные средства 
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	1. Нормативно-правовое обеспечение совершенствования структуры и содержания общего образования 

	1.2 
	Внесение изменений и дополнений в норма-тивно-правовые доку-менты образовательных учреждений в соответст-вии с изменениями в законодательстве РФ и области
	2006

2007

2008

 
	
	
	
	
	
	Образовательные учреждения района ,
отдел образования

	1.4 
	Подготовка нормативных документов о проведении единого государст-венного экзамена на территории Сампурского района
	2006 

2007

2008

  
	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования 
администрации  района



	2. Обновление содержания,  организационных форм, технологий образовательного процесса и повышение качества 

общего образования 

	2.1 
	Разработка элективных курсов для предпрофиль-ного и профильного обучения  
	2006

2007

2008  
	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования 

РМК     

	2.2 
	Апробация учебников нового поколения  для профильного обучения 
	2006

2007

2008 
	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования 

РМК     

	2.3 
	Организация и проведение  единого государственного экзамена. 
	2006

2007 

2008 
	32,6

    49,0
65.0
	
	
	32,6
49,0
65.0
	
	Отдел обра-зования 

РМК     

	2.4 
	Апробация и внедрение вариативных учебно-методических комплек-тов для начальной школы:

-"Начальная  школа XXI века";

-"Школа 2000…"-"Школа 2100";

-Система начального об-разования Л.В. Занкова.

	2006

2007 

2008 
	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования 

РМК    

	2.5 
	Проведение опытно-экспериментальной работы по актуальным проблемам обновления содержания образования в начальной школе: 

-Реализация принципов развивающего обучения в УМК "Школа 2000…"-«Школа 2100»
	2006

2007 

2008

 
	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования 

РМК     

	
	-Сохранение и развитие индивидуаль-ности ребенка на основе здоровьесберегающих образовательных техно-логий и координации программ дошкольного и начального образования. 
	
	
	
	
	
	
	

	2.6 
	Внедрение  учебных предметов "Иностранный язык" и "Информатика" в курс начальной школы  
	2006

2007

2008 
	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования 

РМК     

	3. Научно-методическое и информационное обеспечение совершенствования структуры и содержания общего образования 

	3.1 
	Разработка и издание  методических материалов: 

- для профильного и предпрофильного  обучения в ОУ. 
	2006

2007

2008 
	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования 

РМК     

	3.2 
	Проведение конкурса программ по проблеме "Образование и здоровье"
	2006

2007

2008


	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования 

РМК     

	3.3 
	Создание рубрики в районном Банке педагогической ин-формации "Школа в условиях совершенствования структуры и содержания образования"
	2006

2007

2008 

 
	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования 

РМК     

	3.4 
	Информационная поддержка единого государственного экзамена 
	2006

2007 

2008

 
	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования 

РМК     

	3.5 
	Разработка и реализация проекта "Школьная библиотека и медиатека»
	2006

 2007 

2008

 
	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования 

РМК  


2.3. Паспорт районной целевой подпрограммы

"Сельская школа" 

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма "Сельская школа"

	Государственный заказчик подпрограммы
	Администрация Сампурского района 

	Основание для разработки подпрограммы 
	Конституция Российской Федерации.

Закон Российской Федерации "Об образовании".

Концепция модернизации Российского образования.

Постановление правительства РФ от 17 декабря 2001 г. N 871 "О реструктуризации сети общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности"

Закон Тамбовской области "Об образовании"

Областная программа "Модернизация системы образования

Тамбовской области" на 2004-2008 годы"

Принята Тамбовской областной Думой 29 октября 2003 года

	Разработчики подпрограммы 
	Отдел образования администрации Сампурского района 

Районный методический кабинет отдела образования администрации Сампурского района 

	Цели и задачи подпрограммы 
	-Создание необходимых условий для обеспечения государственных гарантий доступности качественного общего образования для обучающихся в сельских школах.
-Обеспечение максимальной выживаемости общеобразовательных учреждений за счет повышения экономической эффективности их функционирования.
-Создание условий для устойчивого развития общего образования на основе модернизации содержания общего образования в соответствии с Концепцией модернизации Российского образования.
-Выравнивание условий для получения сельскими детьми полноценного образования путем создания наряду с традиционными гибких форм дошкольного, дополнительного, начального профессионального образования в структуре общеобразовательной школы.
-Обеспечение доступа сельских школьников к качественным знаниям за счет компьютеризации учебного процесса, использования дистанционных методов обучения, обеспечения транспортной доставки учащихся в базовые школы, интеграции общеобразовательной школы с учреждениями дошкольного, дополнительного, начального, среднего, высшего профессионального образования.
-Усиление взаимосвязей общеобразовательного учреждения с окружающим социумом.
-Повышение престижа учителя, стимулирование его деятельности, совершенствование  системы повышения квалификации педагогических кадров для образовательных учреждений .

	Основные направления подпрограммы 
	-Нормативно-правовое обеспечение процесса реструктуризации, разработка новых нормативных актов, методик расчетов финансово-материальной базы общеобра-зовательных учреждений, расположенных  на территории района.
-Создание  базовых  школ, обеспечивающих более высокое качество знаний обучающихся, желающих получить среднее и высшее профессиональное образование.
-Расширение использования информационных технологий при обучении  школьников района.
-Создание комплексов, объединяющих общеобразовательные учреждения с образовательными учреждениями среднего профессионального образования, учреждениями дошкольного и дополнительного образования, а также объектами социальной сферы, расположенными на территории района.
-Преобразование малочисленных начальных общеобразовательных школ в филиалы общеобразовательных учреждений основного или среднего (полного) общего образования.
Взаимодействие с государственными учреждениями, общественными организациями, заинтересованными в совершенствовании деятельности общеобразовательных учреждений района.

	Сроки реализации подпрограммы
	2006 - 2008 годы 

	Объем и источники финансирования подпрограммы 
	Объем финансирования (тыс.руб.) за счет средств:

местного бюджета по годам:

2006 г. – 34,5
2007 г. – 51,8
2008 г. – 77,7
Областного бюджета по годам:
2006г. –2600,0

2007г. –2218,0
2008г. -1000,0
федерального бюджета по годам:

2006 г – 4000,0 ; 2007 – ;  2008 -



	Ожидаемые конечные результаты

Качественные показатели:
	апробация различных моделей реструктуризации, анализ ее результатов;

отбор наиболее отвечающих особенностям района моделей реструктуризации сети
  общеобразовательных учреждений;

повышение качества образовательных услуг для  школьников;

расширение выбора образовательных услуг, вариативность обучения;

оптимизация экономического обеспечения образовательного процесса;

повышение эффективности затрат на содержание сети общеобразовательных учреждений;

повышение качества организации и результатов обучения  школьников района;

улучшение контактов всех заинтересованных ведомств в сохранении и развитии  школы и населенных пунктов, где они расположены;

Обеспечение переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, способных эффективно использовать современные технологии обучения, достижения педагогической, психологической наук;

развитие  экспериментальной деятельности, связанной с проблемами сельской школы.

	Количественные показатели:
	экспериментальная апробация моделей реструктуризации сельской школы, рекомендованных Концепцией реструктуризации сети общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности Российской Федерации и их региональных вариантов;

структурно-содержательная модернизация деятельности не менее 55% общеобразовательных учреждений района;
создание базовых  школ, обеспечивающих более высокое качество знаний обучающихся, желающих получить среднее профессиональное образование и высшее профессиональное образование;

развитие   районного информационно - ресурсного центра при отделе образования администрации Сампурского района;

повышение квалификации и переподготовка 250 человек педагогических работников;

внедрение в обучение развивающих методик и современных педагогических технологий и учебно-методических комплексов нового поколения;

учебников нового поколения (Плешаков, "Мир вокруг нас"; О.С. Габриелян, "Химия"; Г.М. Дорофеев, "Математика"; Кутузов «Литература».; В.Н. Касьянов, "Физика" ;Разумовская «Русский язык»; Мордкович «Математика» и др.)

компьютеризация информационной службы всех библиотек, расположенных в базовых общеобразовательных учреждениях района;

улучшение подвоза школьников во все базовые школы за счет приобретения автобусов по ФЦП "Школьный автобус", а также за счет средств местного бюджетов;

приобретение  учебного, спортивного оборудования в школы района;

ввод новых, реконструкция действующих школ;

разработка нормативного и методического обеспечения процесса реструктуризации школ района.



	Контроль за исполнением подпрограммы 
	Администрация  Сампурского района

 Районный Совет народных депутатов


2.3.1. Пояснительная записка к подпрограмме

"Сельская школа" 

                                                                                             Общие положения 

                                                                                        Подпрограмма "Сельская школа"

является целевым и комплексным документом, включающим систему материально-технических, организационных, мероприятий и локальных проектов, направленных на повышение качества и доступности образовательных услуг для школьников;

определяет основные направления реструктуризации сети общеобразовательных учреждений на период 2005-2010 годы;

интегрирует усилия представителей образования, здравоохранения, науки, культуры, органов местного самоуправления вокруг проблем сохранения и развития общеобразовательных учреждений района;

обеспечивает координацию, последовательное развитие процессов, направленных на системную структурно-содержательную реструктуризацию деятельности школы, как фактора, необходимого для устойчивого развития районной системы образования и реформирования аграрного сектора экономики района

В основу подпрограммы положен один из главных приоритетов Концепции модернизации Российского образования - обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования.

Осуществление реструктуризации сети общеобразовательных учреждений, расположенных в Сампурском районе, базируется на:

реализации политики, направленной на получение всеми гражданами страны полноценного, качественного бесплатного начального, основного и среднего (полного) общего образования независимо от места проживания;

разработке и развитии нормативно-правовой, материально-технической, кадровой и учебно-методической базы сельской общеобразовательной школы;

принципах взаимосвязи и взаимообусловленности существующих образовательных систем с социокультурной средой;

необходимости перевода образовательных учреждений из режима функционирования в режим развития и самореализации;

оптимизации районной системы образования за счет более эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов общеобразовательных учреждений на основе их концентрации и кооперации. 
Обоснование актуальности проблемы, анализ исходного состояния    

     Развитие образования на селе - одна из самых актуальных для района.

Сегодня сельская школа остро нуждается в государственной помощи и поддержке, в серьезных преобразованиях. Современная жизнь предъявляет к ее выпускникам качественно иные требования. Далеко не каждая сельская школа в состоянии дать своим выпускникам необходимый сегодня уровень знаний.

Для функционирующих  школ района характерны малая наполняемость классов, отсутствие параллелей, многопредметность в работе учителя. В начальном звене нередкостью стало наличие одного класса-комплекта, где проходят одновременные занятия учащихся двух,  трех, четырёх классов классов.

В районе работают 3 начальных, 10 основных и 8 средних школ, в которых обучаются 1754 школьника.

Из общего числа школ 19 (86,4%) являются малочисленными и малокомплектными.

В связи с недостаточным выделением финансовых средств на содержание, эксплуатацию зданий материально-техническая база школ обновляется неудовлетворительно.  зданий школ являются аварийными. Остро стоит проблема с обеспеченностью образовательных учреждений классно-лабораторным оборудованием, учебно-наглядными пособиями, техническими средствами обучения и специализированной мебелью.

Нуждаются в усовершенствовании механизмы финансирования школ, необходима разработка и внедрение в жизнь конкретных мероприятий по переходу к нормативному финансированию сельской школы.

Школы обладает достаточным инновационным потенциалом, чтобы включиться в апробацию новых моделей функционирования общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, за счет средств и ресурсов соответствующих Федеральных целевых программ, концентрации возможностей областного и местных бюджетов.

В 3-х школах района обучение ведётся по системе развивающего обучения Л.В.Занкова. В начальной школе применяются учебники из новых  учебно-методические комплектов: "Начальная школа 2100" под редакцией Бунеева, "Начальная школа XXI века" под редакцией Виноградовой Н.Ф. и др.

По Федеральной целевой программе "Развитие единой информационной общеобразовательной среды" для всех основных и средних сельских школ района было поставлено компьютерного оборудования на сумму 578,4 тыс. рублей.района комплектов лабораторного оборудования для кабинетов химии, физики, биологии на сумму 6 млн. рублей за счет средств федерального бюджета. Поступили 18 комплектов художественной классической литературы из 100 книг на сумму 2 млн. рублей за счет средств федерального бюджета, 20 комплектов энциклопедии по истории на сумму 24,6 тыс.руб.
В рамках подготовки к реструктуризации сельских малочисленных школ 11 педагогических работников прошли курсовую переподготовку в областном институте повышения квалификации для работы в профильной школе.

Разработаны проект программы реструктуризации общеобразовательных учреждений района.

Принятие подпрограммы реструктуризации сельской школы будет способствовать решению таких проблем, как обновление устаревшей материально-технической базы, улучшение финансовой обеспеченности сельской школы, пополнение транспортных средств для организации подвоза обучающихся к базовых школам, повышение качества образования школьников района, внедрение механизма нормативного бюджетного финансирования.

Цели и задачи подпрограммы 
обеспечение максимальной выживаемости школ за счет повышения экономической эффективности их функционирования, участия частных структур в их финансировании, развития форм самообеспечения ;

выравнивание условий для получения сельскими детьми полноценного образования путем создания наряду с традиционными гибких форм дошкольного, дополнительного в структуре школы;

обеспечение доступа школьников района к качественным знаниям за счет использования дистанционных методов обучения, организации доставки учащихся в базовые школы, интеграции школы с учреждениями дошкольного, дополнительного, начального профессионального образования;

создание условий для всесторонней подготовки учащихся к самостоятельной жизни и сельскохозяйственному труду, жизненному и профессиональному самоопределению на основе усиления взаимосвязей общеобразовательного учреждения и производственных структур, обеспечения внебюджетного финансирования;

повышение престижа работы сельского учителя на основе стимулирования его деятельности;

стимулирование кооперационных связей между общеобразовательными учреждениями с целью эффективного использования внутренних ресурсов.

Ожидаемые результаты
  Качественные показатели:

- апробация различных моделей реструктуризации, анализ ее результатов;

- отбор наиболее отвечающих особенностям района моделей реструктуризации сети общеобразовательных учреждений;

- повышение качества образовательных услуг для школьников;

- расширение выбора образовательных услуг, вариативность обучения;

- оптимизация экономического обеспечения образовательного процесса;

- повышение эффективности затрат на содержание сети общеобразовательных учреждений;

- повышение качества обучения школьников района;

- объединение усилий всех заинтересованных ведомств в сохранении и развитии школы и населенных пунктов, где они расположены;

- осуществление переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, способных эффективно использовать современные технологии обучения, достижения педагогической, психологической наук;

- развитие  экспериментальной деятельности, связанной с проблемами школ района ;

     Количественные показатели:

- экспериментальная апробация   базовых моделей реструктуризации школ, рекомендованных Концепцией реструктуризации сети общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности Российской Федерации и их региональных вариантов;

· создание базовых школ, обеспечивающих более высокое качество знаний обучающихся, желающих получить среднее профессиональное и высшее профессиональное образование; 
· развитие районного информационно-ресурсного центра на базе отдела образования администрации района;
·  создание  комплексов, объединяющих общеобразовательные учреждения с учреждениями дополнительного образования, а также объектами социальной сферы, расположенными на территории района;

- повышение квалификации и переподготовка 250 педагогических работников школ района;

- внедрение в обучение развивающих методик и современных педагогических технологий ;

-внедрение и использование учебников нового поколения, современных учебно-методических комплектов;

- компьютеризация библиотек, расположенных в базовых общеобразовательных учреждениях района;

- улучшение подвоза школьников в базовые школы за счет приобретения автобусов по ФЦП "Школьный  

  автобус", а также за счет средств областного и местных бюджетов;

- поставка учебного, спортивного оборудования в школы района;

- ввод новых, реконструкция действующих школ района;

- разработка нормативного и методического обеспечения реструктуризации сельской школы района;
3.3.2 Мероприятия подпрограммы 

	N

п/п 
	Наименование мероприятий 
	Этапы и сроки их 
	Сведения об объемах, источниках, формах и механизмах привлечения финансовых, трудовых и материальных ресурсов для реализации подпрограммы 
	Исполнители 

 

	
	
	выполнения 


	Объемы финанси-

рования (тыс. руб.)
	Федеральный бюджет 
	Областной бюджет 
	Местный бюджет 
	Внебюджетные средства 
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	1. Создание нормативно-правовой базы реструктуризации образовательных учреждений 

	1.1


	Внесение изменений и дополнений в норма-тивно-правовые доку-менты образовательных учреждений в соответст-вии с мероприятиями в рамках реструктуризации сети сельских школ.

     
	2006
2007

2008

	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования 

РМК

	2. Научно-методическое и информационное обеспечение

реструктуризации сети сельских школ 

	2.1 
	Организация инфор-мационно-обучающих семинаров по проблемам оптимизации сети сельских образова-тельных учреждений.


	2006

2007

2008


	
	
	 
	
	
	Отдел обра-зования 

РМК

	2.2 
	Создание рубрики "Образование в сельской школе" в районном банке педагогической информации и передо-вого педагогического опыта 


	2006

2007

2008


	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования 

РМК

	2.3 
	Проведение социоло-гических мониторинговых исследований среди учителей, учащих-ся, родителей школ района.
	.

2006

2007

2008


	
	
	 
	
	
	Отдел обра-зования 

РМК

	2.4 
	Издание методических рекомендаций, пособий, программ элективных курсов для школ района 
	2006

2007

2008


	
	
	 
	
	
	Отдел обра-зования 

РМК

	2.5 
	Издание брошюры, раскрывающей опыт работы школ района:

- "Роль информационных технологий в обеспечении и методи-ческой поддержке управ-ленческого и образова-тельного процесса в сельской школе"


	2006


	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования 

РМК

	2.6 
	Проведение районной выставки "Сельская школа: опыт, проблемы, находки".
	2006

2007

2008
	0,5

0,5

0,5
	
	
	0,5

0,5

0,5
	
	Отдел обра-зования 

РМК

	2.7
	Продвижение инфор-мационного сайта "Обра-зование в Сампурском районе»
	2006

2007

  2008
	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования 

РМК

	3.  Создание комплексов, объединяющих общеобразовательные учреждения с  учреждениями дополнительного образования и социальной сферы

	3.1 
	Открытие школы - детского сада:

-Первомайская общеобразовательная школа – детский сад.


	2006


	2004,0

	
	2000,0
	4,0

	
	Отдел обра-зования 



	3.2 
	Открытие социокультурных образовательных центров (на договорной основе):

-Серединовская средняя общеобразовательная школа +   сельская библиотека + ФАП+ сельсовет + группа дошкольного пребывания.
    
	2007

2008
	1500,0

1000,0


	
	1500,0
1000,0


	
	
	Отдел обра-зования 

РМК

	3.3 
	Открытие социокуль-турного комплекса:

Марьевская ООШ +  д/сад +  с/библиотека;

- Ферма – Марьевская ООШ + д/с + ФАП + с/библиотека 
	2006 г.

2006 г
2007г.        
	4000,0

600,0

600,0


	4000,0

	600,0
600,0


	
	
	Отдел обра-зования 



	3.4 
	Открытие профильной школы:

- Сатинская средняя общеобразовательная школа 
	2006 г.

.


	15,0

	
	
	15,0
	
	Отдел обра-зования 

РМК

	Преобразование  общеобразовательных школ района 

	3.5 
	Реорганизация основных и средних общеобразова-тельных школ:

-Беляевская ООШ преобр. в начальную;

- П-Кустовская СОШ преобр. в основную;
- Бахаревская СОШ преобр. в основную;

- Серединовская СОШ преобр. в основную;

- Медненская СОШ преобр. в основную;

- Периксинская СОШ преобр. в основную.
	.

2006

2007

2007

2007

2008

2008
	4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
	
	
	4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
	
	 Отдел обра-зования 



	4. Организация  дистанционного обучения в  школах 

	4.1 
	Функционирование и развитие информационного ресурсного центра  и создание единой информационной комму-никационной среды об-разовательных учрежде-ний района. 
	2006 

2007 

2008 
	11,0

157,3
69,2

	 
	118,0


	11,0

39,3 

69,2
	
	Отдел обра-зования
РМК

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Опытно-экспериментальная работа

	5.1 
	Экспериментальная апробация моделей:

- Общеобразовательными школами, реализующими  образовательные программы дошкольного образования

в Ивановской СОШ;

в Первомайской ООШ;

В Верхоценской ООШ
	2006-2008

2007-2008

2008 -2009


	
	
	
	   
	
	Отдел обра-зования

РМК

	5.2 
	-Социокультурного образовательного центра:

-в Серединовской СОШ; 

 
	2007
    
	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования

РМК


3.4 Паспорт районной целевой подпрограммы

"Социальная защита детей, требующих особой заботы на 2006 - 2008 гг." 

	Наименование

подпрограммы
	Районная целевая подпрограмма "Социальная защита детей, требующих особой заботы на 2006 - 2008 гг."



	Государственный заказчик подпрограммы 
	Администрация Сампурского района

	Основание для разработки подпрограммы 
	Федеральный закон Российской Федерации  от 21.12.1996 г. N 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"

Федеральный закон Российской Федерации от 24.11.1995 г. N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"

Закон Тамбовской области от 26.04.2000 г. N 112-3 "О социальных гарантиях детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"

Закон Тамбовской области от 13.04.2001 г. N 178-3 "Об областной целевой программе "Социальная поддержка инвалидов на 2001-2005 г."

Указ Президента Российской Федерации от 2.10.1992 г. N 1157

"О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов"

	Разработчики

подпрограммы 
	Отдел  образования администрации  Сампурского района



	Цели подпрограммы 
	Разработка устойчивого механизма, обеспечивающего социальную защищенность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, их нормальную жизнь, учебу, развитие, качественную профессиональную подготовку и трудоустройство.
Создание условий для комплексного решения проблем детей с ограниченными возможностями здоровья, обеспечение их права на реабилитацию, развитие и образование

	Задачи подпрограммы 
	Перестройка отношения общества к детям-инвалидам.
Создание правовых и экономических условий по обеспечению социальных гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Развитие семейных форм воспитания детей, оставшихся без попечения родителей

	Сроки реализации

подпрограммы 
	2006 - 2007 годы



	Основные

направления 
	Предупреждение социального сиротства

Совершенствование процесса социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подготовка их к самостоятельной жизни



	Исполнители

подпрограммы
	Отдел образования администрации Сампурского района

	Ожидаемые

конечные результаты 
	Качественные показатели.

Улучшение физического и психического здоровья детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Улучшение условий их содержания, воспитания и образования в интернатных учреждениях.
Повышение качества психолого-медико-педагогической, социальной и трудовой реабилитации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов.
Развитие новых форм семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	Контроль за исполнением подпрограммы 
	Районный Совет народных депутатов




3.4.1 Пояснительная записка к подпрограмме

"Социальная защита детей, требующих особой заботы на 2005-2008 гг." 

          Введение                

     Обоснование актуальности проблемы      

Сложившаяся социально-экономическая ситуация в России приводит к росту числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В Сампурском районе число их в  последние годы остается стабильным. 68 человек находятся под опекой и попечительством ; 17 – усыновлены, 13 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей ,находятся в детских домах и школ-интернатах.(данные на 1.01.2005 г.) 

   Возникнут проблемы обеспечения жильем и работой выпускников детских домов и школ-интернатов. 

Кроме детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей имеется другая категория детей, также требующая особого внимания и заботы - дети-инвалиды. В районе состоит на учёте 63 человека: из них в возрасте от 0 до 7 лет - 16 человек, от 7 до 15 лет - 41 человек, от 15 до 18 – 6 человек. В общеобразовательных школах обучаются 27 детей-инвалидов, в специальных (коррекционных) учреждениях -6, в Вузе – 1, в проффесиональном училище – 1, обучаются индивидуально на дому – 7 детей , не обучаемых – 5.по состоянию на 1.01.2005 года).
Цели и задачи
Создание правовых и экономических условий по обеспечению социальных гарантий детям-сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей.

Перестройка отношения общества к детям-инвалидам, реализация мероприятий, направленных на адаптацию их в жизнь.
Предполагаемые результаты
Улучшение физического и психического здоровья детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Улучшение условий их жизни, воспитания и образования.

Оценка эффективности подпрограммы. 

Своевременное выявление детей, нуждающихся в помощи государства. 
Обеспечения им надлежащих условий для физического и психического здоровья детей

3.4.2. Мероприятия подпрограммы

	N

п/п 
	Наименование мероприятий 
	Этапы и сроки их 
	Сведения об объемах, источниках, формах и механизмах привлечения финансовых, трудовых и материальных ресурсов для реализации подпрограммы 
	Исполнители 

 

	
	
	выполнения 


	Объемы финанси-

рования (тыс. руб.)
	Федеральный бюджет 
	Областной бюджет 
	Местный бюджет 
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 

	1. Предупреждение социального сиротства 

	1.1 
	Дальнейшее формирование районнго банка данных о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей 
	2006
2007
2008
	
	
	
	
	Отдел обра-зования

РМК

	1.2 
	Осуществление профи-лактики социального си-ротства и оказание помощи неблагополучным семьям и детям из этих семей: выявление семей "группы риска", временное устрой-ство детей из семей "груп-пы риска" в приюты, цент-ры социальной помощи се-мье и детям 
	2006
2007    2008
	
	
	
	
	Отдел обра-зования

РМК

	1.3 
	Организация системы со-циального патроната над детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации 
	2006
2007

2008


	
	
	
	
	Отдел образования 

РМК



	1.4 
	Обеспечения информиро-вания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по вопросам профориентации и занятости 
	2006-

 2008
	 
	
	 
	
	Отдел обра-зования

РМК

	
	2. Совершенствование процесса социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

и подготовка их к самостоятельной жизни 

	2.1 
	Обеспечение де-тей-сирот и детей, оставшихся без по-печения родителей, обучающихся в об-разовательных уч-реждениях данных учреждений льгот-ным проездом на пригородном и на внутрирайонном и городском транспорте


	2006

2007

2008 


	
	
	
	 
	Отдел обра-зования

РМК



	2.2 
	Создание резервно-го (местного) жило-го фонда для обеспечения жилой площадью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите
лей, в соответствии стребованиями за-конодательства РФ


	2006

2007 

2008


	
	
	
	
	Отдел обра-зования



	2.3 
	Организация семи-

наров  для руково-дителей школ  и ответственных за охрану прав детства  по вопросам со-циальной защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-лей. 
	2006

2007 

2008
	
	
	
	
	Отдел обра-зования

РМК

	2.4 
	Разработка и реализация мер по социализации де-тей-сирот и детей, оставшихся без по-печения родителей.
	2006
2007 

2008
	
	
	
	
	 Отдел обра-зования

ОУ


3.5 Паспорт районной целевой подпрограммы  

     "Дополнительное образование и воспитание детей и молодежи  

     на 2006-2008 гг. " 

	Наименование подпрограммы  
	 "Дополнительное образование и воспитание детей и молодежи на 2005-2008 гг."

 

	Государственный заказчик подпрограммы      
	Администрация Сампурского района

	Основание для разработки  

подпрограммы  
	Закон "Об утверждении Федеральной программы развития образования" от 10.04.2000 N 51-ФЗ; приказ Минобразования России от 25.01.2002 N 193 "О реализации решения коллегии Минобразования России от 25.12.2001 N 19/2 "Об итогах реализации программы развития воспитания в системе образования России на 1999-2001 годы и об основных направлениях развития воспитания в системе образования на 2002-2004 годы"; "Межведомственная программа развития системы дополнительного образования детей на 2002-2005 годы" 

	Разработчик подпрограммы
	 Отдел образования администрации Сампурского района

	Цель подпрограммы развития  
	Создание условий для полноценного развития личности на основе интеграции образовательного и социокультурного пространства 

	Задачи подпрограммы  
	Обеспечение доступности дополнительного образования для детей всех социальных и возрастных групп в соответствии с их интересами, склонностями и характером образовательных потребностей

Культивирование разнообразных видов детского творчества

Социально-психологическая поддержка личностного, гражданского и этнокультурного развития ребенка в процессе получения общего и дополнительного образования

Создание единого образовательного пространства на основе интеграции программ дополнительного образования детей

Развитие вариативных форм совместной деятельности взрослых и детей в целостном образовательном процессе

Пропаганда и популяризация идей гуманистического и демократического воспитания детей 

	Сроки реализации  
	 2006-2008 годы 

	Перечень основных разделов подпрограммы  
	Развитие нормативно-правовой базы

Сохранение учреждений дополнительного образования детей, обеспечение его доступности

Научно-методическое обеспечение образовательно-воспитательного процесса

Кадровое обеспечение

Программно-методическое и информационное обеспечение образовательно-воспитательного процесса

Материально-техническое обеспечение учреждений дополнительного образования 

	Исполнители подпрограммы  
	Отдел образования администрации Сампурского района, районный методический кабинет отдела образования 

	Объемы и источники финансирования  
	Объем финансирования (тыс.руб.) за счет средств:

Местного бюджета по годам:

2006 г. –54,6
2007 г. – 81,9
2008 г. – 121,3 

областного бюджета по годам:

2006г. – 92,6

	Ожидаемые конечные результаты  
	Расширение возможностей для творческого развития личности ребенка, реализация его интересов за счет увеличения видов деятельности, расширения спектра предлагаемых образовательных услуг в учреждениях дополнительного образования для детей;
Увеличение количества детей и подростков, занимающихся в учреждениях дополнительного образования до 50%, что сократит рост безнадзорности и беспризорности, правонарушений среди несовершеннолетних;
Повышение роли дополнительного образования детей в деятельности общеобразовательных учреждений;
Обеспечение финансирования учреждений дополнительного образования детей согласно нормативам;
Приведение деятельности учреждений дополнительного образования детей в соответствие с обновленной нормативно-правовой базой;
Распространение инновационного опыта работы учреждений дополнительного образования детей;
Укрепление здоровья детей, формирование здорового образа жизни. 

	Контроль за исполнением  

подпрограммы  
	Районный Совет народных депутатов  


3.5.1. Пояснительная записка к подпрограмме 

"Дополнительное образование и воспитание детей и молодежи

на 2006-2008 годы" 

Введение

Подпрограмма направлена на решение важнейшей задачи, стоящей перед учреждениями дополнительного образования детей, - создание условий для социального и профессионального самоопределения детей и молодежи, развитие их творческих способностей.

Цель подпрограммы:

Создание условий для полноценного развития личности на основе интеграции образовательного и социокультурного пространства.

Задачи подпрограммы:

- обеспечение доступности дополнительного образования для детей всех социальных и возрастных групп в соответствии с их интересами, склонностями и характером образовательных потребностей;

- культивирование разнообразных видов детского творчества;

- социально-психологическая поддержка личностного, гражданского и этнокультурного развития ребенка в процессе общего и дополнительного образования детей;

- создание единого образовательного пространства на основе интеграции программ дополнительного образования детей;

- развитие вариативных форм совместной деятельности взрослых и детей в целостном образовательном процессе;

- пропаганда и популяризация идей гуманистического и демократического воспитания детей.

     Реализация подпрограммы призвана способствовать: 

- обеспечению доступности и расширению возможностей свободного выбора форм дополнительного образования детей;

- усилению роли дополнительного образования детей как важнейшей составляющей единого образовательного пространства;

- интеграции основного общего и дополнительного образования в условиях реформирования структуры и содержания общего образования;

- распространению инновационного опыта работы учреждений дополнительного образования детей;

- приведению деятельности учреждений дополнительного образования детей в соответствие с обновляющейся нормативной правовой базой.

     Состояние и проблемы системы дополнительного образования детей 

По состоянию на 01.09.2005 в районе функционируют 2 учреждения дополнительного образования детей, по различным направлениям и профилям: спортивное,  туристско-краеведческое, художественно-прикладное творчество, музыкальное и др. Их посещает  632 учащихся (33,3%). 

В районной системе образования дополнительное образование детей рассматривается как составляющая единого образовательного процесса в рамках общего среднего образования и является бесплатным для обучающихся.

Учреждения дополнительного образования детей имеют лицензии и нормативные документы, необходимые для ведения образовательной деятельности. Улучшилось учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.

Растет сеть кружков и объединений дополнительного образования детей в основных и средних общеобразовательных школах района.

В районе 13 педагогов дополнительного образования детей. 61,5% педагогов учреждений дополнительного образования детей имеют высшее педагогическое образование, 38,5% аттестованы на первую и вторую категории.

Однако в организации дополнительного образования детей области есть ряд недостатков, нерешенных проблем, снижающих эффективность работы: слабая материально-техническая база, недостаток квалифицированных кадров.

Особую тревогу вызывает материально-техническое состояние зданий, в которых находятся учреждения дополнительного образования детей. В настоящее время ведется реконструкция здания ДЮСШ.
Серьезная проблема, сдерживающая развитие системы дополнительного образования детей, - недостаточное из года в год бюджетное финансирование.

К сожалению, узким местом в инфраструктуре дополнительного образования детей района продолжает оставаться такое материалоемкое направление, как детское техническое творчество.  В 2003 году закрылось отделение технического творчества .

Очень серьезной проблемой является и то, что основным контингентом учреждений дополнительного образования детей остается младший и средний школьный возраст, что негативно сказывается на занятости старшеклассников, росте правонарушений.

3.5.2. Мероприятия подпрограммы

	N

п/п 
	Наименование мероприятий 
	Этапы и сроки их 
	Сведения об объемах, источниках, формах и механизмах привлечения финансовых, трудовых и материальных ресурсов для реализации подпрограммы 
	Исполнители 

 

	
	
	выполнения 


	Объемы финанси-

рования (тыс. руб.)
	Федеральный бюджет 
	Областной бюджет 
	Внебюджетные средства


	Местный бюджет 
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	1. Развитие нормативно-правовой базы 

	1.1 
	Внесение изменений и дополнений в нормативно-правовые документы образовательных учреждений в соответствии с изменениями в законодательстве РФ и области


	2006

2007
2008
	4,0

6,0

9,0
	
	
	
	4,0
6,0

9,0
	Отдел образо-вания РМК, ЦДО

	1.2 
	Разработка  и утвержде-

ние на экспертном совете требований к содержа-

нию и оформлению обра-

зовательных программ дополнительного образо-

вания детей
	 2006 
	
	
	
	
	
	Отдел образования РМК, ЦДО 

	1.3 
	Участие в  мероприятиях региональных целевых подпрограмм "Одаренные дети", "Дополнительное образование и воспитание детей и молодежи", "Спорт, физкультура и здоровье"


	2006
2007

2008
	5,6

8,4

12,6
	
	
	
	5,6
8,4
12,6
	Отдел образования РМК, ЦДО 

	1.4
	Участие в областном кон-курсе образовательных программ в системе дополнительного образо-

вания детей.

	2006

2007

2008
	1,2

1,8

2,7
	
	
	
	1,2
1,8
2,7
	Отдел образо-вания РМК, ЦДО
ДЮСШ

	1.5 
	Создание базы данных об учреждениях дополни-

тельного образования детей
	    2006
	
	
	
	
	
	Отдел образо-вания РМК, ЦДО, ДЮСШ

	1.6 
	Подготовка и издание информационных буклета 

об основных направ-лениях деятельности уч-реждений дополнитель-

ного образования детей.
	2006

2007

2008
	 
	
	 
	
	
	Отдел образо-вания РМК, ЦДО, ДЮСШ

	2.Программно-методическое обеспечение

	2.1 
	Открытие учебного объе-динения технического профиля. 
	2006

	50,0
	
	50,0
	
	
	Отдел образо-вания РМК, ЦДО

	2.2 
	Открытие объединения туристического профиля


	    2006
	    42,6
	
	42,6
	
	
	Отдел образо-вания РМК, ЦДО, ДЮСШ

	2.3 
	Организация районных  выставок достижений детского творчества.


	2006

2007

2008


	1,5

2,2
3,3 
	
	 
	
	1,5

2,2
3,3
	Отдел образования 

ЦДО для детей



	3. Научно-методическое обеспечение 

	3.1 
	Обобщение опыта взаимодействия УДОД с общеобразовательными учреждениями  (Петровская ,Сампурская школы)
	2007 
	
	
	
	
	
	Отдел образо-вания РМК, ЦДО

	3.3 
	Организация мониторинга состояния деятельности учреждений дополнитель-ного образования детей .

	2006 

2007 

2008 
	 
	
	 
	
	
	Отдел образования РМК, ЦДО, ДЮСШ 

	4.  Кадровое обеспечение 

	4.1
	Участие в научно-прак-тических конференциях, семинаров, совещаний по актуальным вопросам развития системы воспи-тания и дополнительного образования детей
	2006 год 

2007 год

2008 год
	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования района

ЦДО 

	4.2
	Участие в областных конкурсах:
	
	
	
	
	
	
	

	
	-воспитательных систем 
	2006 

2007

2008
	2,0
3,0 

3,0
	
	 
	
	2,0
3.0
3,0
	Отдел образования РМК,ЦДО, 

	
	-педагогов дополнитель-ного образования "Сердце отдаю детям"
	2006 

2007

2008
	3,4

5.1

7,7
	
	
	
	3,4

5.1
     7,7
	Отдел образо-вания РМК, ЦДО

	4.3
	Повышения квалификации педагогов руководителей и воспиталей УДОД.
	2006 

2007 

2008 
	5,4

8,1

12,1
	
	 
	
	5,4

8,1
12,1
	Отдел образо-вания РМК, ЦДО, ДЮСШ

	5. Программно-методическое и информационное обеспечение 

	5.1 
	Подготовка каталога образовательных прог-рамм, используемых в УДОД района 
	   2006
	
	
	
	
	
	Отдел обра-зования РМК, ЦДО, ДЮСШ

	5.2 
	Организация экспертизы программ, используемых в УДОД района 
	2006 
2007 

2008
	 
	
	
	
	
	РМК,ЦДО, ДЮСШ

	5.3
	Освещение опыта работы общеобразовательных школ, УДОД на страницах газет. 
	2006 

2007 

2008  
	 
	
	 
	
	
	Отдел образования РМК, ЦДО, ДЮСШ

	5.4 
	Продвижение сайта в Ин-тернете "Районная система дополнительного образо-вания детей"
	2006 

2007 

2008 
	 
	
	 
	
	
	Районный информационный ресурсный центр, ЦДО 



	6. Материально-техническое обеспечение 

	6.1 
	Укрепление материально-технической базы районного учреждения  дополнительного образования
	2006
2007

2008 
	11,1
16,7

25,0
	
	
	
	11,1
16,7
25,0
	Отдел образо-вания , ЦДО,
ДЮСШ



	6.2 
	Обеспечение ДЮСШ необходимым обору-дованием и спортивным инвентарем.

	2006

2007 

2008 
	20,4

30.6

45,9
	
	
	
	20,4
30.6
45,9
	Отдел образо-вания ДЮСШ

	
	ВСЕГО:
	
	
	
	
	
	
	


2.6 Паспорт районной целевой подпрограммы

"Спорт, физкультура и здоровье на 2006-2008 годы" 

	Наименование подпрограммы  
	Районная целевая подпрограмма "Спорт, физкультура и здоровье на 2006-2008 гг."

	Заказчик подпрограммы 
	Администрация Сампурского района

	Основание для разработки подпрограммы  
	Конституция Российской Федерации.

Закон Российской Федерации "Об образовании".

Федеральный Закон "О физической культуре и спорте в Российской Федерации".

Федеральный Закон Российской Федерации "О детско-юношеском спорте".

Закон Тамбовской области "Об образовании".

Закон Тамбовской области "О физической культуре и спорте".

Концепция модернизации Российского образования

	Разработчики подпрограммы 
	Отдел образования администрации Сампурского района.

Районный методический кабинет.

Районная детско-юношеская спортивная школа.

	Цели подпрограммы  
	Создание и развитие в Сампурском районе единой психолого-педагогической системы формирования, сохранения и укрепления здоровья детей и подростков средствами физической культуры и спорта:

повышение качества образования;

формирование основ здорового образа жизни средствами физической культуры и спорта;

развитие массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы во внеурочное время

	Задачи подпрограммы  
	Создание условий для формирования духовно - богатой, физически здоровой, социально-активной творческой личности ребенка.

Снижение уровня заболеваемости детей и подростков средствами физической культуры.

Формирование основ здорового образа жизни средствами физической культуры и спорта.

Обеспечение доступности занятий физической культурой и спортом.

Повышение спортивного мастерства занимающихся спортом и достижение высоких спортивных результатов.

Профилактика и предупреждение правонарушений и вредных привычек.

Развитие материально-технической и спортивной базы.

Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта работы педагогов учреждений образования.

Разработка и создание научно-методических и учебных рекомендаций по проблемам формирования, сохранения и укрепления здоровья детей и подростков (в помощь педагогам, учащимся, родителям).

	Основные направления подпрограммы  
	Создание нормативно-правовой базы по физическому воспитанию детей и подростков.

Развитие детско-юношеского спорта.

Кадровое обеспечение.

Взаимодействие с государственными учреждениями, общественными организациями, заинтересованными в совершенствовании массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

Сохранение, укрепление здоровья и психологическая поддержка обучающихся.

Совершенствование материально-технической базы физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

	Сроки реализации

подпрограммы  
	2006-2008 годы



	Объем и источники

финансирования

подпрограммы  
	объем финансирования (тыс. рублей) за счет средств:

местного бюджета по годам:

2006 г. – 54,3
2007 г. – 81,5
2008 г. -  120,3
федерального бюджета по годам:

2006 -100,0

2007 -100,0

2008 -100,0

	Ожидаемые конечные      результаты  Качественные показатели  
	Улучшение состояния здоровья детей, подростков и учащейся молодежи.

Повышение качества организации и проведения массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с детьми и подростками.

Установление контактов с ведомствами и общественными организациями, которые занимаются проблемами сохранения и укрепления здоровья.

Организация информационного обеспечения всех категорий специалистов, осуществляющих свою деятельность в области сохранения и укрепления здоровья средствами физической культуры.

	
	Организация повышения квалификации педагогических кадров, способных эффективно использовать традиционные формы, средства и методы, развивать и создавать новые.

Формирование грамотности в области культуры здоровья.

Создание условий для самореализации, для творческого и профессионального роста работников.

Повышение эффективности организации и проведения массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы на основе внедрения новых технологий в районе физической культуры и спорта, диагностических процедур оценки уровня здоровья учащихся.

	Количественные показатели  
	Доведение числа систематически занимающихся физической культурой и спортом школьников до уровня 50%.

Снижение числа детей, занимающихся в подготовительной и специальной медицинской группах, не менее чем, на 5%.

Открытие филиалов учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности по различным видам спорта на базе общеобразовательных учреждений.

Переподготовка и повышение квалификации 10 педагогических работников по проблемам формирования здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении.

	Контроль за исполнением подпрограммы  
	Районный Совет народных депутатов


2.6.1 Пояснительная записка к подпрограмме

"Спорт, физкультура и здоровье" 

                                                                                                                     Общие положения 

                                                                                             Подпрограмма "Спорт, физкультура и здоровье":

является целевым и комплексным документом, включающим систему районных образовательных программ,  направленных на сохранение и укрепление здоровья, формирование основ здорового образа жизни средствами физической культуры и спорта;

интегрирует усилия представителей здравоохранения, образования, общественной социально-экономической и административной сферы внутри района на решение проблем укрепления здоровья средствами физической культуры и спорта;

обеспечивает развитие процессов, направленных на формирование, сохранение и укрепление здоровья населения в районе , создание единой системы развития массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
В основу программы положено одно из основных направлений Концепции модернизации Российского образования.

     Развитие массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы базируется на:

реализации политики, направленной на сохранение и укрепление здоровья детей и подростков средствами физической культуры и спорта, на объединение усилий всех социальных институтов области в реализации различных совместных проектов;

реформировании нормативно-правовой базы, укреплении материально-технической и спортивной базы, организации повышения квалификации и переподготовки кадров;

принципах взаимосвязи и взаимообусловленности существующих образовательных систем с социокультурной средой;

необходимости перевода образовательных учреждений региона с режима функционирования на режим развития и самореализации;

целенаправленном объединении существующих образовательных учреждений в целостную систему.

Обоснование проблемы, анализ исходного состояния

Главным критерием социального благополучия общества является здоровье людей, особенно - детей и подростков. Системе образования в решении вышеозначенной проблемы отводится значительное место.

Известно, что хронический дефицит двигательной активности в режиме жизни современных школьников стал реальной угрозой их здоровью и нормальному физическому развитию. Так, при обследовании школьников с низким уровнем двигательной активности у большинства было установлено нарушение осанки, уплотнение стоп, частая  заболеваемость острыми респираторными инфекциями , связанная со снижением общей иммунологической реактивности организма. У 30, 6  % учащихся наблюдается нарушение осанки,  у 5,8 %- снижение зрения,  у 3,4 % выявлено нарушение функций щитовидной железы.У всех снижен уровень физической работоспособности и двигательных качеств. За последние три года наблюдается увеличение количества детей, отнесенных к спецмедгруппе , с 18,3 %  до 28,1

Чтобы исключить негативное влияние гиподинамии на растущий детский организм, нужна, как показывают исследования, не менее чем двухчасовая неорганизованная двигательная активность, или одночасовые ежедневные организованные занятия физическими упражнениями высокой интенсивности.

К сожалению, введение ежедневных уроков физической культуры в школах на данном этапе невозможно. Поэтому следует искать другие пути увеличения объема интенсивности двигательной активности школьников. Прежде всего, необходимо повышать оздоровительный и тренировочный эффект самого урока (известно, что сейчас он восполняет дефицит двигательной активности лишь на 11%).

Следует не только совершенствовать на научно-методической и педагогической основе методику проведения уроков физической культуры, но и включать другие формы физического воспитания в режим дня школьников, в том числе и во внеурочное время. При этом главная задача педагогов и врачей - пробудить в детях желание регулярно заниматься физической культурой и спортом.

2.6.2. Мероприятия подпрограммы

	N

п/п 
	Наименование мероприятий 
	Этапы и сроки их выполнения 
	Сведения об объемах, источниках, формах и механизмах привлечения финансовых, трудовых и материальных ресурсов для реализации подпрограммы 
	Исполнители 

 

	
	
	
	Объемы 
	Источники финансирования 
	

	
	
	
	финанси- рования (тыс. руб.)
	Федеральный бюджет 
	Областной бюджет 
	Внебюджетные средства


	Местный бюджет 
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	1. Создание нормативно-правовой базы физического воспитания детей и подростков  

	1.1  
	Разработка примерных учебных программ для организации занятий с детьми 
	2006  
	
	
	
	
	
	Отдел образования 

ОУ

	2. Развитие информационных технологий в сфере физической культуры и спорта  

	2.1  
	Создание банка данных о состоянии здоровья и подростков 
	2006

2007

2008  
	
	
	
	
	
	Отдел
образования 

ОУ

	2.2 
	Осуществление мони-торинга уровня физической подготовки подготовленности детей и подростков  
	2006

2007

2008   
	
	
	
	
	
	Отдел
образования 

РМК

	2.3 
	Разработка и пополнение банка данных о результатах медицин-ского и педагогического контроля за состоянием здоровья детей и подростков, занима-ющихся физической культурой и спортом 
	2006  
  2007
  2008
	
	
	
	
	
	Отдел

образования 

РМК 

	3. Развитие детско-юношеского спорта  

	3.1  
	Приобретение спортивного оборудования и инвентаря для обеспе-чения ОУ и ДЮСШ
	      2006

  2007

 2008
	134,3
151,5
177,3
	     100,0

100,0

100,0
	
	
	34,3
51,5
77,3


	Отдел образования 

РМК

	3.2 
	Открытие отделений детско-юношеской спор-тивной школы при обще-образовательных учреж-дениях по различным ви-дам спорта 
	2006   
	
	
	
	
	
	Отдел образования 

ДЮСШ

	3.3 
	Проведение райнных соревнований школьников согласно календарю спортивно-массовых ме-роприятий отдела образо-вания
	2006  

2007 

   2008
	8,0

12,0
16,0
	
	
	
	8,0

12,0

16,0
	Отдел образования 

РМК
ДЮСШ

	3.4 
	Участие в Спартакиаде школьников области.  
	2006 

2007  

   2008 
	12,0

18,0

27,0
	
	
	
	12,0

18,0
27,0
	Отдел образования 

ДЮСШ

	4. Кадровое обеспечение 

	4. Научно-исследовательская и опытно-экспериментальная работа  

	4.1  
	Создание  экспериментальных пло-щадок по проблеме "Ис-пользование средств фи-зической культуры и спорта в сохранении и укреплении здоровья де-тей и подростков" 
	2006   
	
	
	
	
	
	Отдел образования

ДЮСШ, ОУ

	4.2  
	Разработка методических рекомендаций по проб-лемам формирования, сохранения и укрепления здоровья детей и подростков средствами физической культуры и спорта.
	2006 

   2007 
	
	
	
	
	
	Отдел образования,
РМК

	4.3 
	Проведение семинаров по проблемам физкультуры и спорта 
	2006

2007

2008
	
	
	
	
	
	Отдел образования,
РМК     

	4.4 
	Создание банка данных передового педагоги-ческого опыта в области развития массовой физ-культурно-оздоровитель-ной и спортивной работы с детьми и подростками  
	   2006  
	
	
	
	
	
	Отдел образования

Районный методический кабинет

	5. Взаимодействие с государственными учреждениями, учебными заведениями и общественными организациями, 

заинтересованными в совершенствовании массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы  

	5.1 
	Проведение массовых физкультурно-оздорови-тель-ных мероприятий с физкультурно-спортив-ным обществом области "Спартак".
	2006 

2007 

2008  
	
	
	
	
	
	Отдел образования

администрации района

ДЮСШ

	6. Сохранение, укрепление здоровья и психологическая поддержка обучающихся  

	6.1  
	Разработка программ сбе-режения здоровья обу-чающихся и механизмов реализации этих прог-рамм.  
	2006   
	
	
	
	
	
	Отдел образования

РМК



	6.2  
	Разработка методичес-ких рекомендаций по формированию здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении 
	2006 г. 
	
	
	
	
	
	Отдел образования

РМК


3.7 Паспорт районной целевой подпрограммы 

"Безопасность образовательного учреждения на 2006-2008 годы" 

	Наименование подпрограммы 
	Районная целевая подпрограмма "Безопасность образовательного учреждения на 2006-2008 годы"

	Заказчик подпрограммы 
	Администрация Сампурского района

	Основание для разработки подпрограммы 
	- Закон Российской Федерации "Об образовании";

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Федеральный Закон "Об основах охраны труда в РФ";

- Закон Тамбовской области "Об образовании",

- Концепция модернизации российского образования;

- Закон Тамбовской области "О пожарной безопасности";

- Закон Тамбовской области "Об охране труда в Тамбовской области"

	Основные разработчики подпрограммы 
	Отдел образования администрации Сампурского района, районный методический кабинет.

	Цель подпрограммы 


	Создание безопасных условий для организации учебно-воспитательного процесса, а также повышение уровня пожарной и технической безопасности зданий и оборудования

	Задачи подпрограммы 


	Консолидация усилий и бюджетов различных уровней, привлечение дополнительных средств для создания безопасных условий в учреждениях образования района.
Оценка технического и противопожарного состояния зданий, сооружений и оборудования учреждений образования и разработка рекомендаций по повышению уровня их безопасности.
Создание безопасных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в учреждениях образования района.

Повышение уровня профессиональной подготовки и квалификации преподавательского и руководящего состава образовательных учреждений в области обеспечения безопасности жизнедеятельности

	Основные направления подпрограммы 


	Разработка нормативно-правовой и методической базы по вопросам безопасности образовательного учреждения.
Обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении.
Материально-техническое и кадровое обеспечение, аттестация рабочих мест.
Пожарная безопасность.
Профилактика травматизма 

	Сроки реализации подпрограммы
	2006-2008 годы 

	Объем и источники финансирования подпрограммы 
	Объем финансирования (тыс. руб.) за счет средств:

местных бюджетов по годам:

2006 г. – 21,9
2007 г. –  33,0
2008 г. -   49,5 

областного бюджетов по годам:

2006 г. – 44298,6
2007 г. –  3541,2
2008 г. -   121,5

федерального бюджетов по годам:

2006 г. – 27000,0

	Ожидаемые конечные результаты 
	Снижение случаев травматизма в образовательных учреждениях , повышение устойчивости зданий, сооружений и оборудования к воздействию факторов природного и техногенного характера

	Контроль за исполнением подпрограммы 
	Районный совет народных депутатов 


2.7.1. Пояснительная записка к подпрограмме 

"Безопасность образовательных учреждений" 

   Обоснование ситуации 

Проблемы обеспечения безопасности здоровья и жизни работников, учащихся, воспитанников в настоящее время приобретает наиболее актуальное значение и становятся приоритетными как в государственной, так и в региональной политике в сфере образования.

Законодательные основы обеспечения безопасности жизнедеятельности заложены в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе РФ,  в Законах РФ "О безопасности", "Об основах охраны труда в РФ", "О пожарной безопасности"; Законах Тамбовской области "Об образовании", "О пожарной безопасности", "Об охране труда в Тамбовской области".

Однако современное состояние образовательных учреждений района показывает, что безопасность эксплуатации зданий, сооружений и инженерных сетей, а также безопасность учебно-воспитательного процесса находится на недостаточном уровне.

За последние 10-12 лет вследствие недостаточного финансирования системы образования района, старения и износа основных фондов состояние материально-технической базы образовательных учреждений стало сдерживающим фактором, влияющим на повышение качества образования, его эффективность и доступность.

В то же время, анализируя случаи пожаров, травматизма и гибели людей за последние годы, можно сделать вывод, что кроме технических причинами произошедшего являются: недостатки в учебной и профессиональной подготовке работников, учащихся и воспитанников; снижение контроля со стороны руководителей за соблюдением правил безопасности; личная недисциплинированность.

Снижение уровня безопасности образовательных учреждений в последние годы выразилось и в том в том,  что 19,2 % образовательных учреждения размещены в ветхих зданиях, требующих капитального ремонта, 15,4  % не имеют водопровода.  На протяжении многих лет средств на эти цели образовательным учреждениям выделялось недостаточно. 

Реализация мероприятий по усилению безопасности образовательных учреждений требует больших финансовых вложений, а следовательно консолидации усилий местного бюджета с бюджетом других, привлечения дополнительных средств как из федерального бюджета, так и внебюджетных источников, что нашло свое отражение в одноименной целевой программе.

В связи с создавшимся положением принятие данной подпрограммы позволит консолидировать усилия и направить ресурсы федеральных, областных, районного отдела образования на решение задач обеспечения безопасности в образовательных учреждениях.     
3.7.2. Мероприятия подпрограммы

	N

п/п  
	Наименование мероприятий  
	Сроки реализации 
	Объемы и источники финансирования (тыс.руб.) 
	Исполнитель 

	
	
	
	Федер. бюджет 
	Областн. бюджет 
	Местный бюджет 
	Внебюдж. средства 
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 

	1. Разработка нормативно-правовой базы по вопросам безопасности образовательного учреждения 

	1.1
	Разработка нормативно-правовой базы в поддержку программы, сопряженной с федеральными, региональными  законами и другими нормативными актами по вопросам обеспечения безопасной жизнедеятельности образовательных учреждений.
	  2006-

  2008
	
	
	
	
	Отдел образования администрации района  ,ОУ 

	2. Безопасность учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении 

	2.1
	Повышение квалификации и обучение педагогических и руководящих кадров по вопросам безопасного образования и антитеррористической деятельности 
	2006 

	      
	 
	
	
	Методический кабинет  отдела образования администрации района         



	2.2
	Разработка методических рекомендаций по расследованию несчастных случаев во время учебно-воспитательного процесса и профилактике травматизма среди обучающихся и воспитанников.    
	2006 
2007

2008
	
	 
	
	
	РМК


	2.3
	Разработка методических рекомендаций по  предупреждению терроризма в ОУ
	2006 

2007

2008
	
	 
	
	
	РМК


	2.4
	Организация летнего отдыха для учащихся образовательных учреждений в рамках Всероссийского движения "Школа безопасности" (в соответствии с областной программой).
	2006 
2007
2008
	
	
	
	
	Администрация района,  отдел образования администрации района     
     

	3. Материально-техническое и кадровое обеспечение, аттестация рабочих мест 

	3.1
	Подготовка к  аттестации рабочих и ученических мест, по условиям труда и сертификация работ  во всех образовательных учреждениях области.
	2006 

	
	
	
	
	РМК
     

	3.2
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда руководителей ОУ района. 
	2006 

2007

2008
	
	
	 
	
	РМК
     

	4. Противопожарные мероприятия 

	4.1.

4.2.

4.3.

	Обучение педагогических работников,  

учащихся и воспитанников основам пожарной  безопасности 

Организация мероприятий с целью пропаганды противопожарной безопасности: конкурсов рисунков, соревнований, др. массовых мероприятий

Материально-техническое обеспечение пожарной безопасности образовательных учреждений. 

-пропитка огнезащитным составом    чердачных деревянных конструкций  ОУ;
- устройство пожарной сигнализации;

- приобретение огнетушителей на все ОУ

 
	2006-2008

2006
2007

2008

2006
2007
2008

2006
2007
2006


	
	28,1
216,2

30,5
1500,0

1500,0

57,0
	21,9
33,0
49,5

	 
	 Отдел образования администрации района, ОУ
Отдел образования администрации района, ОУ

Отдел образования администрации района, ОУ



	4.4.
	Материально-техническое обеспечение  электробезо-пасности ОУ.

	    2008
	
	91,0
	
	
	Отдел образования администрации района, ОУ



	5. Профилактика травматизма 

	5.1.
	Разработка методических рекомендаций для организации профилактической работы по обеспечению безопасности в ОУ
	2006

	
	
	
	
	РМК


	5.2.
	Проведение инвентаризации и паспортизации зданий, сооружений, инженерных сетей и оборудования образовательных учреждений 
	2006-      2008
	
	
	
	
	Отдел образования,         

РМК     

	5.3.
	Ликвидация аварийных помещений:

В рамках федеральной инвестиционной программы 

–     новое строительство:
       здания Марьевской ООШ;
–  капитальный ремонт зданий:
 -  Серединовская СОШ;
   - Понзарская ООШ;

   - Паново-Кустовская СОШ; 
  -  Медненская СОШ;

-     Сампурская СОШ;

-     Петровская ООШ;

-     Периксинская СОШ;

-     Ивановская СОШ

–     реконструкция зданий:

- конторы СХПК «Первомайский» под здание школы- сад

 - Верхоценской ООШ;
 - ДЮСШ


	2004-     2006 г.
2006
2007
2006

2006

2006
2007
2006

2006

2006

2006

2006

2006
2006

2007

2006
	27000,0
	410,2

150,0

762,7
470,5

511,4

175,0

335,8

222,9

2000,0

30 000,0

1500,0

8000,0


	
	
	Отдел образования администрации района     



	5.4.
	Проведение  анализа состояния травматизма детей в образовательных учреждениях с выяв-лением причин несчастных случаев, приведе-ние рабочих мест в соответствие с требова-ниями безопасного учебного процесса.
	2006-2008
	
	
	
	
	Отдел образования администрации района, ОУ     



	5.5
	Проведение конкурсов,  соревнований  др. мероприятий по теме безопасности образовательных учреждений 
	   2006 
     2007
     2008
	
	
	
	
	Отдел образования 



	5.6.
	Пополнение информационной базы данных по вопросам безопасности   учебно-воспитательного процесса 
	2006-2008 
	
	
	
	
	РМК


2.8 Паспорт районной целевой подпрограммы

"Модернизация непрерывного педагогического образования" 

	Наименование подпрограммы 
	"Модернизация непрерывного педагогического образования на 2006-2008 гг."



	Заказчик подпрограммы      
	Администрация Сампурского района

	Основания для разработки подпрограммы 
	Закон Российской Федерации "Об образовании" от 25.07.2002 N 112-ФЗ *4)

Закон Тамбовской области "Об образовании" от 29.12.1999 N 96-3

Концепция модернизации российского образования до 2010 года (распоряжение Правительства РФ от 29.12.2001 N 1756-р) 
Программа модернизации педагогического образования (приказ МО РФ от 01.04.2003 N 1313)

	Основные разработчики подпрограммы 
	Отдел образования администрации Сампурского района, методический кабинет администрации Сампурского района

	Цель подпрограммы 
	Формирование в области устойчивой кадровой политики и создание необходимых условий для полного обеспечения системы образования района высококвалифицированными педагогическими и руководящими кадрами

	Задачи подпрограммы 
	Создание многоуровневой системы непрерывного педагогического образования

Усиление взаимосвязи системы педагогического образования и потребностей области и района в педагогических кадрах

Улучшение качества подготовки педагогических кадров для реализации программы модернизации системы образования

Развитие материально-технической базы и научно-методического обеспечения системы непрерывного педагогического образования

	Основные направления подпрограммы 
	Оптимизация структуры и совершенствование организации профессиональной подготовки педагогов

Совершенствование содержания и форм подготовки педагогов

Научное и учебно-методическое обеспечение обновления педагогического образования

	Сроки реализации подпрограммы
	2006 - 2008 годы 

	Объем и источники финансирования подпрограммы 
	Объем финансирования (тыс. руб.) за счет средств:

Муниципального бюджета по годам:

2006- 134,0
2007-201,0
2008- 299,7
Областного  бюджета по годам:

2006- 342,0

2007-140,0

2008- 100,0



	Ожидаемые конечные результаты 
	Степень реализации программы оценивается по следующим показателям:

Количественные:

Создание информационной базы данных и механизма учета и прогнозирования потребности в педагогических кадрах.

Повышение количества педагогических работников, имеющих высшее образование до 90  %.
Качественные:
Готовность педагогических кадров к продуктивной профессиональной деятельности в условиях модернизации российского образования
Укрепление и развитие материально-технической базы и ресурсного обеспечения ОУ для повышения  профессионального мастерства педагогических кадров.

	Контроль за исполнением подпрограммы 
	Районный Совет народных депутатов 


2.8.1. Пояснительная записка к подпрограмме 

"Модернизация непрерывного педагогического образования" 

Введение

Педагогическое образование, являясь составной частью системы образования России, выполняет актуальную задачу кадрового обеспечения дошкольного, среднего, специального и дополнительного образования. Необходимость модернизации педагогического образования определяется задачами, поставленными в Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, внутренними закономерностями развития педагогического образования и перспективными потребностями развития личности, общества и государства. Подготовленные в системе педагогического образования специалисты призваны стать носителями идей обновления на основе сохранения и приумножения лучших традиций отечественного образования и мирового опыта.

Основная идея непрерывного образования - постоянное творческое обновление, развитие и совершенствование каждого человека на протяжении всей жизни. Непрерывное педагогическое образование обеспечивает формирование профессионально-компетентной личности педагога, способного самостоятельно и творчески решать профессиональные задачи, осознавать личностную и общественную значимость педагогической деятельности, нести ответственность за ее результаты; способствует социальной стабильности и развитию общества; определяет качество подготовки кадров для всех сфер функционирования общества и государства.

Цель модернизации непрерывного педагогического образования - создание механизма эффективного и динамичного функционирования педагогического образования в условиях осуществления модернизации российского образования.

Результатом модернизации педагогического образования Сампурского района должна стать обновленная система  повышения квалификации педагогов, отвечающая требованиям, предъявляемым обществом к педагогическим кадрам.

В 2004-2005 учебном году в учреждениях образования Сампурского района работало 493  работника, из них     282      учителя,  17 дошкольных работников, 13  педагогов дополнительного образования,    4   тренера-преподавателя.
Из общего количества учителей  236 чел. (84   %) имеют высшее образование. 

Эффективность педагогического образования сегодня существенно снижается из-за того, что остается нерешенным ряд проблем:

1. Недостаточная координация между объемом выпуска педагогов и потребностями общеобразовательной школы.

2. Несоответствие содержания и форм подготовки и повышения квалификации педагогов современным запросам школы, особенно в части современных концепций, подходов и технологий обучения и воспитания.

3. Недостаточная практическая подготовка выпускников вузов.

4. Неготовность педагогов к решению проблем изучения иностранных языков и информатики в начальной школе.

5. Недостаточная подготовка учителей к работе в специфических условиях малокомплектной сельской школы.

Много проблем возникает у педагогов в связи с введением профильного обучения, изменениями, обусловленными совершенствованием структуры и содержания общего образования. 

                                                                                          2.8.2 Мероприятия подпрограммы 

	
	Название мероприятий   
	Этапы и сроки их выполнения  
	Сведения об объемах, источниках, формах и механизмах привлечения финансовых, трудовых и материальных ресурсов для реализации программы  
	Исполнители  

	
	
	
	Объем  
	Источники финансирования  
	

	
	
	
	финан-

сирования (тыс. руб.)  
	Федеральный бюджет   
	Областной бюджет   
	Местные бюджеты   
	Внебюд-

жетные средства   
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	1. Оптимизация структуры и совершенствование организации профессиональной подготовки педагогов 

	1.1 
	Повышение квалификации учителей 


	2006

2007

2008


	128,0
192,0
288,0

	
	 
	128,0
192,0
288,0

	 
	РМК


	1.2 
	Развитие ресурсно-информационного обеспечения образовательных уч-реждений  с целью повышения качества образования


	2006

2007

2008


	342,0

140,0 

100,0
	
	342,0

140,0

100,0
	
	
	РМК

Отдел образования

	2.  Научное и учебно-методическое обеспечение обновления педагогического образования 

	2.1. 
	Проведение ежегодной августовской  конфе-ренции работников об-разования

	2006

2007

2008


	6,0

9,0

11,7
	
	
	6,0
9,0

11,7
	
	РМК,

Отдел образования


2.9 Паспорт районной целевой подпрограммы 

"Модернизация системы управления образованием"

	Наименование подпрограммы 
	Районная целевая подпрограмма "Модернизация системы управления образованием" 

	Заказчик подпрограммы   
	Администрация Сампурского района 

	Основание для разработки подпрограммы  

 
	Конституция Российской Федерации

Закон Российской Федерации "Об Образовании"

Гражданский Кодекс РФ

Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года

Закон Тамбовской области "Об образовании" 

	Разработчики подпрограммы  

 
	Отдел образования администрации Сампурского района



	Цель подпрограммы  
	Оптимизация системы управления образованием и повышение эффективности управленческой деятельности 

	Задачи подпрограммы  

 
	Развитие государственно-общественных форм управления образованием

Совершенствование управления развитием образования

Информатизация системы управление образованием  и создание оптимальной информационно-справочной базы для работников образования и жителей района
Подготовка, переподготовка и повышение квалификации управленческих кадров

Модернизация экономических, финансовых отношений в системе образования

Нормативно-правовое и методическое обеспечение внебюджетной деятельности образовательных учреждений 

	Основные направления  

подпрограммы  
	Повышение эффективности управления образованием

Модернизация экономических, финансовых отношений в системе образования

Нормативно-правовое обеспечение реформирования системы управления образованием 

	Сроки реализации  

подпрограммы   
	2006-2008 гг.

	Ожидаемые конечные  

результаты  
	Объединение интересов различных ведомств, граждан, учреждений, общественных объединений для формирования государственно-общественного управления образованием

Сохранение системы централизованного управления отраслью

Переход образовательных учреждений на финансовую самостоятельность

Комплексная модернизация финансово-экономических отношений в системе образования 

	Контроль за исполнением подпрограммы  
	Районный Совет народных депутатов  


2.9.1. Пояснительная записка к подпрограмме 

     "Модернизация системы управления образованием" 

Обоснование актуальности
Перед системой образования стоят задачи, которые должны решаться единообразно в  муниципальном образованиии. Они, по существу, сводятся к формированию такой системы образования, которая позволила бы обеспечить реализацию государственного стандарта образования, осуществление единой государственной политики на всей территории Сампурского района.

Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (статьей 6), Законом Российской Федерации "Об образовании" к компетенции органов местного самоуправления в области образования отнесены лишь организация, содержание и развитие муниципальных учреждений дошкольного, основного общего и профессионального образования без содержательного компонента образовательной деятельности.

Органы местного самоуправления самостоятельны в формировании и реализации кадровой и бюджетной политики, структуры органов управления образованием на своей территории. Однако на практике в сложных экономических условиях это приводит к тому, что потребности муниципального образования не удовлетворяются в полном объеме, что ведет к нарушениям конституционных прав граждан на образование.

Реализация же государственной политики в области образования Законом Российской Федерации "Об образовании" (статья 29) отнесена к компетенции субъекта Российской Федерации.

На уровне одного муниципального образования, как правило, невозможно реализовать полноценный комплекс образовательных услуг, рационально организовать сеть образовательных учреждений. Происходит либо дублирование образовательных услуг, либо ограничение их объема. Несовпадение территориальных интересов с задачами отрасли приводит к тому, что строительство новых и реконструкция старых зданий образовательных учреждений, осуществленные по запросам муниципальных образований, формируют малоэффективную образовательную сеть, либо не удовлетворяющую в полной мере образовательные запросы, либо избыточную, не использующую свои возможности. Территориальное разграничение системы образования не позволяет использовать возможности учреждений одного муниципального образования в интересах другого.

Таким образом, возникает необходимость создания иной модели управления отраслью образования, которая предполагает, в первую очередь, воздействие на образовательные учреждения через государственные органы управления (по "ведомственной вертикали"), в то же время, сочетая его с управлением муниципального уровня, направленным в основном на решение задач местного значения.

2.9.2. Мероприятия подпрограммы

	N п/п 
	Название мероприятий   
	Этапы и сроки их выполнения  
	Сведения об объемах, источниках, формах и механизмах привлечения финансовых, трудовых и материальных ресурсов для реализации программы  
	Исполнители  

	
	
	
	Объем  
	Источники финансирования  
	

	
	
	
	финан-

сирования (тыс. руб.)  
	Федеральный бюджет  
	Областной бюджет  
	Местные бюджеты  
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 

	1. Повышение эффективности управления образованием 

	1.1 
	Оптимизация системы управления образованием и оценки эффективности управленческой деятельности (обновление методов, средств управления) 

	2006-2008 
	
	
	
	
	Отдел образования администрации района     



	1.2 
	Отработка системы диагностики профессионального уровня руко-водителей образовательных учреж-дений, системы образования и мони-торинга управленческой деятель-ности на уровне района и ОУ
	2006
2007

2008
	
	
	
	
	Отдел бразования администрации района     



	1.3 
	Создание системы постоянного мониторинга развития образования 
	2006

2007

2008 
	
	
	
	
	Отдел образования РМК, ОУ

	1.4 
	Информатизация системы управления и создание оптимальной информационно-справочной базы для работников образования и жителей района
	2006

2007

2008 
	
	
	
	
	Отдел образования РМК,ОУ   



	2. Модернизация финансово-экономических отношений в системе образования 

	2.1 
	Участие в целевых федеральных и областных  программах и подпрограммах 
	2006

2007

2008


	
	
	
	
	Отдел образования РМК   



	2.2 
	Осуществление систематической экономической и правовой учебы руководителей и экономистов системы образования района.
	2006

2007

2008 
	
	
	
	
	Отдел образования РМК  

     

	3. Нормативно-правовое обеспечение реформирования системы управления образованием 

	3.1 
	Разработка нормативного правового обеспечения организации платных дополнительных образовательных услуг 


	2006
	
	
	
	
	Отдел образования, 

ОУ

	3.2 
	Разработка Положения о порядке сдачи в аренду образовательными учреждениями имущества и порядка передачи образовательным учреждениям имущества 


	2006 
	
	
	
	
	Отдел образования, 

ОУ

	3.3 
	Подготовка Положения об организации деятельности дошкольных образовательных учреждений с различными режимами пребывания воспитанников 


	2006 
	
	
	
	
	Отдел образования, РМК   




2.10 Паспорт районной целевой подпрограммы 

        "Развитие материально-технической базы на 2006-2008 годы" 

	Наименование подпрограммы 
	Областная целевая подпрограмма "Развитие материально-технической базы на 2006-2008 годы»

	Заказчик подпрограммы 
	Администрация Сампурского района

	Основание для разработки подпрограммы 
	Закон Российской Федерации "Об образовании", Закон Тамбовской области "Об образовании", Концепция модернизации российского образования

	Разработчики подпрограммы
	Отдел образования администрации Сампурского района

	Цели подпрограммы


	Создание условий для модернизации учебно-воспитательного процесса в соответствии с приоритетными принципами образования области: доступностью, качеством и эффективностью

	Задачи подпрограммы


	Создание условий для осуществления современного учебно-воспитательного процесса в учреждениях образования области

Консолидация усилий и бюджетов различных уровней, привлечение дополнительных средств для укрепления материально-технической базы учреждений образования области

Осуществление единой политики в области развития материально-технической базы, производства товаров и услуг для нужд образования

Обеспечение устойчивого функционирования и поступательного развития учреждений образования области

Развитие сети базовых сельских школ
Восстановление и развитие шефских связей с предприятиями района.

	Основные направления подпрограммы


	Разработка нормативно-правовых основ по вопросам укрепления материально-технической базы

Приобретение учебного, учебно-производственного, технологического оборудования, техники для учреждений образования



	Сроки реализации подпрограммы
	2006-2008 годы

	Объем и источники финансирования подпрограммы 
	Объем финансирования (тыс. руб.) за счет средств:

Областного бюджета по годам:

2006 г. – 1928,1
2007 г. – 1833,8

2008 г. – 1472,5

	Ожидаемые конечные результаты 
	Улучшение качества, повышение эффективности образовательного процесса, обеспечение доступности качественного образования независимо от места проживания ребенка

	Контроль за исполнением подпрограммы
	Районный Совет народных депутатов



                                                                          2.10.1 Пояснительная записка к подпрограмме
"Развитие материально-технической базы на 2006-2008 годы"
                                                          Обоснование подпрограммы, анализ ситуации 
Образование становится главным общенациональным приоритетом России. Укрепление и развитие материально-технической базы является основным направлением модернизации образования района.
Данная подпрограмма предусматривает комплекс мероприятий, направленных на создание условий для реализации приоритетных направлений образовательной политики района: доступности, качества, эффективности образования.
Начиная с 2001 года, в Сампурском районе стабильно укрепляется материально-техническая база учреждений образования, наблюдается рост объемов капитальных вложений, инвестиций, направляемых в сферу образования района. 
Однако инвестиции в образование крайне недостаточны. В 1992-2000 годах средства, направляемые в систему образования, ежегодно сокращались, что сказалось на качестве получаемого образования, недостаточной его эффективности и доступности.
Основными проблемами материально-технической базы учреждений образования, которые сдерживают качество и эффективность образования, являются:
- отсутствие современной нормативной базы для оснащения образовательных учреждений средствами обучения, инвентарем, учебно-наглядными пособиями, лабораторным, технологическим оборудованием и др.;
- высокий уровень износа основных фондов образовательных учреждений и использование морально устаревшего оборудования;
- сокращение объемов финансирования за последние 12 лет и недостаточный их рост за последние 3 года;
- низкий уровень систем инженерно-технического обеспечения;
- недостаток современных средств обучения;
- отсутствие или недостаток автотранспорта для организации подвоза детей в школы 
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
Качественные показатели:
Улучшение технического состояния помещений объектов образования и приведение их в соответствие с санитарно-гигиеническими и противопожарными нормами и правилами.
Обеспечение учреждений образования новой школьной мебелью, наглядными пособиями, лабораторным оборудованием, оборудованием для мастерских производственного обучения, спортинвентарем, компьютерной техникой, аудио-видео аппаратурой, учебной и художественной литературой, транспортом и т.д.
Развитие трудового обучения и технологической подготовки в учреждениях образования.
Количественные показатели:
Приобретение не менее 6 единиц автотранспорта для подвоза детей
Обеспечение обновления ученической мебели, наглядных пособий, лабораторного оборудования, оборудования для мастерских производственного обучения, спортинвентаря, компьютерной техники, аудио-видео аппаратуры, учебной и художественной литературы не менее 5 % в год.
2.10.2 Мероприятия подпрограммы
	№ п/п


	Наименование мероприятий


	Этапы и сроки их исполнения
	Объемы и источники финансирования

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной 

бюджет
	Местный

бюджет

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	      1.
	Обеспечение оборудова-нием, мебелью: 
	2006
2007

2008
	
	
	              

	   1.1
	учебных кабинетов           
	2006

2007

                2008
	
	12 83,1

1228,8

1207,5
	

	1.2
	пищеблоков
	2006

2007

2008
	
	325,0

325,0

25,0
	

	1.3
	мастерских
	2006

2007

2008
	
	320,0

280,0

240,0
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