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АДМИНИСТРАЦИЯ САМПУРСКОГО РАЙОНА

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

20.04.2010
                                     пос. Сатинка                                        №117-р
О   проведении   районного   этапа 

областного конкурса  «Народный

учитель Тамбовской области – 2010»

 
В соответствии с Законом Тамбовской области от 03.02.2010 № 624-З «О дополнительных мерах стимулирования педагогических работников и педагогических коллективов», в целях стимулирования лучших педагогических работников  образовательных учреждений, реализующих  общеобразовательные программы начального, основного общего и среднего (полного) общего образования, распространения в системе общего образования передового педагогического опыта, а также поддержки и обобщения лучших педагогических практик,  во исполнение постановления администрации области от 18.03.2010 № 301 «О  единовременных стимулирующих выплатах лучшим учителям областных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений», приказа управления образования и науки Тамбовской области от 02.04.2010 № 1075  «О проведении областного конкурса «Народный учитель Тамбовской области – 2010»:
  1. Провести в период с 20.04.2010 по 15.05.2010  районный этап областного  конкурса «Народный учитель Тамбовской области – 2010» на получение  единовременных стимулирующих выплатах педагогическим работникам  областных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений.
  2. Утвердить:

  2.1. Правила проведения районного этапа областного конкурса «Народный учитель Тамбовской области – 2010» на установление  дополнительной  единовременной стимулирующей выплаты лучшим педагогическим работникам согласно приложению №1.

  2.2. Состав районной конкурсной  комиссии согласно приложению №2.

  2.3. Методику расчета количества единовременных стимулирующих выплат лучшим педагогическим работникам по результатам районного этапа областного конкурса «Народный учитель Тамбовской области-2010» согласно приложению №3.

  2.4. Распределение единовременных стимулирующих выплат лучшим педагогическим работникам «Народный учитель Тамбовской области 2010» 

по общеобразовательным учреждениям согласно приложению №4.
 3. Руководителям  общеобразовательных  учреждений  в срок до 15.05.2010 представить в районную конкурсную комиссию  общий  список  победителей конкурсного отбора согласно утвержденной  форме.

4. Районной конкурсной  комиссии организовать прием списков  с общеобразовательных учреждений  с 10.05.2010 по 15.05.2010. 

5. Районной конкурсной  комиссии в срок до 01.06.2010 представить в областную конкурсную комиссию  общий муниципальный список  победителей конкурсного отбора согласно утвержденной  форме.

6. Муниципальному учреждению «Информационный ресурсный центр обеспечения сферы образования» (Вислобокова) обеспечить размещение информации о проведении конкурса и о его результатах в районной газете «Трудовая Слава» и на сайте отдела образования администрации района.

7. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя  главы администрации  района по социальным вопросам И.А.Акимову.

Глава района                                                                                  А.В.Дубовицкий

Копии направить:
Отдел образования - 1;

Сатинская СОШ – 1;

Ивановская СОШ -1;
Сампурская СОШ - 1
Заместитель главы администрации района ___________________________И.А.Акимова

                                                                          ___________________________2010 г.

Начальник    отдела организационной,  
       ___________________________И.Н.Горбунова                                     

юридической и кадровой работы                  ___________________________2010 г.

Заместитель    начальника    отдела              

организационной,   юридической и    
    ___________________________К.В.Клинцов
кадровой работы                                              ___________________________2010 г.                                                                             

Начальник отдела образования                      ___________________________А.А.Курохтин

                                                                           ___________________________2010 г.
Директор МУ «Централизованная                 ___________________________Т.В.Соловьёва
бухгалтерия учреждений образования»        ___________________________2010 г. 
Директор МУ ИРЦОСО
                            _________________________Л.В.Вислобокова
                                                                           ___________________________2010 г.

Л.В.Вислобокова
22 6 79

    Приложение №2

       Утверждён

    распоряжением администрации  района

                                                                                  от 20.04.2009   № №117-р
Состав

районной конкурсной комиссии 

	Акимова Ирина Анатольевна
	- заместитель главы администрации района по 
  социальным вопросам, председатель комиссии

	Курохтин Анатолий Алексеевич
	- начальник отдела образования администрации
  района, заместитель председателя комиссии

	Ушакова Светлана 
Николаевна
	- председатель районного комитета профсоюза
  работников народного образования и науки, за-

  меститель председателя комиссии

	Вислобокова Любовь Владимировна
	- директор муниципального учреждения «Инфор-

  мационный ресурсный центр обеспечения сферы
  образования, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	

	Сертакова Елена 
Александровна
	- ведущий специалист отдела образования адми-
  нистрации района

	Сторожева Надежда
Борисовна


	- ведущий специалист отдела образования адми-

  нистрации района

	Сабитова Светлана
Геннадьевна 
	- председатель районного родительского Совета

	Соловьёва Татьяна 
Владимировна 
	- директор муниципального учреждения «Центра-

  лизованная бухгалтерия учреждений образова-

  ния» Сампурского района


   Приложение №3

       Утверждена

    распоряжением администрации  района

                                                                               от 20.04.2009   № №117-р

Методика расчета 

количества единовременных стимулирующих выплат 

лучшим педагогическим работникам 

по результатам районного этапа областного конкурса 

«Народный учитель Тамбовской области-2010» 

Количество единовременных стимулирующих выплат для участия в районном этапе областном конкурсе «Народный учитель Тамбовской области-2010» по муниципальным  общеобразовательным учреждениям рассчитывается по формуле:

Кобщее = Кобучающихся/152

где:

Кобщее  - всего выплат на территорию;

Кобучающихся – количество обучающихся по состоянию на начало 2009-2010 учебного года в территории:

152 - количество обучающихся на одну выплату определен по формуле 

                                                 Ко/Кв  

где:

Ко - Количество обучающихся в районе по состоянию на 01.09.2009 года;

Кв - количество единовременных стимулирующих выплат равное 9. 

   Приложение №4

       Утверждено

    распоряжением администрации  района

                                                                                от 20.04.2009   № №117-р

Распределение единовременных стимулирующих выплат

лучшим педагогическим работникам

«Народный учитель Тамбовской области 2010» 

по общеобразовательным учреждениям

	Общеобразовательные учреждения
	Кол-во обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	Всего выплат

	Муниципальное общеобразовательное учреждение Сатинская средняя общеобразовательная школа
	640


	4

	Муниципальное общеобразовательное учреждение Сампурская средняя общеобразовательная школа
	331
	2

	Муниципальное общеобразовательное учреждение Ивановская средняя общеобразовательная школа
	400
	3


   Приложение №1

       Утверждены
    распоряжением администрации  района

                                                                               от 20.04.2009   № №117-р

Правила

проведения районного этапа областного конкурса 

«Народный учитель Тамбовской области – 2010» 

на установление  дополнительной  единовременной стимулирующей выплаты лучшим педагогическим работникам 

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок проведения и сроки районного этапа областного конкурса «Народный учитель Тамбовской области – 2010» на  установление дополнительной единовременной стимулирующей выплаты лучшим педагогическим работникам (далее – конкурс); устанавливают критерии конкурсного отбора на установление дополнительной единовременной стимулирующей выплаты лучшим педагогическим работникам.

1.2. В конкурсе могут принять участие педагогические работники муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих в соответствии с действующей лицензией  программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и имеющих свидетельство о государственной аккредитации.
1.3. Районная конкурсная комиссия по проведению районного этапа областного конкурса «Народный учитель Тамбовской области – 2010» осуществляет:

разработку проектов нормативных правовых документов;

разработку методики расчета количества единовременных стимулирующих выплат каждому общеобразовательному учреждению;

контроль за соблюдением квоты на распределение дополнительной единовременной стимулирующей выплаты лучшим педагогическим работникам по территориям;
экспертизу полученных от муниципальных общеобразовательных учреждений материалов в соответствии с настоящими Правилами;
подготовку общего списка педагогических работников на получение дополнительной единовременной стимулирующей выплаты и направление его главе района для утверждения;

опубликование результатов конкурса в районной газете «Трудовая Слава» и на сайте отдела образования администрации района после утверждения победителей на областном уровне.

1.4. Органы государственно-общественного управления (управляющий совет, попечительский совет, родительский  и профсоюзный комитеты) и органы ученического самоуправления школы при участии администрации формируют состав  школьной  конкурсной комиссии по проведению конкурса на звание «Народный учитель Тамбовской области - 2010».

Конкурсная комиссия общеобразовательного учреждения осуществляет:

разработку проекта плана подготовки и проведения конкурсного отбора;

проведение процедуры  анкетирования по группам и подведение итогов голосования;

контроль за соблюдением правил проведения анкетирования и подведения итогов голосования;

экспертизу полученных результатов конкурсного отбора;

подготовку рейтинговой таблицы итогов конкурса и направление ее в муниципальную конкурсную комиссию; 

опубликование результатов конкурса на официальном сайте общеобразовательного учреждения после утверждения управлением образования и науки области победителей на областном уровне.

1.5. Руководитель общеобразовательного учреждения, в лице директора, утверждает состав  школьной  конкурсной комиссии,  план подготовки и проведения конкурсного отбора на звание «Народный учитель Тамбовской области - 2010», несет персональную ответственность за организацию подготовительной работы и проведение конкурсного отбора в школе.

2. Критерии и показатели конкурсного отбора
2.1. Главным критерием конкурсного отбора лучших педагогических работников является уровень общественного признания.

2.2. Уровень общественного признания педагогического работника выявляется путем анкетирования  трех категорий респондентов – обучающихся 7-11 классов, родителей обучающихся 1-11 классов,  педагогов школы  (Приложение №1).
3. Порядок проведения конкурсного отбора
3.1. Отдел образования администрации района на основании разработанной методики рассчитывает количество дополнительных единовременных стимулирующих выплат для каждого общеобразовательного учреждения и доводит информацию  до сведения общеобразовательного учреждения.

3.2. Районной конкурсной комиссии предоставляется право квотировать количество выплат по общеобразовательным учреждениям.

В этом случае рекомендовано использовать  в качестве показателей квотирования  численность обучающихся, уровень социальной значимости общеобразовательного учреждения, его инновационную активность. 

3.3. Выдвижение кандидатур на конкурсный отбор проводится с помощью анкетирования трёх категорий респондентов (трех групп) – обучающихся 7-11 классов,  родителей (законных представителей) обучающихся 1-11 классов (один представитель от семьи) и членов педагогического коллектива (согласно комплектованию).

Проводит анкетирование и обработку результатов орган государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения  (школьный управляющий совет). Анкетирование каждой группы проходит  одновременно. 
Подготовка анкет осуществляется по количеству респондентов на отдельных листах с угловым штампом общеобразовательного учреждения. Перед началом анкетирования организатор (лицо, назначенное конкурсной комиссией общеобразовательного учреждения проводить анкетирование в конкретной группе респондентов) получает анкеты исходя из численности явившихся респондентов. По завершению анкетирования, организатор заверяет каждую заполненную анкету своей подписью и сдает в конкурсную комиссию. Дата анкетирования указывается респондентом самостоятельно в угловом штампе школы. Время анкетирования ограничено – не более 10 минут.

Обработка анкет проводится в заранее отведенном месте, непосредственно по окончанию анкетирования. Результаты анкетирования сдаются в районную конкурсную комиссию не позднее 18.00 дня, следующего за днем проведения анкетирования. В случае совпадения этого дня с выходным, нерабочим праздничным днем – не позднее 18.00 дня, следующего за выходным или праздничным днем. Обработанные анкеты подлежат обязательному хранению в общеобразовательном учреждении до конца календарного года.

По итогам анкетирования формируется рейтинг общественного признания педагогических работников. При равном количестве голосов у кандидатов приоритетным является показатель «количество  голосов обучающихся». Итоги анкетирования включаются в рейтинговую таблицу педагогических работников общеобразовательного учреждения на участие в областном  конкурсе «Народный учитель Тамбовской области - 2010» (Приложение №2).

При наличии голосов, поданных респондентами  за учителей, работающих в других общеобразовательных учреждениях, заполняется таблица согласно приложению №3.  

3.4. Директор общеобразовательного учреждения согласовывает сформированный школьной конкурсной комиссией список педагогических работников для направления его в районную конкурсную комиссию.

При наличии объективных данных  о педагогических работниках, не совместимых  со   званием   «Народный учитель Тамбовской области – 2010» 

(наличие наложенных работодателем в соответствии с законом дисциплинарных взысканий, подтвержденные факты его участия в конфликтах с обучающимися, родителями, коллегами, населением, возникших по вине педагогического работника и т.п.) директор общеобразовательного учреждения представляет в муниципальную конкурсную комиссию мотивированные разногласия.

3.5. Районная конкурсная комиссия обобщает списки,  поступившие от общеобразовательных учреждений, и формирует общий список  в соответствии с утвержденной муниципальной  квотой  (Приложение №4).

При формировании общего списка в обязательном порядке учитываются голоса респондентов, поданные за учителей других муниципальных общеобразовательных учреждений.

3.6. В срок до 01 июня  текущего года в областную конкурсную комиссию направляются на бумажном и электронном носителях: письмо – ходатайство о присвоении звания «Народный учитель Тамбовской области – 2010», подписанное главой района и согласованное с районной профсоюзной организацией,  общий список  победителей конкурсного отбора на муниципальном уровне по форме приложения №4, заверенная копия порядка проведения конкурса в Сампурском районе.

	Место штампа общеобразовательного учреждения

«___»________2010


	Приложение №1

к Правилам проведения районного этапа 

областного конкурса

 «Народный учитель Тамбовской области – 2010» 




Анкета  учащегося

Уважаемый участник анкетирования!

Просим Вас назвать одного учителя, который пользуется наибольшим уважением и любовью у Вас  и Ваших одноклассников, а также:

- грамотно преподает  свой предмет;

- старается, чтобы ваш класс стал настоящим коллективом;

- учитывает Ваши способности и старается их развить;

- искренне вникает в Ваши проблемы  и желает Вам  помочь в трудных ситуациях.

Учитель, которого Вы назовете, будет представлен на присвоение  звания «Народный учитель Тамбовской области – 2010». Просим учесть, что это может быть не только учитель – предметник, но и учитель начальных классов, у которого Вы учились в 1- 4 классах. Кроме того, это может быть учитель, у которого Вы учились в другой школе (назовите школу).
Подписываться не обязательно.

(впишите фамилию, имя, отчество учителя)
Спасибо за участие в опросе!
Организатор проведения анкетирования в аудитории

______________________( ФИО организатора)

                 (подпись)
	Место штампа общеобразовательного учреждения

«___»________2010


	Продолжение 

Приложения №1

к Правилам проведения районного этапа 

областного конкурса

     «Народный учитель Тамбовской области – 2010»




Анкета  родителей

Уважаемые родители!

Просим Вас назвать одного учителя, который пользуется наибольшим уважением и любовью у Вашего ребенка, а также:
- грамотно преподает  свой предмет;

- старается, чтобы класс, в котором учится Ваш ребенок,  стал настоящим коллективом;

- учитывает способности Вашего ребенка и старается их развить;

- искренне вникает в проблемы  Вашего ребенка и желает ему  помочь в трудных ситуациях.

Учитель, которого Вы назовете, будет представлен на присвоение  звания «Народный учитель Тамбовской области – 2010». Просим учесть, что это может быть не только учитель – предметник, но и учитель начальных классов, у которого Ваш ребенок учился в 1- 4 классах. Кроме того, это может быть учитель, у которого Ваш ребенок учился в другой школе (назовите школу).
Подписываться не обязательно.

(впишите фамилию, имя, отчество учителя)
Спасибо за участие в опросе!
Организатор проведения анкетирования в аудитории

______________________( ФИО организатора)

                 (подпись)
	Место штампа общеобразовательного учреждения

«___»________2010


	Продолжение 

Приложения №1
к Правилам проведения районного этапа

 областного конкурса

     «Народный учитель Тамбовской области – 2010»


Анкета  учителя
Уважаемый участник анкетирования!

Просим Вас назвать одного Вашего коллегу - учителя, который пользуется наибольшим уважением в Вашем педагогическом коллективе, имеет высокие результаты работы, готов поделиться своим опытом, инициативно и творчески работает и  достоин присвоения звания «Народный учитель Тамбовской области – 2010».

Просим учесть, что это может быть не только учитель – предметник, но и учитель начальных классов. 
Подписываться не обязательно.
(впишите фамилию, имя, отчество учителя)
Спасибо за участие в опросе!

Организатор проведения анкетирования в аудитории

______________________( ФИО организатора)

                 (подпись)
	СОГЛАСОВАНО:

Директор школы
_______________________(ФИО руководителя)
«_____»_____________2010 г.
	Приложение №2
к Правилам проведения районного этапа областного конкурса  «Народный учитель Тамбовской области – 2010»




Рейтинг общественного признания 

педагогических работников на участие в областном  конкурсе «Народный учитель Тамбовской области - 2010»

_________________________________________________________________________________

(указать полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом)

Образец заполнения

	Ф.И.О. 
педагогического работника
	Должность
	Кол-во

голосов обучающихся 
	Кол-во

голосов родителей
	Кол-во

голосов коллег
	Суммарный балл 

по гр.3,4,5
	Рейтинг
(место)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	
	
	
	
	
	
	


Председатель школьного управляющего совета___________________________________________(ФИО председателя)

Примечания:

суммарный балл определяется путем сложения количества голосов по графам 3,4,5;

* в случае совпадения количества суммарного балла приоритет в рейтинге имеет учитель, у которого  выше уровень признания у обучающихся, т.е. количество голосов обучающихся.

	СОГЛАСОВАНО:

Директор школы
_______________________(ФИО руководителя)
«_____»_____________2010 г.
	Приложение №3

к Правилам проведения районного этапа областного конкурса  «Народный учитель Тамбовской области – 2010»




Список  учителей иных общеобразовательных учреждений, за которых были поданы голоса респондентами 

_________________________________________________________________________________

(указать полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом)

Образец заполнения

	Ф.И.О. 
педагогического работника
	Место работы (указать полное наименование МОУ)
	Должность
	Кол-во

голосов обучаю-щихся 
	Кол-во

голосов родите-лей
	Кол-во

голосов коллег
	Суммарный балл 

по гр. 4,5,6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Председатель школьного управляющего совета___________________________________________(ФИО председателя)

Примечания:

суммарный балл определяется путем сложения количества голосов по графам 4,5,6.

Приложение № 4 

к Правилам проведения районного этапа областного конкурса 

«Народный учитель Тамбовской области-2010»

	 «Согласовано»

Председатель профсоюзной организации работников образования

_______________________________ ФИО
«____»________________2010 г.
	«Утверждено»

Руководитель органа местного самоуправления

________________________________ ФИО


Рейтинговая таблица педагогических работников общеобразовательных учреждений, 
на участие в областном конкурсе «Народный учитель Тамбовской области - 2010»
_____________________________________________________________________ 
(муниципальная территория)

	ФИО учителя
	Долж-ность,

предмет
	Место работы (полное наименование школы и адрес)
	Стаж работы в должности
	Общие сведения по школе
	Результаты общественного признания (кол-во голосов)
	Суммарный

балл по гр.9,10,11
	Рейтинг

(место)

	
	
	
	
	Кол-во 

обучаю-щихся в школе

	Кол-во педагогов 

в школе
	Наличие лицензии
	Наличие 

свидетельства 

об аккредитации
	Обучаю-

щиеся 
	Родители
	Коллеги
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11
	12
	13
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