Российская Федерация

Администрация Сампурского района

Муниципальное общеобразовательное учреждение

Ивановская средняя общеобразовательная школа

ПРИКАЗ

с.Ивановка

19.06.2009 года                                                                                                № 149

Об утверждении Положения об оплате труда работников

муниципального общеобразовательного учреждения 

Ивановской средней общеобразовательной школы и его филиалов


В связи с введением новой системы оплаты труда  для работников муниципальных образовательных учреждений с 01.09.2009 года и на основании постановления администрации Сампурского района Тамбовской области «Об утверждении Примерного положения об оплате труда  работников муниципальных образовательных учреждений» от 09.06. 2009 года № 349,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить     Положение        об оплате        труда     работников муниципального  общеобразовательного учреждения   Ивановской     средней

общеобразовательной  школы и его филиалов в новой редакции   согласно Приложению №1

2.Ввести в действие  Положение        об оплате        труда     работников муниципального  общеобразовательного учреждения   Ивановской     средней общеобразовательной  школы и его филиалов в новой редакции  с 01.09.2009 года.

4. Директору школы и заведующим филиалами подготовить и утвердить штатное расписание муниципального общеобразовательного учреждения Ивановской средней общеобразовательной школы и его филиалов с учетом размеров базовых (минимальных) окладов, (базовых минимальных) должностных окладов, базовых (минимальных) ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, утвержденным настоящим приказом и Положением об оплате труда     работников муниципального  общеобразовательного учреждения Ивановской     средней общеобразовательной  школы и его филиалов утвержденным приказом директора школы  от 19.06.2009 года  с 01.09.2009 года.

5. Предупредить работников муниципального общеобразовательного учреждения Ивановской средней общеобразовательной школы и его филиалов о предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора.

6. Заключить с работниками, давшими согласие на новые условия оплаты труда, дополнительные соглашения к трудовому договору в связи с изменением условий действующего трудового договора.

7. Обеспечить соблюдение государственных гарантий, предусмотренных действующим законодательством, для работников, отказавшихся от перехода на новые условия оплаты труда.

8.Предупредить работников, занимающих должность рабочего по комплексному обслуживанию здания, о сокращении данной должности в штатном расписании школы с 01.09.2009 года.

9.Предложить работникам, занимавшим должность рабочего по комплексному обслуживанию здания, должность уборщика служебных помещений, которая будет введена в штатное расписание школы с 01.09.2009 года.

10. Признать утратившими силу Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения Ивановской средней общеобразовательной школы и его филиалов,  Положение о премировании работников муниципального общеобразовательного учреждения Ивановской средней общеобразовательной школы и его филиалов, утвержденные приказом директора МОУ Ивановской СОШ  от 15.12.2008 года №266  с 01.09.2009 года.

11.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Директор МОУ Ивановской СОШ                                                 /Т.Г.Гриднева/

